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L. Az intézmény neve, székhelye, telephelyei, szervezeti egységei

Az intézmény neve: Jozsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapest
(a tovdbbiakban: intézmény)

Az intézmény székhelye: 1191 Budapest Jozsef Attila utca 65-69.

Az intézmény irdnyit6 szerve: Beliigyminisztérium
1014 Budapest, Szenthdromsag tér 6.

Az intézmény fenntartdja: Szocialis és Gyermekvédelmi Figazgatosag
1132 Budapest, Visegradi utca 49.

Az intézmény telephelyeinek neve és cime:
Aga Gyermekotthon Budapest
1186 Budapest, T6vishat utca 2/a. sz.

Aga Utégondozoi Lakasotthon Budapest
1186 Budapest, Tovishat utca 2/a. sz.

Gyoéngyvirdg Gyermekotthon Budapest
1184 Budapest, Gyongyvirag utca 28.

Berkenye Lakasotthon Budapest
1196 Budapest, Rékdczi utca 105.

Pazsit Lakasotthon Budapest
1188 Budapest, Pazsit utca 34.

Szerencs Lakasotthon Budapest
1153 Budapest, Szerencs utca. 13. fsz. 1.

Tulipan Lakasotthon Budapest
1042 Budapest, Kassai utca 5. VIL. em. 6.



Az intézmény szervezeti egységei:

I. szakmai egység: Jozsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapest
Berkenye Lakasotthon Budapest
(1196 Budapest, Rakdczi utca 105.)

(a tovdbbiakban: lakdsotthon)

- 3 x 12 f&s székhelyen mikddo csoport 36 {6

- 12 f6s lakasotthoni csoport 12 6
dsszesen: 48 {6
IL. szakmai egység: Gyongyvirag Gyermekotthon Budapest

-1 x 8 £3s, 1x10 £8s, 2x11 £8s csoport 40 £6

IIL szakmai egység;: Aga Gyermekotthon Budapest
- 4 x 10 f6s csoport 40 6
IV. szakmai egység; Aga Utégondozéi Lakasotthon Budapest

- 12 f8 utégondozdi ellatott szamara ellatast nytjto lakasotthon 12 fo
Pazsit Lakasotthon Budapest
(1188 Budapest, Pazsit utca 34.)
- 12 £6s lakasotthon 12 £6
Szerencs Lakasotthon Budapest
(1153 Budapest, Szerencs utca 13. fszt.1.)
- 8 f6s lakasotthon 8 fo
Tulipan Lakasotthon Budapest
(1042 Budapest, Kassai utca 5.)
- 5 £8 utégondozdi ellatott szamara ellatast nyujto lakasotthon 5 f6
osszesen: 37 £6

.4

FérShelyek szama: 165 £6



II. Az intézmény torténete

Az intézmény 1968-2008 kozdtt Budapesten a XIII. keriileti Rébert Karoly krt. 49-51. sz.
alatti épiiletegyiittesben miikodott. Az alapitdskor 300 férdhelyes Lfélzart” fitt otthonban
a ndvendékek iskolaztatasanak, foglalkoztatasanak megoldasara belsd altalanos iskola,
késGbb szakiskola is létestilt.

Az igen Osszetett feladatokat ellaté tobbcélu intézmeny gyermekvédelmi torvényi
megfeleltetése tobb éven keresztiil tartott. A 90-es évek végén a csaladszerd ellatas
biztositisa érdekében kiilsd lakasotthonokat is hozzérendelt a gyermekotthonhoz a
fenntarto.

Ez az atalakitési folyamat 2008. év végén az intézmény székhelyének teljes kivaltasaval, és
1191 Budapest, Jézsef Attila u. 65-69. szam alatti, kifejezetten gyermekotthoni célra
tervezett és Gijonnan felépitett ingatlanra torténd atkoltozéssel zarult le. Ezzel egyidejlileg
az alkalmazotti kozosség és a gyermekdnkormanyzat kezdeményezésére a gyermekotthon

Jézsef Attila nevét vette fel.

Az Emberi Eréforrasok Minisztere altal kiadott, 2016. junius 15. napjan kelt Alapito Okirat
modositotta az intézmény korabbi alapité okiratat, valamint az Ujonnan alapitott
koltségvetési szervhez olvadt az Aga Gyermekotthon és a Gyongyvirag Gyermekotthon.
A Joézsef Attila Gyermekotthoni Kozpont Budapest intézmény négy szakmai egysegre
tagoltan miikédik, ahol az intézmény személyes gondoskodés keretében biztositja
gyermekek és fiatal felnSttek otthont nyjto ellatasat.

IIL. Az ellatandé célcsoport és az ellatando teriilet jellemz6i

Az intézmény ellitand6 célesoportjanak tagjai az illetekes févarosi gyamhivatalok altal
ideiglenes hatallyal elhelyezett, illetve nevelésbe vett normal, kiilénleges, specialis, kett0s
sziikségleti kiskori gyermekek, tovabba utégondozottak, utégondozdi elldtasban
részesiils, az intézményben nagykorava valt, illetve mas f8varosi illetékességii fiatal

feln6ttek.

Az intézmény székhelyén miikdds 3 csoportban €s a Berkenye Lakasotthon Budapest
telephelyen 48 6 ellatasara van lehetdség.

IV. A szolgaltatas célja, feladata

Az intézmény 1. szdmt szakmai egysége otthont nyujto ellatas keretében ellatja az
intézményi székhelyen miikddd és a Berkenye Lakdsotthon Budapest telephelyen m(ikddd
széles korhatarti csoportokban az illetékességi korébe tartozd

- ideiglenes hatéllyal elhelyezett, illetve nevelésbe vett kiskoruakat;
- kiilénleges sziikséglet(i kiskortiakat integralt ellatasi formaban;



- a szakértéi bizottsag véleménye alapjan sulyos disszocidlis tiineteket mutaté specidlis,
illetve kettds: kiilonleges-specidlis sziikségletli kiskortiakat (csak az intézményi
székhelyen m{ikddd csoportokban) integralt ellatasi forméban;

- az intézményben nagykortiva valt fiatal felnSttek utégondozasat;

- a f6varosi illetdségli fiatal felndttek szerzédésben foglaltak szerinti utogondozoi

ellatasat.
V. Szakmai program

Az intézmény szakmai célja a gondozott gyermekek, fiatalok onallé életre nevelése,
fejleszteni és erdsiteni azon a képességeiket, melyek segitségével képessé valnak az onallo
dletvitel kialakitdsara, sajat haztartds vezetésére és egészében véve arra, hogy a sajat
sorsaért felel3sséget vallalni, csaladot alapitani, sajat gyermekeiket felnevelni tudd feln6tté

valjanak.
V.1. A szakmai munka alapelvei

Az intézmény munkatdrsainak mindenkor az intézményben gondozott novendekek
érdekeit képviselve kell tevékenykedniiik, melynek soran az alabbi alapelvek betartasara

kotelesek:

a. A nyitottsag elve
Az intézmény nyitott intézmény, igénybevételét a jogszabalyokban, a Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzatban, és a Hazirendben foglaltak biztositjak.

b. Egyiittmiikodés és onkéntesség elve

A gyermekek elhelyezése az intézményben hatdsagi dontés altali kotelezettségen alapul.
Az intézmény éltal nyuijtott egyes ellatasok, azonban nem hatésagi, hanem szolgaltato
jellegtiek, melyek a hat6sagi dontés keretein beliil vehet&ek igénybe. Ezen szolgaltatasok
igénybevétele az 6nkéntesség €s az egytittm{ikodés elvén alapul.

Az intézmény altal nytjtott utégondozdi ellatas onkéntesen vehets igénybe.

Az 6nkéntesség elve alapjén az elhelyezés soran biztositani kell a valasztési lehet6séget.

c. A személyiségi jogok védelme

Az intézményben feladatot ellaté valamennyi személynek a tevékenysége soran
tudoméséra jutott személyi adatok és tények kezelése, tovabbitdsa és nyilvanossagra
hozatala esetén a személyes adatok védelmérdl és a kdzérdekli adatok nyilvanossagarol
sz616 1992. évi LXIIL tdrvényben, tovabba a gyamhatésagok, a tertileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok €s a személyes gondoskodast nyujto szervek
és személyek A4ltal kezelt személyes adatokrdl sz616 235/1997. (XI. 17.)
Kormanyrendeletben foglaltakat minden kdriilmények kozott biztositani kell.



d. Az egyenldség elve
Az intézménybe helyezett minden kiskort, fiatal felnStt nemre, szarmazasra, felekezeti

hovatartozasra, illetve vildgnézetre tekintet nélkiil egyenlS elbiralasban kell, hogy

részesiiljon.

e. A gyermekvédelmi munka etikai minimumanak elve

Az intézményben feladatot ellité valamennyi személy a munkavégzése soran az
intézmény szabélyzataiban rogzitetteket, valamint a Szocidlis Munka Etikai Kddexében
leirtakat maradéktalanul be kell tartani. Az etikai kodex ismerete és elfogadasa az

intézménnyel létesitett munkaviszony feltétele.
Az intézmény jelenlegi, illetve volt novendékeivel és az 8 hozzétartozoikkal polgari

jogviszonyt semmilyen forméban nem létesithet.

V.2. Kapacitasok

V.2.1. Az anyagi ellatottsig jellemzdi

A gyermekotthon mtikdési feltételeit az éves koltségvetési keret biztositja. Ezen feliil az
anyagi forrasok takarékossaggal, azt segits belsé Osztonzd rendszer kialakitasaval,
tamogatdk, palyazatok keresésével b6vithetdek.

V.2.2. Targyi feltételek

Jézsef Attila Gyermekotthoni Kozpont Budapest székhelye - 1191 Budapest, Jozsef Attila

utca 65-69.
A 2008. évben épiilt intézmény infrastrukturalis mindsége megfelels, teljesen

kozmiivesitett, jol felszerelt intézmény. Tomegkozlekedesi eszk6zokkel konnyen

megkozelithetd.
A szervezeti egység harom csaladias csoportbol all. Mindegyik csoport 12 f6 fogadasara
képes.

A csoportok lakdtere halészobakbol, amerikai konyhds nappalibdl, neveldi szobabol,
higiénés helyiségekbdl all. A lakészobak két, harom személy elhelyezésére alkalmasak. A
csoportok kdzosségi szintere a nappali szoba funkciéjat betoltd helyiség. A gyermekeknek
lehetdségiik van arra, hogy szobaikat sajat izlésiiknek, igényeiknek megfeleléen
diszithessék.

Az épiilet adottsagaibol kovetkezden az életterek otthonosak. A lakoterek kialakitasa
biztositja a tarsas kapcsolatok épitését, az egyéni elvonulds és pihenés feltételeit. Minden
ellatott szamara biztositott a személyes tér, a sajat (zarhato) szekrény.

A gyermekek a sajat lakrészben kialakitott étkezGben ehetnek. A konyhak eszkozkészlete
lehetdvé teszi a f6zést, az onkiszolgald tevékenység elsajatitasat, gyakorlasat.

A szabadidé kulturalt eltdltését egy konyvtar (egyben foglalkoztatd helyiség), egy
sportszoba és jatszoeszkozokkel felszerelt udvar szolgalja.



A gyermekek sportolaséra, szabadtéri mozgasara az udvaron és a kornyez6 kdznevelési,
kulturalis intézmények tornatermeiben, valamint a kozeli kdz0sségi jatszotereken nyilik

lehetdség.

Berkenye Lakdsotthon Budapest - 1196 Budapest, Rikoczi utca 105.

Az épiilet (csaladi haz) hasznos teriilete 180 m2, amely az egy névendékre jutd kotelezd
helyigényt biztositja. Az elrendezés: 6 haloszoba, két nappali, vizesblokkok
halészobanként, neveli szoba, konyha, étkez8, megfelel a jogszabalyi el6irasoknak. A
hazhoz 90 m2 kertrész tartozik.

A testvéreket, testvérsorokat is nevel§ lakasotthonban nemek és életkorok szerint
koedukaltan 12 gyermek ellatasa biztositott.

Az otthon felszerelése, butorai, berendezési targyai megfelelGen biztositjdk a mindennapi
dletvitel, teljes kor(i ellatas feltételeit. A halészobak egy-, két- és harom agyasak. A
novendékek személyes hasznalati térgyaikat tarsaikétdl elkiilonitetten tudjak tarolni. A
latogatok fogadasara a nappaliban vagy a nevel6i szobaban nyilik lehetdség.

Az intézmény munkavallaloinak és elldtottjainak kiemelt feladata az épiiletek
berendezésének feleldsségteljes hasznélata, a lakokornyezet llagénak megdvasa.

Ehhez lényeges a kdrnyezethez igazodd szokasrendszerek kialakitasa:
- a gyermekek rendszeretetre szoktatasa;
- alakéterek sajat munkakkal valo diszitése;
- kozds felelGsségérzet kialakitasa a berendezési targyakert.

Az intézmény fejlesztése soran kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a privat terek, mosdok,
fiirdészobak tervezése, feljitasa/atalakitdsa soran minél inkdbb érvényesiilion - a
tilzsufoltsag elkeriilésének és megfeleld feliigyelet biztositdsanak igénye mellett — a
gyermekek magéanéletének védelme.

V.2.3. Személyi feltételek

Csoportonként egy vagy két nevel§ és harom (2 f6 nevelS esetén), vagy négy (a
lakasotthonban 6t) gyermekvédelmi asszisztens, gyermekfeliigyel$ dolgozik. Munkajukat
pszichologus és fejlesztd pedagdgus, valamint gyermekvédelmi ligyintézd segiti.

A szakmai egység szakellatoi létszama, az alkalmazottak képesitése megfelel a személyes
gondoskodast nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairé] és miikodésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV.30.) sz. NM rendelet (a
tovébbiakban: NM rendelet) elSirasainak, valamint a szakellatéknak meg kell felelnitik a
Gyvt. ,Foglalkoztatdsi tilalom a gyermeki jogok védelme érdekében” és ,A
gyermekvédelmi intézményekben foglalkoztatott személyek alkalmassagi vizsgalata”
fejezeteiben (Gyvt. 10/A. § - 10/1. §) foglalt feltételeknek.

A dolgozék szakmai munkajuk megkezdése el6tt felkészitést kapnak tovabbi eredményes
munkajuk érdekében. Megismerkednek az intézmény miikodésével, pedagogiai



médszereivel, és tanulmanyozzék az intézményben folyé gondozo-neveld tevékenység
rendszerét.

Betekintést nyernek a szervezeti struktraba, ami segitséget nyujt ahhoz, hogy az egyes
dolgozéi teamek szakmai tevékenysége szervesen illeszkedjék a komplex intézményi
kornyezetbe. Az Gij dolgozok munkaviszonyuk kezdetén a tapasztaltabb kollégak mellett
parhuzamos iigyeletet latnak el, a kell§ gyakorlat megszerzéséig szakmai, mentori
tdmogatasban részesiilnek.

A gyermekek ellatasat az intézmény egésze szamara szolgaltatast nyujté gazdasagi és
technikai személyzet (gazdasagi koordinator, gazdasagi ligyintézd, munkatigyi tigyintézd,
karbantartd, takarito) segiti.

V.3. A nyujtott szolgaltataselemek

Az intézmény székhelyén miikodS gyermekotthoni csoportokban kiskor normal,
kiilonleges, specialis, illetSleg kettds ellatasi sziikségletli gyermekek elhelyezésére,
valamint utégondozas és utdgondozoi ellatds nytjtasara van lehetdség.
A lakasotthonban a kiskort normal, kiilénleges nevelési igényti gyermekek elhelyezésere,
valamint utégondozésra, utégondozoi ellatas nytGjtasara van lehetSség.

A csoportok megszervezése és az Gjonnan érkezd novendékek elhelyezése kapcsan cél,
hogy az egyes csoportokban aranyos és kiegyensulyozott legyen az $sszlétszam, a nem é€s

a korosztaly szerinti sszetétel.
A csoportban dolgozd szakellaté személyzet feladata a csoport felkészitése az Uj

gyermekek befogadasara, beilleszkedésiik tamogatasara.
V4. A teljes korii ellatds megvaldsitasa
V.4.1. A csoportgazdalkodas rendszere

A csoportgazdalkodds rendjét az ezzel kapcsolatos igazgatéi intézkedés és a
csoportgazdalkoddsi szabalyzat szabalyozza részletesen.

Otthon szinten kell gondoskodni a gyodgyszer, telefon, internet, a kozvetlen lakotér
felszerelési és berendezési targyai koltségeinek fedezetérol.

Az a normativa tobblet, amely a kiilonleges, illetve specidlis ellatasi igényt novendékeket
illeti meg, szintén otthon szinten keriil felhasznalasra, fejlesztésre, rekreaciora és szilikség
szerint rehabilitaciora.

Az 6nallo csoportgazdalkodas keretében a zsebpénz, az étkezés, a ruhdzat, a kozlekedés,
a személyes higiéné (tisztalkodé eszkozok), tisztitoszer és a szabadid@s programok
normativa kereteivel gazdalkodnak a csoportvezetd nevelSk, az igazgato irAnymutatasa és

ellendrzése mentén.
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V.4.2. Az ellatottak étkeztetésének rendszere

A koznevelési intézményekben tanuléi jogviszonnyal rendelkez6 novendékek igénybe
veszik az ingyenes iskolai étkeztetés lehetOségét. A kiilonb6z6 intézményekben,
6vodakban, iskoldkban étkezé gyermekek esetében a téritésmentes szolgaltatas igénylését
a csoportnevelSk és a gyermekvédelmi tigyintéz0 intézik.

Az intézményi székhelyen m{ikéd6 csoportok azon névendékeinek, akik valamilyen okbol
nem tudjak igénybe venni az ingyenes iskolai étkeztetést, ebéddel vald ellatasardl a
hétf6td1 péntekig terjedd idészakokban a csoport gondoskodik.

Az étkeztetésre biztositott normativa igénylésének és felhasznalasanak megtervezéséért,
majd az elszdmoléasért az ezzel megbizott ellitméanykezeld felelds.

Az étkeztetést a csoportok maguk oldjak meg, igy az ellatds osszegével a csoportok
gazdalkodnak, illetve szémolnak el. A megtervezett étlap alapjan a sziikséges
nyersanyagokat, alapanyagokat az ellatottak bevonasaval szerzik be. Hétvégenként,
{innepnapokon, iskolai sziinetekben kdzdsen f6znek az ellatottakkal.

A lakasotthon ellatottjai tanitdsi munkanapokon szintén igénybe veszik a téritésmentes
iskolai étkeztetést. Az utégondozoéi ellatasban részesiils fiatal felnSttek az étkezési
normativanak megfelel§ dsszeget havonta egy Osszegben, vasarlasi utalvany formajaban
kapjak meg. A kiskortiak iskolai étkeztetésen tali élelmezésér8l a szakellatok
gondoskodnak. A hétvégeken és {innepnapokon pedig szintén a lakasotthonban oldjak
meg a napi 6tsz0ri étkeztetést, amelyhez a nyersanyagot maguk szerzik be, f6zik meg az
ellatottak (életkornak megfelel6) bevondsaval. Az étkeztetésre biztositott normativa
igénylésének és felhaszndlasdnak megtervezéséert, majd az elszamolasért az ezzel
megbizott ellatmanykezeld felelGs.

V.4.3. Az ellatottak ruhdzattal valé ellatisanak rendje

Az NM rendelet 77. §-a alapjén az ellatast nyujté a gondozott gyermek sziikségletei,
valamint a ruhazat elhasznalédasa szerint gondoskodik a ruhazat beszerzésérdl, illetve

cseréjérol.
A ruhazat tisztitasarodl, javitdsarél az ellatast nyujto gondoskodik, amelybe olyan

mértékben vonja be a gondozott gyermeket, amely életkoranak megfelelden tSle elvarhato.

Az tjonnan érkez8 gyermek részére sziikség esetén az otthonszintli keretbdl alap
ruhakészletet sziikséges beszerezni. A rendkiviili alkalmakra (pl. ballagas), szintén az
otthonszint(i keretbél - az iskola igényeinek megfelelden - sziikséges ruhat vasarolni.

A gondozott gyermek ruhézatardl a csoportvezetd neveld nyilvantartast: ruhakartont és
ruhaleltért vezet, amelyben elkiiloniti az intézményi forrasbol beszerzett és az egyéb (pl.:
adomanybdl, csaladi vésarlasbdl szarmazd) ruhazatot.
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Az utégondozdéi ellatottak részére csak olyan "indokolt, kiilonleges, ruhabeszerzéssel
kapcsolatos juttatast” biztosit az intézmény, amit az ellatott az alanyi jogon igénybe vett
csaladi potlékabol csak nehézségek aran vagy nem tudna finanszirozni (pl.:
szakoktatésban a gyakorlati képzéshez eldirt munkaruhdzat, ballagésra alkalmi ruhazat
beszerzése, kolcsonzése), és amelyet a fiatal felntt kérelmére és az utégondozoi
feladatokkal megbizott neveldje javaslatira az intézmény vezetSje vagy helyettese

engedélyezett.
V.4.4. Zsebpénzkezelés

Az ellatottak zsebpénzének kezelési rendjét részleteiben az ezzel kapcsolatos igazgatoi
intézkedés szabalyozza.

A zsebpénz minden hénap 5. és 10. napja kozott kertil kifizetésre egy Osszegben. A
gyermek kérésére tobb részletben is ki lehet adni a zsebpénzt. A gyermek a zsebpénze
felhasznalasarél maga dont. Pedagdgiai cél a gyermekek pénzkezeléssel, takarékossaggal
bsszefiiggd készségeinek kialakitasa.

A gondozasi helyérdl dnkényesen eltdvozott (sz6kott) gondozott gyermeket az engedély
nélkiili tavollét idStartama alatt zsebpénz nem illeti meg. A szokésbdl visszatért gyermek
a tavollét napjaira jaré zsebpénz levonasa utén a fent jelzett id6pontban kaphatja meg a
zsebpénzét.

A gondozott gyermek zsebpénzérdl a csoportvezetd neveld zsebpénznyilvantartast vezet.

V.4.5. Az iskolaztatissal 6sszefiiggd feladatok ellatasa

Az 4ltaldnos iskolai tanuldk jelentSs része a keriiletben elhelyezkedd iskoldkba jar. A
szakellaték fontos feladata a szakellatisba keriiléssel kapcsolatos iskolavaltas
kovetkeztében felléps mentalis, pszichés problémék megelSzése, szakszeri kezelése.

A neveldk és a fejleszt pedagdgusok rendszeres kapcsolatot tartanak az iskolakkal (sziil6i
értekezleten, fogadd6rakon valo részvétel, telefonos kapcsolattartas az osztalyfénokokkel,
gyermekvédelmi feleldsokkel, fejleszté pedagoégusokkal, valamint a KRETA rendszer
figyelemmel kdvetése).

Az egyes iskolak vezetdségével a folyamatos kapcsolattartas a szakmai egységvezetSknek

is fontos feladata.

Kiilonds figyelmet sziikséges forditani arra, hogy a ndvendékek az adott oktatasi
intézmény életébe bekapcsolédjanak, hasznaljak ki azokat a lehetGségeket, amelyeket az
intézmények az oktatason kiviil nytijtanak (déluténi korrepetalas, tanulmanyi kirandulas,
szinhdz, versenyek, ill. kiilénbdz6 tehetségfejlesztd foglalkozasok, szakkorok).

A tankételezettség korhatéranak betdltése utan a mar nem tankoteles fiatalnak 30 ora
igazolatlan mulasztas esetén az iskola megsziinteti a tanuléi jogviszonyat.
Az intézmény fontos feladata, hogy gondozottjai lehetSseg szerint nappali tagozatos

oktatas rendszerben tanuljanak.
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Az esetleges kimaraddk tervezett program szerint, napi rendszerességgel foglalkozasokon
vesznek részt. A foglalkozasokat a pedagdgiai munkat segito szakemberek vezetik.

Az iskolai oktatisbél lemorzsolodott gyermekeknek, fiataloknak kiilonb6z6 OK]
képzésekbe torténd bekapcsolasa érdekeben az intézmény lehetdség szerint

egylittmiikddik az illetékes munkatigyi kozponttal.

V.4.6. A tanulast segitd tevékenység

A gyermekotthoni kdzpontban folyé, tanulast segité tevékenység hatékonyabba tétele
érdekében fontos a délutani tandrak rendszeres, strukturalt, differencialt felépitése.
A tandéran 6nallé tanuléds gyakorlasa, leckekészités, a tanszerek masnapra torténd

dsszekészitése, ellendrzése, rendben tartasa folyik.
Az eredményesebb tanulményi munkara motivalast segiti az egyéni és csoportos értékelési

és jutalmazési rendszer.

A Tanuldsi Képességet Vizsgald SzakértSi és Rehabilitacios Bizottsag szakvéleményei
alapjan kiilonleges nevelési sziikségletd, illetve a sajatos nevelési igényl gyermekek (az
iskolaikkal 6sszehangolt) fejlesztésben részestilnek.

Egyes specialis felzarkoztato, fejleszts, tehetséggondozé jellegli foglalkozésok (amelyek
intézményiinkén beliil bels6é forrasokbol nem realizalhatdk) igénybevétele esetén a
csoportgazdalkodashoz tobbletforras igényelhetd az intézmény vezetésétol.

V.4.7. Szabadidds programok kindlata

A délutani szabadidds tevékenységeket és a hétvégi szabadidds programokat havonta
el6re tervezik a csoportok, figyelembe véve a gyerekek igényeit, sziikségleteit.

Fontos feladat a kézvetlen kornyezetben felfedezni, kihasznalni a szabadidé eltoltésével
kapcsolatos lehetGségeket. Ez alkalmat teremt a gyermekeknek az 0j kozosségekbe valo
bekapcsolédasara. Szakmai cél a gyermekek Otleteire, ontevékenységére épiilé programok

szervezése.

A tirsadalmi, vallasi {innepekre vald -elSkésziileteknek fontos a szerepe, segiti
rihangolédni a gyermekeket az {innepre. Ezaltal élik at, hogy rajtuk is mulik az tinnep

sikere, fénye.

Elsésorban azon {innepeknek van hagyomanya az intézményben, amelyeket rendszerint a
csaladok/kozdsségek is iinnepelni szoktak: farsang, husvét, gyermeknap, mikulas,

karacsony.

Ezen alkalmak soran otthonszintli rendezvényeken, kdzdsen iinneplésre, vetélkeddkre, és

misor megtartasara kertil sor.
Az {innepi dekoréciét és misort egy-egy csoport, illetve szakkor gyermek tagjai készitik
és adjak eld.
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Gyermeknap alkalmaval, mikuldskor és karacsonykor a gyermekek vendégségen
vehetnek részt, valamint személyes ajandékot kapnak.

Az intézmény névaddjardl, Jozsef Attila koltorol sziiletésének évforduldjan tinnepséggel
és szavaléversennyel emlékeznek meg az ellatottak.

A sziiletésnapok, névnapok a gyermekek életében olyan személyes évforduldk, amelyek
megiinneplése meghitt, kozos linneppé valik. A noévendék ajandékot és tortat kap, amit
kozdsen, j6 hangulath Ssszejovetel kereteében a csoporttagok egytitt fogyasztanak el.

Nyari sziinid8ben egy-egy hetes nyaralast, valamint tematikus taborokat (pl.: régésztabor)
szervez az intézmény. Rendszeresen palyazatot nytjt be nyaralasi, taborozasi
lehetdségekre. Tamogatja és finanszirozza ndvendékei részvételét erdei iskolai
foglalkozasokon, iskolai kiranduldsokon, taborokban.

V.4.8. Képesség és tehetséggondozas

A gyermekek képesség és tehetséggondozasa vonatkozasdban a Szakmai program
hatalybalépésének datumatol a Beliigyminisztérium altal 2023. marcius 20. napjan kiadott
,Képesség- és tehetséggondozas a gyermekvédelmi szakellatasban” cim(i médszertanban
foglaltak az iranyadoak, a folyamatleirasok betartisa, valamint a dokumentummintak

hasznalata kotelez6.

A gyermekvédelmi szakellatasban é16 gyermeknek olyan kihivasok-kal kell megkiizdenie,
amelyek specialis tdmogatést tesznek sziikségesse, olyan tervezett szak-mai jelenlétet,
amely a gyermek jollétét szolgalja. A képesség- és a tehetséggondozas e tAmo-gatasnak a
része, vagyis nem kiilénithet$ el a gyermek jollétének megteremtésétSl. A mddszertan
élja, hogy tamogatést nydjtson a gyermekvédelmi szakellatasban dolgozo
szakembereknek, annak érdekében, hogy a gyermek a lehetd leg-felkésziiltebben lépjen ki
az ellatasbdl. A médszertan ennek megfelel6en a gyermek képességeinek, tehetségenek
kibontakoztatdsara irdnyulé szakmai munkdhoz jarul hozza, gyakorlatias
folyamatlefrassal, jol alkalmazhaté moédszerekkel. A gyermekrél szerzett ismeretekhez
igazitottan kell meghatérozni azokat a beavatkozasokat, amelyek a gyermek hatékony
felkészitését szolgaljak, szintén a szakellatas teljes idStartamara kiterjed6en. A modszertan
ennek megfelelGen a képesség felmérésének (megismerés) €s gondozasanak (felkészités,
fejlesztés) modszertana. A képesség- €s tehetséggondozas moédszertana a képesség, a
tehetség, a képesség/tehetség felmérés, valamint a képesség/tehetséggondozas fogalmakra
épiil. A modszertan nem uj feladatot hatdroz meg, hanem a gondozas-nevelés
jogszabalyban is eldirt elemeit tamogatja. A képességgondozas érdekében rendszerezi a
szakemberek 4ltal jelenleg is végzett feladatokat.
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V.4.9. Egészségiigyi ellatas

Az egészségligyi szakellatok feladatai kozé tartozik a gyermekek egészségi allapotanak
felmérése, rendszeres ellendrzése, szakorvosi vizsgalatra torténd beutaldsa, a betegek
ellatisa. A gyermekek egészségiigyi elldtdsa a Heim Pal Gyermekkoérhaztol az
intézménybe delegdlt gyermekgydgyasz szakorvos, valamint egészségligyi asszisztens
kozremiikodésével torténik.

A kiilénleges és specidlis nevelési igényli gyermekek orvosi kivizsgalasa,
gyogyszerezésének bedllittatasa, terapidjanak megvaldsitdsa terén az intézmeny
egyiittmiikddik a teriiletileg illetékes gyermekpszichiatriai ellatast biztositd intézmények
(Heim P4l Orszagos Gyermekgyo6gyaszati Intézet, Kispesti Forrashaz) orvosaival.

A gyermekek egy részének sziiksége van rendszeres gyogyszeres kezelésre, emocionalis
és magatartasi zavarok miatt. A gyogyszerek egy része a kdzgyogyellatas keretebdl,
valamint az intézmény éves koltségvetésébdl (otthon szint(l ellatasbol) biztosithato.

Egészségligyi adatlap

A védelembe vett gyermekek esetében a csalad es gyermekjoléti szolgaltatast nyujto
intézmény altal kitoltott ,Egészségligyi adatlap” megnevezésii dokumentumot a GYVR
rendszerbél kell letdlteni, illetve az elézmény nélkiili elhelyezés esetén a gyermek

haziorvosat sziikséges felkérni annak kitoltésére.
V.4.10. Csaladba gondozas, hazagondozas

Kiemelt feladat a gyermekek és csaladjuk kozti kapcsolattartés eldsegitése, amelynek celja,
hogy a gyermek minél hamarabb visszatérhessen sajat csaladjaba.

A gyermekkel, sziil6kkel és mas csaladtagokkal valé rendszeres és szakszerQ
kapcsolattartas vezethet sikerhez. Az alapellatas illetékes szakembereinek bevonasaval
szakmai megbeszélésekre keriil sor a csalddba torténd visszagondozas kapcsan.

V.5. Tevékenységek

Befogadas

A befogadas el6tt az elhelyezésre varo gyermeknek lehetdsége van megismerkedni az
intézménnyel, ezzel oldva szorongésat, segitve beilleszkedését, és megteremtve a kz0s
feladatok megkezdéséhez a megfeleld alapot. A szakellatok felkészitik a csoporttagokat Uj
tarsuk fogadasara.

Az ellatott megérkezését kovetSen a szakmai teamek, valamint a gyermekvédelmi gyam a
gyermek bevonasaval kozosen elkészitik az egyéni gondozéasi-nevelési tervet (GHI),
melyet az intézmény a GYVR rendszerben vezet.
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A gyermek tavolléte

Ha a gyermek tavolléte a harom hénapot meghaladja, a tavollét idejére a gondozasi helyen
— ideiglenes hatallyal vagy nevelésbe vétel elrendelésével egyidejlileg, ideiglenes
gondozasi hely kijelolésével — més gyermek helyezhetd el.

Teljes korti ellatas

A teljes kor(i ellatds keretében, a jogszabdlyban elGirtak szerint, a gondozasi hely a
gondozott gyermek szaméra lakhatasi lehetdséget, ellatast, tovabba testi, értelmi, érzelmi,
erkélcsi fejlédését elsegitd, életkoranak, egészségi dllapotanak és egyéb sziikségleteinek
megfelel$ nevelést, gondozast biztosit.

Csoportgazdalkodas rendszere

A csoportgazdalkodas keretében a zsebpénz, az étkezés, a ruhéazat, a kozlekedés, a
személyes higiéné (tisztdlkod6 eszkdzok), tisztitoszer kereteivel gazdalkodnak a
csoportvezetd nevel6k. A csoportgazdalkodas rendjét az ezzel kapcsolatos igazgatoi
intézkedés szabalyozza részletesen.

Gondozas, nevelés

e megel6z3 és gydgyitd egészségligyi ellatas;

o mentalhigiénés segités;

e agyermek kordnak és képességeinek megfelelS oktatasban vald részvétel;

e aszabadid§ hasznos és tartalmas elt6ltése;

e agyermek szellemi és erkolcsi fejlédésének tamogatasa;

o gyermek felkészitése az 6nall6 életvitelre (életkoranak megfelelden részt vesz a
héztartasi munkakban, a csoportgazdalkodés megtervezésében, a pénzkezelésben,
kdrnyezetének alakitasaban);

¢ aszabad vallasgyakorlas biztositasa;

e etnikai kisebbségi 6nazonossag megdrzése, fejlesztése, kulturalis értékek apolasa.

A tanulést segitd tevékenység

e Elsddleges feladat az intézménybe keriil6 gyermekek beiskoldzésa a kiilonbdzd
oktatasi intézményekbe, az illetékes nevelési tanacsado kozremiikodésével.

e A gyermekek jelentSs részének az iskolai teljesitményt befolyasold képességeit
fejleszteni sziikséges.

e A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkztatasara segitd program kidolgozasara
keriilt sor, melyet a helyi lehet8ségeken kiviil (fejlesztd pedagogus, pszicholégus
segitsége), az iskolak felzarkdztatd tevékenységevel is dsszehangolnak a neveldk.
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Nehézségek:
¢ alacsony intelligencia szint;
o alapvet§ készségek gyengesége;
e bizonyos részképességek fejletlensége;
e 6nallé tanulasi technikak, médszerek hianya.

A fent leirt hatranyok lekiizdése tudatos, specialis szakértelmet, j6 nevel6-gyermek
kapcsolatot feltételez. Fontos a délutani tanorak megfeleld felépitése. Az iskolalatogatasok,
s7iil6i értekezletek, az iskolai tanarok meghivasa a gondozasi helyekre ad lehetdséget
érzékenyitésiikre, mely segiti a gyermekekkel szembeni esetleges elSitéletek megelSzését,
oldasat.

Az intézmény biztositja a biztonsagos internet- és médiahasznalat elsajatitasahoz
sziikséges nevelést, oktatast, képzést, tekintettel arra, hogy a gyermeknek joga van ahhoz,
hogy tudatos és felelésségteljes internet- valamint médiahasznalatot (ideértve a zaklatas
internetes formaival szemben hatékony fellépést) biztosité nevelésben, oktatdsban és
képzésben részesiiljon. A gyermek kotelessege a véleménynyilvanitas szabadsagahoz valo
joganak gyakorlasa soran tiszteletben tartani a tobbi gyermek emberi méltésagat.

Szabadidés foglalkozasok

A gyermekek sokszor nem hoznak csaladjukbol megfelel mintat a szabadidd hasznos
eltdltésére, pedig ez a személyiségfejlédés egyik fontos szintere.

E foglalkozasok adnak lehetSséget egymas jobb megismerésére, egyéni képességek
fejlesztésére, kozos élmények gylijtésére, az egylivé tartozas érzésének kialakitasara.

Ezt a célt szolgalhatjak a kozds tinnepek, hagyomanyok.

Orokbefogadas segitése

Az Srokbe adhat6 gyermekek esetében kiemelt feladat a rendszeres kapcsolattartas az
Orszagos Gyermekvédelmi Szakszolgdlat Tertileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat
Budapest Févaros Orokbefogadasi Szolgalataval, illetve a folyamatos egylittm{ikodés az
orokbe fogadni szandékozokkal.

Utégondozdi ellatas

Az intézmény gyamhivatali hatérozat alapjan utogondozoi ellatast biztosit azon fiatal
felndtteknek, akik tanulmanyokat folytatnak, akik megélhetésiiket dnalldan nem tudjak
biztositani, tovabba bentlakésos szocidlis intézménybe varjak felvételiiket.

A nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyait folytato fiatal felnStt részére teljes
kor(i otthont nytjto ellatast biztosit az intézmény, valamint segitséget nyuijt a fiatal felndtt
képességeinek megfelel§ oktatasi intézmény kivalasztasaban, a tovébbtanulasban és a
felvétellel kapcsolatos teenddk elvégzésében. Az utégondozdi feladatokat ellatd neveld
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tandcsot ad az iskolai, partnerkapcsolati csalddi probléméak megoldasdhoz, a
konfliktushelyzetek eredményes kezeléséhez.

A dolgozé fiatal felndttek részére - a fiatallal kotott egytittm{ikddési megallapodasban
rogzitett mértékben - elltast biztosit az intézmény. Segitséget kapnak az 6nallo életvitel
kialakitasaban, a munkahely keresésében, a munkahely megdrzéseben.

Az utégondozéi ellatds feltételeit a fiatal felndtt €s az intézmény vezetSje kozoth
egyiittm{ikddési megéllapodas, illetve a fiatal feln6tt €s utégondozo nevelGje kozotti kiilon
megallapodés rogziti.

Félévente, illetve sziikség szerint keriil sor ezen megallapodasok feltilvizsgalatara,
amennyiben alapvetd véltozas &ll be az utdgondozoi ellatott fiatal életcben,
koriilményeiben. Ilyenkor rogzitésre keriilnek azok a célkit(izések, amelyek teljesitésre

keriiltek, valamint az elakadasok és valtoztatasok.
Teljes kor( ellatast biztosit az intézmény azoknak az utégondozodi ellatottaknak is, akik
bentlakasos szocidlis intézménybe varjak felvételiiket. Az & esetitkben a kirendelt

gondnokokkal szoros egyiittmikodés valosul meg.
Téritési dij megallapitasa

Az intézményben él6 utégondozdi elldtasban részesiild fiatal felnSttek személyi téritési
dijanak megallapitasat és befizetésének modozatait a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatésag fligazgatSjanak utasitdsa alapjan késziilt intézményi szabdlyzat

tartalmazza.

Valamennyi utégondozdi ellatdsban részesiild fiatal felndtt, aki jovedelemmel rendelkezik,
koteles személyi téritési dfjat fizetni. Nem koteles személyi téritési dijat fizetni, aki
jovedelemmel nem rendelkezik.

V.6. Intézményen beliili és mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés

A szakmai egység kapcsolatrendszere szerteagazo. Az egyiittmi(ikodés alapelve és
moédszere a torvényben meghatérozottak szerinti kolesonds tajékoztatas és

kapcsolattartas.

Evente 2 alkalommal, illetve sziikség szerint az intézmény vezetSje Osszehivja a
neveldtestiileti értekezletet, amelynek {6 feladatai:

- az éves munkaterv véleményezése, elfogadasa, illetve értékelése;

- a szakellatok tovabbképzési, beiskolazasi tervének véleményezése, elfogadaésa;

- az intézmény koltségvetésének megismerése, véleményezese a szakmai tevékenységet
érintd Osszetevdinek vonatkozasaban;

- az intézmény szakmai munkdjat érint6 stratégiai kérdések megbeszélése, dontés
el6készités;

- a szakmai munka atfogd értékelése.
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A szakmai egység munkatdrsai negyedévente, az egység vezetGje és csoportvezetli
havonta tartanak értékeld, egyezteté megbeszélést.

Az elmult id8szak eseményeinek részletes elemzésére, feldolgozasara, szakmai célok
kijelolésére, operativ feladatok kiosztdsara a team megbeszélések keretében, kéthetente

keriil sor.

Az esetmegbeszélésekre a pedagdgiai munkat segit6k (pszichologus, fejlesztd pedagogus),
valamint kiils szakemberek bevonasaval kertil sor.

A gondozottakat érintd tigyekben rendszeres kapcsolattartas sziikséges a kertileti
gyamhivatalokkal és a teriileti gyermekvedelmi szakszolgalattal.

Fontos a hozzatartozékkal valé rendszeres kapcsolattartas: a laza kapcsolatok szorosabbra
fiizése, a csaladokkal val6 egyiittm{ikodés.

A nevelSk rendszeresen konzultilnak a kozoktatasi intézményekkel a gyermekek iskolai
elémenetelérdl.

A fiatalok munkdhoz juttatisinak, atképzésének segitésére céljabdl az intézmény
kapcsolatban 4ll az illetékes munkaiigyi kozponttal.

Szoros az egyiittmtikodés az erre szakosodott intézményekkel (Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Kézpontok) a fiatalok csaladba torténd visszagondozasa érdekében.
Rendszeresek a szakmai konzulticiék mas gyermekotthonok munkakozosségeivel.

Gyermekvédelmi gyamokkal vald egytittmiikodés

A gyermekvédelmi gyami feladatokat a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol
52616 1997. évi XXXI. tdrvény rogziti, végrehajtasat a gyamhatésagokrol, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szol6 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet hatarozza
meg. A gyermekvédelmi gyamok munkajat a Beliigyminisztérium 4ltal 2023. marcius 28.
napjan kiadott ,Gyermekvédelmi gydmsag” modszertani utmutatéban rogzitettek

hatarozzak meg.
V.6.1. Latogatas rendje

Amennyiben valaki az intézmény miikodésére vonatkozdan felvilagositast kér, ezen joga
gyakorlasa soran koteles tartézkodni minden olyan magatartastdl, amely az intézmény
rendeltetésszerti miikddését vagy a gyermekek jogait aranytalanul sérti vagy akadalyozza.

Amennyiben az intézmény mikodésével kapcsolatos felvildgositast kéré személy
személyesen kivanja felkeresni az intézményt, tigy arra — a belépésre jogosité megfelel6
jogalap igazolasa mellett — csak az intézményvezetSvel elére egyeztetett id6pontban

keriilhet sor.

A gondozasi helyen ellatott tizennyolc év alatti gyermekekrol kamerafelvétel készitésehez,
annak felhasznalaséhoz elengedhetetlen a tdrvényes képviseld (szilld vagy
gyermekvédelmi gydm) hozzajarulasa és figyelemmel kell lenni arra is, hogy a gyermekek
érdekeivel nem lehet ellentétes a kamerafelvétel készitése, illetve annak felhasznalasa.
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Mindezekre tekintettel a gyermekek partpolitikai céli szerepeltetése, illetve a
gyermekekr8l késziilt felvételek partpolitikai célra torténd felhasznaldsa még az
onkéntességgel, a beleegyezéssel vagy a sziildi hozzéajarulassal sem igazolhato, ezaltal

tilos.

VL. Az intézményben folyo segitségnyujtds modszerei utégondozoi ellatott fiatalok
esetében

A jogszabalyi kereteket és az utégondozoi ellatast igénybe vevd fiatal felnéttek jellemzdit
figyelembe véve a segitségnytjtds szakmai alapja a szocidlis munka moédszer-, és
eszkoztarabdl beemelt, szolgéltatas tipusi, egyéni gondozéason alapulo segitségnyuijtas,
mely jelentds mértékben pedagdgiai modszereket és eszkozoket is tartalmaz.

Az dnjoglisdgot maximalisan figyelembe vevd kliens kdzpontll - a segitségnyujtd és
szolgaltatast igénybe vevé - kozott irasbeli szerzidéskotésre — kiilondsen a szerzédes
miikodtetésére - a gyermekotthonokbdl kikertild fiatal felndttek tobbsége az utégondozdi
ellatas, mint szolgaltatas igénybevételekor még nem alkalmas. Az irasbeli szerzGdésre valo
alkalmassag, a szerzGdések kétoldalisaganak megértésének és mikodtetésének
kialakitdsa inkédbb pedagdgiai — az értelmi képességektdl fliggben gyogypedagogiai —
eszkozoket igényel, mig a kialakitott miikddésmodnal mar a szocialis munka
eszkozrendszere dominal.

Az irasbeli szerz6désre, egyiittmiikodési megallapodasra vald alkalmassag kialakitasanak
ideje egyénenként valtozd, igy a fokozatossag elvét betartva differencialt
szerzédésrendszert alkalmaz az intézmény, melynek keretében egyéntdl fliggéen valtozik
a megallapodas idGtartama, komplexitasa, az egylittm{ikodés soran kozosen elérni kivant
célok rétegzidése.

A miikdds megallapodasok — megegyezésen alapulé — médositasi lehetGsége lehetévé
teszi, hogy a megéllapodéasok rugalmasan alkalmazkodjanak a fiatal felnétt élethelyzetbeli
valtozasaihoz.

Az irdsbeli szerzédés mellett hangstlyt kell fektetni a szébeli megallapodasok

fontossagara, annak mtikddésére.

A terdpias effektusi, személyiségérlels segits tevékenység soran maximalisan
figyelemmel kell lenni a fiatal felndtt aktualis allapotara, teljesitGképességére, éppen a
megtapasztalt szint felett fogalmazva az elérni kivant célokat, illetve valtozasokat. Olyan
célok megfogalmazasa sziikséges, melyet a fiatal felnStt ,1abujjhegyre kapaszkodva” —
tamogatas mellett — éppen képes elérni, biztositva a fejlédés lehetségét.

A fiatal felndtt empétias meghallgatasa, megismerése, empatias tamogatasa, majd a kapott
informéciok targyilagos visszatiikrozése segit megteremteni egyreszt azt a biztonsagot,
melyben a valtozéasok realizilédhatnak, mésrészt segitséget biztosit a valdsaghoz fiz8dd
realisabb viszony kialakitasahoz, illetve az aktudlis élethelyzet redlisabb felméréséhez, és
a hossz(i tav, valdsagos megoldasi stratégidk kialakitdsahoz. A fiatal felnGttekben
munkald, valtozasokkal szembeni ellenallas lekiizdéséhez a non direktiv megoldasmoédok

alkalmazhatdak leginkabb.
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VIL A szakmai munka elemei

VIL1. A feladatellatis szakmai tartalma, médja

Nevelési célok

A normil gondozdst igényld gyermekek részére kialakitott nevelési célok

Sikeres tanulméanyok eldsegitése, a gyermek érdekl6désének megfeleld
palyaorientacio;

Onallo életvitelre felkészités;

A személyiség folyamatos fejlesztése;

Tarsadalmi értékek internalizaldsanak elGsegitése segitd beszélgetések, példaadas
stb. eszkozével;

A szocializéci6 sikerének megsegitése;

Eletvezetési stratégiak elsajatittatasa;

Felkészités parkapcsolatra, szexualis életre, csaladi €letre.

Kiilonleges nevelési igényii gyermekek és serdiilok részére kialakitott nevelési célok

Sikeres integraciéjuk a tarsadalomba;

Megfelels palyavalasztas és palyairanyitas.

A rehabiliticichoz sziikséges készségek, képességek fejlesztése;
Stabil, egészséges emocionalis személyiség kialakitasa;

Redlis iranyt, pozitiv dnértékelés.

Specidlis nevelési igényfi gyermekek és serdiilok részére kialakitott nevelési cél:

A szocializacié sikeressége érdekében az értékek interiorizacidja;
A rehabilitacichoz sziikséges készségek, képességek fejlesztése;
Stabil, egészséges emocionalis személyiség kialakitasa;

Redlis irany, pozitiv onértékelés.

Utdgondoz6i elldtdsban részesiild fiatalokndl kialakitott nevelési célok:
e A nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyaikat folytato fiatal felndttek 24,

de legfeljebb 25 éves korukig vehetik igénybe az utégondozdi ellatast

. esetiikben a kiemelt cél a kdzépiskolai vagy felséfokt iskolai végzettség
megszerzése, piacképes szakma elsajatitasa es megfelel$ palyavalasztas;

Azon fiatal felnSttek, akik megélhetésiiket dnalléan nem tudjak biztositani,

révidebb ideig, 21, legkésébb 22 éves korukig vehetik igénybe az utégondozoi

ellatast

- esetiikben a legfontosabb cél az 6nallésdgra, Onellatasra nevelés, a helyes
életvezetési technikék elsajatitésa, stabil munkahely megszerzése és megOlrzése,
az 6nall6 élet anyagi alapjainak megteremtése.

Felséfokt tanulményokat folytaté fiatal feInStteknek lehetdségiik van a Fenntartd

engedélyével tanulmanyaik befejezéséig, maximum 30 éves korukig kérelmezni az

utégondozoéi ellatas meghosszabbitasat.
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- esetiikben a legfontosabb cél a tanulmanyaik befejezésének tdmogatasa.

e Avzon fiatal felnSttek, akik bentlakasos szocialis intézménybe varjak felvételiiket, a
szociglis intézményben valé elhelyezésiikig, de legfeljebb 22 éves korukig

részesiilhetnek utégondozai ellatasban.
- esetiikben a legfontosabb cél az Aallapotuknak, képességeiknek megfeleld

onallgsagra, onellatasra nevelés.
VIL.2. A biztositott szolgaltatasok formai, kore, rendszeressége

e A gyermekotthoni kézpontba keriilt gyermekek, fiatalkortiak gondozasaval,
nevelésével, fejlesztésével kapcsolatos teendSk megtervezése.

e A fiatalkorti pozitiv tulajdonsagaira alapozé fejlesztd nevelési eljaras (egyéni
gondozasi-nevelési terv) kidolgozasa.

o A csalddi élet funkcitinak 4tvallalisa. Szellemi és anyagi feltételek megteremtése,
amelyek nélkiil egészséges személyiségfejlédés nem lehetséges. Olyan légkor,
pozittv emberi kapcsolatok és  érzelmi védettség megteremtése, ami
elengedhetetlen a harmonikus személyiségfejlédéshez. Anyagi és érzelmi
védettséget biztosité koriilmények.

e A fiatalkortiak szamara az életkorhoz és természetes fejlédési sziikségletekhez
igazitott életmod kialakitasa.

o A csoportban él6 gyermekek életkoranak, egyéni fejlettségi szintjének, egyéni,
illetve sziikségleteinek megfelel$ napirend kialakitasa.

e Hizirend készitése, mely tartalmazza az otthon dolgozéinak és lakoinak egymassal
szembeni kitelezettségeit, jogait és jogai érvényesitésének modjat.

Az intézmény feladata segiteni a gyermek kapcsolattartasat, a csaladba vagy mas otthonba

valo visszatérését.

A tankdoteles kort gyermekek oktatésban vald részvételének biztositasa.
Az érdeklédésiiknek, képességeiknek megfelel6 oktatdsi intézmeényben valé tanulas
lehetSségének biztositasa, illetve a tovabbtanulasra, onképzésre vald 6sztonzés.

A fiatalkortiak edukaélasa a szabadid§ helyes és aktiv felhasznalasara.

Azon nevelésbe vett gyermekeknek, akik az intézményben valnak nagykorava,
lehetelségiik van utégondozdi ellatisban részesiilni. Az ellatist az intézmény a
jogszabalyoknak megfelelden a gydmhivatali hatdrozat alapjan biztositja, valamint
torekszik arra, hogy a fiatal felnétt minden segitséget megkapjon ©6nallo élete

megkezdéséehez.
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A gyermekotthoni kézpont pszichologusa szolgélati beosztasa szerint lehetdséget biztosit
mind a gyermekek, mind a kollégak szamara a talalkozasra. Minden djonnan bekeriilo
gyermekkel, fiatal felndttel talalkozik, aktualis allapotukat felméri, s ha sziikséges,
megfelel§ ellatast nydjt, intézkedést javasol szdmukra. A gyermekekkel szakszeriien
elkészitett éves munkaterv alapjan foglalkozik az intézményi pszicholdgus és fejlesztd
pedagégus. A fejleszté pedagogus dsszehangolja tevékenységét az iskoldk fejlesztd

pedagdgusaival.

A gyermekotthoni kozpont fejlesztd pedagogusa segitséget nyujt a tanuldsi-magatartasi
zavarokkal kiizd8 gyermekeknek egyéni, valamint csoportos fejlesztés formajaban.

VIL3. A gondozasi, nevelési, fejlesztési feladatok jellege, tartalma, médja

VIL3.1. A célokhoz rendelt kiemelt feladatok

A normil gondozdst igényls gyermekek gondozdsi feladata

o A gyermek (fiatal feln6tt) egészségi és személyiségallapotanak feltérképezése;

e Személyre sz616 gondozasi-nevelési és terapias terv megfogalmazas;

o Esetleges tanulméanyi, magatartési, érzelmi zavarok folyamatos korrekcidja;

e A devians rizikéfaktorok kiszlirése;

o Lehetlség szerint a gyermek visszahelyezésének el6készitése a vér szerinti
csaladjaba;

e A kiemelkedden tehetséges fiatalok szamara tehetségiik kibontakoztatasat biztositd
sokoldali, atgondolt komplex hattér és kapcsolatrendszer kidolgozasa;

e A szervezeti kulttra fejlesztése, hagyomanyrendszer dpolasa, kohézi6 novelése.

Kiilonleges gondozds feladatai
o A személyiségallapotnak megfelels kovetelményeken és elvarasokon alapuld

folyamatos fejlesztés az életkori sajatossagok figyelembe vételével;

e Atgondolt korrekcids terv, figyelembe véve az individualis eltéréseket;

e Folyamatos korrigéalas a kommunikacio terén tapasztalt jelentés elmaradasban;

e A komplex vizsgalaton alapulo személyiségfejlédés nyomon kovetése, a
személyiség sikeres szocializicidja  céljabdl (koncentraltan a  pozitiv
személyiségjegyekre);

e Az all6képesség fejlesztése.

Specidlis gondozds feladatai
e A beilleszkedni nehezen tudd, alkalmazkodasi zavarokkal kiiszk6d8, disszocialis
tiineteket mutatd gyermekek folyamatos specidlis pedagdgiai prevencidja és
korrekcidja;
e A tartalmas szabadid§ szervezésének elsajatitasa;
e Az érzelmi labilitas, mentalis, emocionalis éretlenség folyamatos kompenzalasa.
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Utégondozdi elldtds feladatai

e A fiatal feln6tt segitése a munkaba &llasban, tovabbtanulasban, az otthonteremtési
tamogatas igénylésében;

o Az 6nallé pénzkezelés, a takarékossag képességének tovabbfejlesztése (ezen beliil
kiemelt feladat a lakascélu elGtakarékossag);

e Szerepek gyakoroltatdsa (felnStt — gyermek, sziilé — gyermek szerepek), azok
praktikus és érzelmi oldalat kozelitve;

e Folyamatos Onismeretre nevelés;

o Mentalhigiénés ismeretek nytjtasa (egészséges test €s lelek, egészséges taplalkozas,
szexudlis felvildgositas keretében).

VIL.3.2. A célokhoz, feladatokhoz rendelt médszerek

Az dtlagos gondoskodist igényld gyermekek gondozisinak modszerei

A célok és feladatok megvaldsulasanak feltétele a személyre sz616 fejlesztés.

A személyiségfejlédésre az interperszonalis kapcsolatok alapvet8en hatnak. A nevel6
tevékenység segit kialakitani a szokdsok rendszerét, s tudatosan véallalja, hogy az egyik
legfontosabb emberi érték, a konstruktiv életvezetés fejlédjon. A nevelémunkaban
kiilénosen hangstilyos a gyermekek onismeretének fejlesztése a pszicholdgus és fejlesztd
pedagdgus kozremiikddésével.

A nevelbtevékenység a mutatkozé hidnyok pétlasara, a magatartasi, a tarsas viselkedési
normék elsajatitaséra, a viselkedési készlet gyarapitasdra, a segitd, karitativ, egymast
tisztel6, empatids magatartas kiépitésére, az illemszabalyok betartatasara torekszik. A
pedagégusok kiemelt fontossagu feladata a konfliktuskezelés metédusanak gyakorlati
alkalmazésa, mely feltételezi a kiilonbdz§ stratégidkban valé jartassagot, (versengd,
alkalmazkodo, elkeriils, kompromisszumkezel$ és problémamegoldd), biztositva annak
kreativ alkalmazasat.

A nevelGtestiilet minden teriileten fejleszti a gyermekek hatékony kommunikacidjat, a
véleményalkotas, a dontéshozatal, a problémamegoldas, a magabiztossag képességeinek

gyakorlasat.

A személyiségfejlesztés kiemelt teriiletei
e Onismeret;
e tanulasi technikak;
e tarsas kapcsolatok;
e konfliktuskezelés:
o lelki egészség;
o testi egészség;
o viselkedéskultira;
e palyaorientacio;
o felel8s allampolgari viselkedés;
e globalis problémak ismerete.

A kbzosségfejlesztés kiemelt feladatai
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A gyermeki, ifjusagi kdzOsség alapvet$ szinterei a csaladias jellegii csoportok. A
lakasotthonokba keriil gyerekek csoportjukban taldlkoznak el6szor egymassal, az
utégondozd otthon lakoéi sem feltétleniil ismerik egyméast korabbrol. fgy kiilonos
hangstlyt kapnak a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok.

Fontos a csoport kdzos céljainak és szilard értékrendjének meghatarozasa és elfogadtatasa.
A kozds cselekvés szinterei a kozos célokbol és feladatokbol részben kovetkeznek, részben
pedig a csoportok maguk hatarozzak meg azokat.

A csoport feladatai
¢ minden névendék pozitiv iranyt befolydsolasa;
o azegyéni értékek felismerése;
e egymas tiszteletben tartasa;
e egymas kolcsonds segitése a tanulasban, az egyéni beilleszkedési problémakban;
e tolerancia, a mésik gondjainak felismerése, a megoldas el6segitese.

Kiilonleges gondozist igényld gyermekek gondozdsdnak modszerei
A kiilonleges gondozast igényl6 gyermek esetében elsGsorban a motivacié modszerével, a

nevelési eszk6zok sokszintiségének megteremtésével lehet segiteni a fiatalt.

Az egyéni gondozasi-nevelési tervben atgondolt, személyre sz6l6 nevelés modszerei:
e A motivacio felkeltése;
e Az attittiddk szintién az intellektudlis beallitédds mind az érdeklédés, mind a
logikus gondolkodas, mind a produktiv képzelet fejlesztésével;
e Adekvat kommunikacids szintek felépitése, kongruens érzelmi hattérrel;
e A korrepetalas keretében begyakorlassal, segitéssel, ellendrzéssel.

A pedagdgus kozosség tagjai feleldsséget éreznek 6nmaguk és kollégéik irant, a szakmai
team sajat meggySzGdésén keresztiil képviseli a kdzvetitendd  értékeket, és
példamutatasaval hatast gyakorol a gyerekekre.

A tevékenységformakon beliil jelentkez kiilonboz6 feladatok az Onkiszolgald
tevékenységek, az otthonért végzett munkak, de az 6néllé gazdalkodas (pénz beosztas)
szervezése is a tudatos pedagdgia program részét képezik.

A szabadidés tevékenységen beliil a jatékok, a sport, a nyaralasok, kirdndulasok tartalmas
élményt nytjté informaciok mellett hozzéjarulnak a gyermekek honismeretéhez, sziil6{6ld
iranti szeretetéhez, k6zdsség formalasahoz.

Kiemelt feladat a rekreécids program tervezése is. Az életkori sajatossagokat figyelembe
vevs szabadidés tevékenységek hozzijarulnak a kommunikacié, a tarsismeret, az
egylittm(ikodés készségének, az adekvat konfliktuskezelés képességének fejlédéséhez.

A megvaldsitas alapvetd feltétele az oldott, elfogadd 1égkor, a sajat élményen alapul6

gyermeki aktivitas.
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Specidlis gondozdst igényld gyermekek gondozdsinak modszerei

A specialis gondozast igényl6 gyermek esetében elsGsorban a motivacié mddszerével, a
nevelési eszkozok (dicséret, biintetés egyensulyénak) megteremtésével lehet segiteni a
fiatalt.

Lényeges a nevelés sikeressége szempontjabol a nevelés kereteinek egyértelmii
megfogalmazasa, tervezett, strukturalt napi tevékenység, napi-, illetve hazirend.

Az egyéni gondozasi-nevelési tervben atgondolt, személyre szabott nevelés:
o A kizosségen belill a személyre sz6l6 feladatok leosztasa, az elvégzett munka

értékelése.

e A nyilt, jatszmakat nélkiiloz8 egyértelmii kommunikacio, az igazodasi pontok
irAnymutatasa.

e A pedagbgus értékeli és megerGsiti a teljesitményre tOrekvést az eredmény
tiikrében.

e Az otthonban eltoltott idének személyre szabottnak kell lennie.

e A terapids eljaras torekszik a fiatalok kdzdsséggé formalasara, egyidejtileg a varhato
magatartasi dinamika kiszamithatdsdgara és ennek szakmai kezelésmodjara.

e A figyelem fokuszaba helyezGdik a mordélis, etikai, érzelmi, szocialis értékek

alakulasa, személyekre lebontva.

Kiemelked&en fontos feladat a szabadidd sokszin(i tervezése, eltdltése, a kiilonbozo
kulturalis elfoglaltsagok, szakkordk, rendszeres sportolasi tevékenység kedvezd terepet
biztositanak a személyiség fejlédésehez.

Folyamatosan sziikséges a barati kapcsolatok figyelemmel kisérése, a megfelel6
kapcsolatok kialakuldsdnak tdmogatasa. Kiemelten figyelemmel kell kisérni a miik6dd
partneri kapcsolatot, a gyermeki személyiség tiszteletben tartasaval.

Utégondozdi elldtdsban részesiild fiatalok gondozdsinak modszerei

Szakmai cél a nagykort fiatalok motivélasa a nyitottsagra, igénytik kialakitasa a kulturalt
megjelenés mellett a valasztékos kifejezésmadd, a helyesen alkalmazott, gazdag szokincsen
alapuld beszéd.

Rendelkezzenek masok iranti empatidval, emociondlis reagaldsi készséggel, kezeljék
indulataikat a helyzetnek megfelel6 modon.

Ismerjék a helyes Snérvényesités modjat. Moralisan rendelkezzenek stabil értékekkel.

Ezt a célt szolgaljak a magasabb szintii kognitiv funkciok, gondolkodasi képesség, készség
fejlesztése és a kiilonféle személyiségfejlesztési eljarasok, tanacsadasok, konfliktuskezelési

mddszerek kiilonboz6 formai.

VIL3.3. A gyermekbantalmazési esetek és rendkiviili események kezelése

Az intézménynek a rendkiviili események, valamint a gyermekbantalmazasi esetek
tekintetében a szocidlis és gyermekvédelmi intézményekben bekovetkezé rendkiviili
eseményekkel és gyermekbéntalmazéasi esetekkel kapcsolatos intézkedésekrdl és a
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jelentéstétel rendjérdl sz6l6 mindenkori SZGYF szabalyzatban, az ehhez kapcsol6doé
hatdlyban 1évé intézményvezetSi utasitas(ok)ban, valamint ,A gyermekvédelmi
szakellatast nyujté intézményekben, nevel6sziiléi halézatokban és a javitointézetekben
ellatott gyermekek és fiatal felnGttek bantalmazasi eseteinek kivizsgalasara és kezelésére
vonatkozé intézményi, fenntartdi és adgazati modszertan”, illetve annak moddositisaban
foglaltak szerint kotelezd eljarnia. Az intézmény dolgozdéi a gondozott gyermek
veszélyeztetettsége esetén kotelesek jelzéssel élni, valamint a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXL. térvény a 17. §-a alapjan eljarni.

Az intézmény foglalkoztatottjai kotelesek jelzéssel €lni a gyermek veszélyeztetettsége
esetén a gyermekjoléti szolgaltatast nyujto szolgaltaténal kdzvetleniil, vagy a szakmai
vezetén/intézményvezetén keresztiil. A kdzvetlendil kiildott jelzésrdl a szakmai vezetst,
intézményvezetSt egyidejiileg tajékoztatni kell, az gyermekbantalmazasok jelzésének
protokollja és az intézmény bels§ szabalyzatanak megfelelGen.

A foglalkoztatottak kételesek kozvetlentil, vagy a szakmai vezetdn, intézményvezetdn
keresztiil hatésagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve stlyos
elhanyagolésa vagy egyéb mas, sulyos veszélyeztetS ok fennallasa, tovabba a gyermek
énmaga altal eléidézett sulyos veszélyeztet6 magatartasa esetén. A kozvetleniil kiildott
jelzésr6l a szakmai vezetdt, intézményvezetét egyidejiileg tdjékoztatni kell, az
gyermekbéntalmazasok jelzésének protokollja és az intézmény bels6 szabalyzatanak
megfelelGen.

= Ha az intézmény foglalkoztatottja jelzési vagy egylittm{ikodési kotelezettségének
nem tesz eleget, a gydmhatdsag —jelzésre vagy hivatalbol - értesiti a fegyelmi jogkor
gyakorldjat és javaslatot tesz az érintett személlyel szembeni fegyelmi felelGsségre
vonas meginditdsara. A gyermek sérelmére elkovetett biincselekmény gyanuja
esetén a gyamhatdsag biintetSeljarast kezdeményez.

— Ha az intézmény foglalkoztatottja, illetve vezetdje kiemelt veszélyeztetd okra utald
kériilményt észlel, és haladéktalanul, de legkésdbb harom munkanapon beliil nem
tesz eleget jelzési vagy kezdeményezesi kotelezettségének, vagy nem tesz
feljelentést, biintetdjogi felelésségre vonasanak van helye.

= Ha az intézmény foglalkoztatottja a jelzési vagy kezdeményezési kotelezettseéget
nem kézvetleniil, hanem a szerv vezetje, vagy arra kijelolt személy utjan
gyakorolja, kiemelt veszélyeztetd okra utalé koriilmény észlelése esetén
haladéktalanul, de legkésébb harom munkanapon beliil koteles azt a szerv
vezetSjénél vagy a kijeldlt személynél kezdeményezni. A szerv vezetlje vagy az
arra kijelolt személy a kezdeményezést kovets harom munkanapon beliil teljesiti a
jelzési, feljelentési kitelezettséget, amelynek elmulasztdsa biintet6jogi felelésségre
vonassal jar.

Kiemelt veszélyeztetS okra utald koriilmények

= a gyermek szexualis bantalmazasdra utalo koriilmények koziil,

— a gyermek testnyildsainak nem baleseti eredetti, kiils6 behatas okozta
sériilése,

— a tizennegyedik életévét be nem toltStt gyermek varandossaga, ideértve azt
az esetet is, amikor a tizennegyedik életévét betdltott varandos gyermek
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esetében megallapithatd, hogy a sziiletendd gyermek fogantatasara a
tizennegyedik életév betoltése el6tt kertilt sor,
— ha a gyermek vagy kdzeli hozzatartozdja tizennyolcadik életévét betoltott
személy altal elkdvetett szexualis abtizusrdl szamol be,
= a gyermek fizikai bantalmazdsara utald koriilmények koziil a nem baleseti eredetd,
az érintettek altal elmondottakkal nem Osszeegyeztethetd eredet(, kiils6 behatas
okozta
— stlyos sériilés,
— tdbbszoros, kiilonbozd id6ben keletkezett, a gyogyulas kiilonb6z6
stadiumait mutato sériilés,
— tobbszords torések egyidejli jelenléte,
= a gyermek stlyos elhanyagolasara utald koériilmények koziil,
> ha a gyermek torvényes képviselSje kifejezetten megtagadja az
egylittm(ikddést az egészségligyi alapellatast nyujto szolgaltatdval,
— kotelezd védBoltas beadasanak megtagadasa,
— a gyermek salyos foku alultaplaltsaga, illetve a harmadik életévét be nem
t5ltott gyermek esetében a gyermek egészségét veszélyeztet( ellatatlansaga,
a gyermek altal megkisérelt dngyilkossag, ha a gyermek még nem részesiil egészsegligyi
ellatasban, gyermekjéléti alapellatasban vagy gyermekvédelmi szakellatasban, illetve
pszichés megsegitésben.

VIIL Az ellatas igénybevételének modja

Az intézményben a gyermekvédelmi szakellatdsba a tertileti illetékes gyamhivatal az
Orsz4gos Gyermekvédelmi Szakszolgalat Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat
Budapest FGvaros szakértdi vizsgélata alapjan hatarozattal helyezi el a raszoruld kiskora

gyermeket.

Utégondozdi ellatisba az intézményben nagykoruva valt, vagy mas fGvarosi illetékességli
fiatal felndtt keriilhet. A fiatal kérelemmel fordulhat az intézmény vezetSjéhez, és ha
részérdl befogadd nyilatkozattal rendelkezik, az illetékes gyamhivatal elrendelheti az

utégondozoi ellatasat.
IX. Az intézmény szolgaltatasarol sz616 tajékoztatds helyi moédja

Az intézmény 4ltala nytjtott gyermekvédelmi szakellatasi szolgaltatasrdl, az igénybevétel
médjarél nyomtatott formaban fénykepes széréanyagot készit, amelyet sziikség esetén
feliilvizsgal és médosit.

Az ismertet6t az interneten, sajat honlapjan megjelenteti.

X. Az igénybevevék és a személyes gondoskodast végz6 személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok
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Az intézmény szakellatéi fontosnak tartjdk, és megteremtik annak lehetGségét, hogy a
gondozott gyermek véleményt nyilvanithasson a szdméra nyujtott ellatasrol és nevelésrdl,
valamint a személyét, vagyonat érinté kérdésekrdl. Véleményét a dolgozok — korara,
fejlettségi szintjére tekintettel — a gondozas, nevelés soran figyelembe veszik.

A havonta megtartott otthongytilés a szakellatok (nevelSk) és a gyermekek, fiatal felnGttek
kozotti informacidcserét szolgalja.

A hetenkénti rendszerességgel megtartott csoportgytilés a gyermekek értékelésének
féruma. Biztositott a nvendéki érdekképviselet (gyermek onkorméanyzat) mitkddése. A
gyermekotthon, valamint a lakas- €s utégondozé otthonok lakdi valasztott képviselSik
atjan képviseltetik magukat a szervezetben.

Panaszjog, Erdekképuviseleti Forum miikidése

A gyermeki jogok érvényesitésének formai:

- Gyermekonkormanyzat muikodése;

- Erdekképviseleti Férum miikodése;

- a gyermekjogi képviseld elérhetdségének biztositasa;

- panaszjog érvényesitése.

A gyermek, illetve a fiatal feln6tt panaszaval

- szolgélatban 1év6 nevel6hoz, nevel$-utégondozohoz,

- a csoportvezetd nevel6hoz,

- az intézményvezetéhoz,

- a gyermekvédelmi gyamjahoz,

- a gyermekjogi képvisel6hoz,

- az Erdekképviseleti Férumhoz fordulhat.

A panaszt kdtelesek a felsoroltak meghallgatni, és a panasz jellegétdl fliggben

- sajat hataskdrben kivizsgélni, és orvosolni,

- hataskdrbe nem tartozé panasz esetén a panasztevSt a kompetens személyhez iranyitani.
Az intézmény személyes gondoskodast végzd dolgozdi kozfeladatot ellaté személynek
mindsiilnek. Az intézmény dolgozdit megilleti a munkavégzéshez kapcsolodo
megbecsiilés, emberi méltésiguk és személyiségi jogaik tiszteletben tartasa. A
dolgozdéknak joga a munkavédelmi szabalyoknak megfelel§ munkavégzéshez.

Az intézményben Kozalkalmazotti Tandcs miikédik, amelynek vezetGje tagja az

intézmény vezetSségenek.
Gyermekek jogai, gyakorladsanak szinterei

A magénélet védelme kiterjed a fizikai €s az interneten megvaldsuld zaklatdsra egyarant.

Az egyén méltésagit és maganélethez f(iz6d8 jogat biztositani kell a kozosségi

médiatérben is.

Ezen jogok gyakorlasdba tortén§ beavatkozés csak torvényben meghatarozott esetben

lehetséges, nem lehet 6nkényes, valamint a beavatkozasnak észszerlinek és aranyosnak

kell lennie. A beavatkozast indokolhatja nemzetbiztonsagi, kézbiztonsagi vagy az orszag
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gazdasagi jolétének érdeke, zavargas vagy blincselekmény megelGzése, a kozegészség
vagy az erkdlesk védelme, valamint masok jogainak és szabadsdganak védelme. Ezen
jogok megsértése esetén a gyermekeknek hozza kell férniiik a panasztételi eljarasokhoz és

megfelel§ jogorvoslathoz.

A gyermekek magénélethez vald jogainak védelmébdl kovetkezik, hogy az
intézményvezetének joga van korldtozni az intézménybe valé belépést, ha azt az
intézményben él6 gyermekek ellatdsi sziikséglete (életkora, egészségi allapota,
fogyatékossaga, pszichés tiinetei, beilleszkedési vagy magatartasi zavarai stb.), az
intézményben foly6 nevelési munka zavartalansaganak biztositasa, és altalanossagban az
intézményben é16 gyermekek jogainak, mindenek felett all6 érdekeinek érvényre juttatasa
megkoveteli.

A gyermeki jogok tisztelete olyan politikai és alkotmanyos kultdrat feltételez, amelyben a
gyermekek nem lehetnek partpolitikai tevékenység diszletei vagy eszkozei.

XI. A szolgaltatast nyajtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositasanak médja,
formaja

Az intézmény arra torekszik, hogy felkésziilt, hivatasuk felé elkételezett, palyafutasukat
hosszitaivra tervezé szakemberek foglalkozzanak a novendékekkel. Az egyes
csoportokban dolgozo6 neveldi teamek bsszeallitasanal fontos szempont, hogy a gyerekek
lehetSleg minél tobbféle kapcsolati mintaval taldlkozzanak. Szakmai cél elérni a dolgozdk
lehetd legkisebb mértékii fluktuaciGjat, ezzel biztositva a gyerekek szamara a stabilitast.
A szakmai egységekbe vjonnan felvett munkatarsak munkéba helyezd tréningen vesznek
részt, melynek szinterei a miikodé csoportok. Tt megismerhetik a rajuk varo feladatokat,
helyzeteket.

A csoportokban havi rendszerességgel team-megbeszéléseket tartanak, melyeken részt
vesz valamennyi ott dolgozo felnétt, illetve - sziikség szerint - mas pedagogiai munkat
segit6 szakember (pszicholégus, fejlesztd pedagégus) is. Ezen alkalmakkor keriil sor az
aktudlis események megbeszélésére és az egyeni gondozasi-nevelési tervben
megfogalmazott feladatok értékelésere.

A csoportvezetSk havonta egy alkalommal segité szakemberek (pszicholdgus, fejlesztd
pedagdgus) részvételével konzultacion vesznek részt, amikor lehet6ség nyilik a
csoportokban gondozott gyermekekrdl, fiatal felnSttekrdl torténd véleménycserére,
szakmai egyeztetésre.

A minGségbiztositas fontos eleme a munkatarsak rendszeres szakmai tovabbképzése €s a
szakmai ismeretek fejl6désének nyomon kdvetése.

Az intézmény munkatarsai szamaéra biztositjuk a rendszeres szakmai tovabbképzést,
tapasztalatcserét, a kiilonboz6 tréningeken valo részvételt.

Téreksziink a szakmai munka és a neveldk lélektani tdmogatasat jelent§ szupervizid

lehetSségének megteremtésére.
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XII. Szocialis tovabbképzés és szakvizsga

Az intézmény szakelldté munkatdrsai a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésér§l és a szocialis szakvizsgéarol szolé 9/2000 (VIIL. 4) SZCSM rendelet
alapjan szocialis tovdbbképzésre kotelezettek, tovabbképzési id6szakuk keretében.

A pedagégus munkakorben dolgozokra a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
52616 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet szerint pedagogus-tovabbképzésen vesznek részt.
Az éves tovabbképzési tervet targyév marcius 31. napjaig az intézményvezetd késziti el.
Az intézmény vezetdje, helyettesei és a szakmai egységvezetdk szocialis szakvizsga
letételére kotelezettek.

XII1. Zaro rendelkezések

A Szakmai Program a Fenntart6 jévéhagyéséval a jovahagyast kovetd napon 1ép hatélyba,
hatérozatlan iddre szSl. A hatalyba 1épéssel egyidejiileg hatalyat veszti a 2024. november
27. napjan jévahagyott Szakmai Program. A Szakmai Program elfogadasanak
nevelGtestiileti értekezleti jegyzOkonyve és a nevelGtestiilet jelenléti ive kiildn
dokumentumban keriilt régzitésre.

{
Budapest, 2025. Jubis e
(OMDeQr Ko u e
Didszegi Zsanet
igazgatd

Mellékletek:

1. szadmu melléklet — Hazirend
szamt melléklet — Megallapodas
szamu melléklet — Megéllapodas (tanulo)
szamu melléklet — Megallapodas (dolgozo)
szamu melléklet — Megallapodas (llaskeresd)
szamt melléklet — Egyéni megallapodas
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Jozsef Attila 3
Gyermekotthoni Kézpont Budapest

I. Altalanos rendelkezések

1./ A Jézsef Attila Gyermekotthoni Kozpont Budapest (a tovabbiakban: intézmény)
alaptevékenységeként ideiglenes hatéllyal elhelyezett vagy nevelésbe vett kiskortiak részére
teljes korti ellatast nytjt, valamint az utégondozoi ellatas keretében fiatal felnttek részére az
egyiittmikodési szerzdésben megijeldlt ellatast biztosit. Az intézményben elhelyezett
kiskori és nagykorti ellatott (a tovabbiakban: ndvendék) a gyamhivatal elhelyezési
intézkedését kévetden, az intézkedésben megjeldlt idSponttdl veheti igénybe az intézmeny
szolgaltatasait, nagykorava valt ndvendék az utégondozéi ellatas elrendelését kovetden a
15/1998. (IV. 8.) NM. rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 92.§ /3/ bekezdése alapjan - irasban -
egyiittm{ikodési szerzédést koteles kotni a gyermekotthonnal.

2./ A jelen Hazirend hatalya kiterjed a gyermekotthonban ellatott valamennyi gyermekre €s
fiatal felnGtire, a Jézsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapest valamennyi dolgozdjara,
valamint a gyermekotthonba latogatés és egyéb célbol belépd valamennyi személyre.

3./A hézirend aktualis jogszabalyi elSirasai

Magyarorszagon az ENSZ 1959. évi nyilatkozata, tagallamainak 1989. évi egyezménye és a
Magyarorszag Alaptorvénye 6rkddik a gyermekek jogai felett. A személyes gondoskodast
nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairél és mikodésiik feltételeirSl sz6ld 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 112. §-a
szabélyozza a gyermekotthonok hézirendjét. A jelen Hézirend a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXL torvény (a tovabbiakban: gyermekvédelmi
torvény alapjan késziilt.

II. A novendékek jogai és kotelezettségei

1./ Minden névendéknek joga van az egészséges életméd megvaldsitasara, tovabba arra,
hogy emberséges bandsmodban részesiiljon. Az egészséges életmdd szerinti életvitel az
intézmény szakmai egységeiben €16 valamennyi novendéknek egyarant kotelessége is.

2./ Az intézményben elhelyezett minden tankdteles kort novendék kotelessége valamilyen
képzési formaban tanulni. Joga van ugyanakkor minden névendéknek a képzési irany,
életpalya, illetve a munkahely kivalasztasa kérdésében véleményt nyilvanitani.

3./ Minden névendéknek joga van a szabadid6hdz, a napirendben meghatarozott szabalyok
szerint. A novendékek részt vehetnek érdekl6désiiknek megfeleld szabadidds

foglalkozasokon.

4./A személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirl szold 15/1998 (IV. 30.) NM
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rendelet 79/A.§., valamint 112 §. (1) {. pontja értelmében a ndvendéknek joga van a napi
jranyitott tevékenység nélkiili szabad levegdn vald tartozkodashoz.

5./A novendékeknek joguk van a lelkiismereti és vallasszabadsaghoz, tovabba figyelemmel
kell lenni nemzetiségi, etnikai és kulturalis hovatartozasukra.

6./ A novendékeknek joga van ahhoz, hogy tudatos és feleldsségteljes internet-; valamint
médiahasznalatot ideértve a zaklatds internetes formaival szemben hatékony fellépést
biztosité nevelésben, oktatasban és képzésben részestiljon.

A gyermeket nem szabad alévetni maganéletével, csaladjaval, lakasaval vagy levelezésével
kapcsolatban onkényes vagy torvénytelen beavatkozasnak, sem pedig becsiilete vagy jo
hirneve elleni jogtalan timadasnak. Ilyen beavatkozas vagy tamadas ellen a gyermeket

megilleti a térvény védelme.
A magénélet védelme kiterjed a fizikai €s az interneten megvaldsuld zaklatasra egyarant. Az
egyén méltésagat és maganélethez fiz8d6 jogat biztositani kell a kdzosségi médiatérben is.

7/ A gyermekotthon minden novendékének kotelessége, hogy a novendek
véleménynyilvanitds szabadsigahoz val6 joganak gyakorldsa soran- ideértve, hogy az
internet vagy médiaszolgaltatas igénybevételével torténik- tiszteletben tartsa a tobbi
gyermek emberi méltosagat.

8./ A gyermekotthon minden névendékének kotelessége a csoportkozosségben adodo
feladatokat ellatni, alkalomadtéan a gyermekotthon teriiletén a kornyezet megovasa, rendben

tartasa érdekében tevékenykedni.

9./Minden novendék koteles a higiéniai eldirdsokat betartani. Mindenkinek kotelessége a
kornyezetét gondozni, tisztan tartani.

10,/ Orvosi ellatast rendelési idében, a gyermekotthonban, pihend- és {innepnapokon az
orvosi iigyeleti szolgalaton lehet igénybe venni. A novendék kisérésérdl - sziikség szerint -
gondoskodni kell. Aki beteg, koteles az iigyeletes csoportban tartézkodni és az orvos
utasitasait maradéktalanul betartani.

11/ A kerékparhasznélat kozlekedési szabalyait a csoportvezetd nevelSk kotelesek a
kerékpért hasznald novendékkel ismertetni és azok betartasat ellendrizni.

12./ A noévendéknek haladéktalanul jelentenie kell a neveldk felé barminemii szokatlan
esemény észlelését, amir8l a munkavallalé értesiteni koteles a gyermekotthoni kozpont
igazgat6jat, helyettesét, a szakmai vezetSt vagy az tigyeletes vezetdt.
Az tigyeletes koteles értesiteni:

-  tliz esetén a t{izoltosagot,

- robbantassal torténd fenyegetés esetén a rendOrséget,
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- személyi sériilés esetén a mentSszolgalatot, egyéb esetekben az esemény jellegének
megfelels rendvédelmi, illetve katasztrofaelharit6 szerveket, ha ezt az intézmény igazgatdja

sziikségesnek tartja.
II1. A viselkedés szabalyai

Minden névendék és dolgozé koteles betartani a tarsas egyiittélés és érintkezés altalanos
szabalyait.

Minden gyermek és fiatal felndtt koteles a gondozasa és a nevelése érdekében a
gyermekotthon miden munkatéarsaval egyiittmikodni.

Minden gyermek és fiatal felndtt koteles tisztelettuddan viselkedni és elkeriilni a
becsiiletsértd és ragalmazé kifejezéseket a felnSttekkel valo érintkezése soran.

Ha barki tudomaséra jut, hogy tarsa veszélybe keriilt vagy keriilhet, azonnal értesiteni kell a
szolgalatban 1évé felndttet.

Magaviselet, tisztelet a tarsakkal szemben

Tilos egymassal verekedni, durvan viselkedni és beszélni.

Tilos mas tulajdonat eltulajdonitani vagy abban kart tenni.

Egymas hasznalati targyait csak a tulajdonos masik fel beleegyezésével lehet kolcsonkérni,

illetve kolcsOnvenni.

Alapvet6 tilalmak
Tilos a hazon beliili tiizveszélyes tevékenység — dohanyzas, nyilt lang hasznalatal

Az intézmény teriiletére energia italt, dohanyarut, alkoholt, illetve kabitészernek mindsiilé
anyagot bevinni, illetve a teriileten ezen anyagokat tarolni, fogyasztani, vagy mas részére
4tadni tilos. A fiatal felnStteknek sem engedélyezett az alkohol- és drogfogyasztas vagy,
hogy ittas allapotban térjenek haza.

Az intézmény egész teriiletén és annak 5 méteres korzetében tilos a dohanyzas!
IV. Napirend

A csoportok napirendjiiket maguk alakitjak ki, a kévetkezd iranyado napirendet
figyelembe véve:

06.00 - 06.45 - ébresztd, reggeli
06.45 - 07.30 - indulés az iskolaba
13.00-t0] érkezés az iskolabdl, ebéd
15.00 - 17.00 - tandra

17.00 - uzsonna
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17.15-t81 - szakkori foglalkozasok, kimend, szabad levegdén valo tartozkodas, csoportos

foglalkozas, vendégek fogaddsa

19.00 - vacsora

19.30-t61 takaritas, fiirdés

21.00 - 22.00- korosztalytdl fiiggben lefekvés, villanyoltas

Minden névendéknek joga van a csoport mindennapi életével kapcsolatos véleményt,

javaslatot tenni.

A novendékek kotelesek reggel tigy felkelni, hogy az iskolaban, vagy egyéb kotelezd
elfoglaltsagon idében meg tudjanak jelenni. Jogosultak reggeli ébresztést kérni az éjszakai

szolgalatot ellat6 gyermekfeliigyelStol.

Az intézményben é16 nsvendékeknek napi 6tszori étkezés biztositott.
Az étkezés - az iskolai étkezések kivételével - a csoportokban torténik.
A csoportokban az étkezés el6tti terités, illetve az étkezés utani mosogatas és rendrakas a

novendékek feladata.

A novendékek délelstt, illetve napkozben az iskolaban tartézkodnak. Az iskolabdl tavol
maradni, onnan id elétt eltavozni, és gyermekotthonba visszatémni csak engedéllyel lehet.
DélelStt az iigyeletes neveld, gyermekfeliigyeld feliigyelete alatt a kijelolt helyiségben kell

tartézkodni.

Kotelezd tanulsi id6 hétkéznap a 15.00 - 17.00 dra kozotti idGszak, amely természetesen
rugalmasan alakithaté a névendékek egyéni elfoglaltsagaihoz alkalmazkodva.

Az esti lefekvést kortdl, egészségi allapottdl, a mésnapi elfoglaltsagtol fiiggben
csoportonként egyénre szabottan a csoportvezetd nevelé hatdrozza meg, a csoport
napirendjében.

A masnapi kipihentség legyen mérvado, de legkésSbb 22.00 érakor a novendékek kotelesek
nyugovéra térni. Amennyiben a pihenéshez vald jog érvényesitését akadalyozza a
mobiltelefon hasznélata, az éjszakai iigyeletet ellaté kolléga kérheti a telefon leadsat.
Hétvégeken, illetve a sziinetekben az tigyeletben 1évé felnétt engedélyezheti a fent megjelolt

id6pontnal késGbbi lefekvést.
Egyéb esetekben az éjszakai TV nézés, videdzas, zenehallgatis, szamitogépezés,
telefonhasznilat nem megengedett.

V. Kimeno

Az intézmény elhagyasa engedélyhez kotott.
Kimen6t a novendék csoportjaban dolgozd munkatarsak engedélyezhetnek, az alabbiak

szerint:
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- A kimend id6tartama a 12 drat nem haladhatja meg.

- Az otthonbdl valé tavollétet a csoportnapldban rogziteni kell.

- A 12 ér4t meghaladé tavollétre csak az igazgaté adhat engedélyt.

_ A kimen&rdl, eltavozastdl visszaérkez6 gyermeknek, fiatalnak a csoportban szolgalatot
teljesits dolgozonal személyesen kell jelentkeznie.

- Amennyiben a kimendrél, eltavozasrol nem érkezik vissza a gyermek, fiatal, a
csoportban szolgalatot ellato dolgozénak az igazgatot vagy helyettesét értesiteni kell.

12. életévig
12. - 14. életévig

14. - 16. életévig

16. - 18. életévig
18. életév felett

Kimendk rendje

kimend kiséret nélkiil nem adhato,
hétkoznap 18 éraig, hétvégén és iskolai sziinetekben 19.00 draig,

hétkoznap és vasarnap 20 oraig, hétvégén és iskolai sziinetekben
21 éraig,

hétkdznap 21.00 éraig, hétvégén és iskolai sziinetekben 22 oraig,
a fiatal felndtt tavollétérdl bejelentési kotelezettséggel tartozik.

VI. Kapcsolattartas

Kapcsolattartas az alabbi formaban torténhet:
- folyamatos kapcsolattartds,
- id8szakos kapcsolattartas (tanitasi sziinetek ideje),
- rendkiviili kapcsolattartas (gyami engedéllyel),
- sziil6i, hozzatartozoi latogatas a gyermekotthonban,

- levelezés,
- e-mail,

- telefonkapcsolat (telefonalasi rend szerint),

- ajandékozas,
- csomagkiildés.

A kapcsolattartas az erre kijelolt helyen torténhet.

A novendékek a csoport nappalijgban is fogadhatnak latogatot. A sziil6k, vagy
hozzétartozok latogatasa a gyamhivatali hatarozat szerinti idGben és médon torténik. A
hatarozatban nem szerepld latogatdkat szerdanként 17-18 oraig, valamint szombaton,
vasarnap és iinnepnapokon 16-18 6raig lehet fogadni.

A mindenkori szolgalatos neveld a masok nyugalmat, biztonsagat, a kornyezetet vagy
kézerkolesot sérté magatartast tantisitd latogatéval szemben intézkedni koteles.
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Latogatas rendjének szabalyaihoz kapcsol6do egyéb rendelkezések:

Az intézményvezetének joga van korlatozni az intézménybe valé belépést, ha azt az
intézményben ¢él§ gyermekek ellatasi sziikséglete (életkora, egészségi allapota,
fogyatékossaga, pszichés tiinetei, beilleszkedési vagy magatartasi zavarai stb.), az
intézményben folyé nevelési munka zavartalansaganak biztositisa, és altalanossagban az
intézményben él6 gyermekek jogainak, mindenek felett all érdekeinek érvényre juttatasa

megkdveteli.

Amennyiben valaki az intézmény miikddésére vonatkozo felvilagositast kér, ezen joga
gyakorlasa soran koteles tartézkodni minden olyan magatartastol, amely az intézmeény
rendeltetésszerii miikodését vagy a gyermekek jogait aranytalanul sérti vagy akadalyozza.
Erre tekintettel a felvildgositds kérésére fOszabaly szerint kozérdeki adatigénylés vagy
képviselSi kérdés esetén els6dlegesen irasbeli tajékoztatas keretében keriil sor.

Amennyiben az intézmény miikddésével kapcsolatos felvilagositast kéré szemely
személyesen kivénja felkeresni az intézményt, Gigy arra — a belépésre jogositd megfeleld
jogalap igazolasa mellett — csak az intézményvezetSvel elére egyeztetett idépontban kertilhet

sor.

A gondozasi helyen ellatott tizennyolc év alatti gyermekekrdl kamerafelvétel készitéséhez,
annak felhaszndlasahoz elengedhetetlen a torvényes képviseld (sziil6 vagy gyermekvédelmi
gyam) hozzajarulasa és figyelemmel kell lenni arra is, hogy a gyermekek érdekeivel nem
lehet ellentétes a kamerafelvétel készitése, illetve annak felhasznalasa. Mindezekre tekintettel
— dsszhangban az alapvet§ jogok biztosa és helyettesei altal a targykorben kiadott
kdzleményben foglaltakkal — a gyermekek partpolitikai céli szerepeltetése, illetve a
gyermekekrél késziilt felvételek partpolitikai célra torténd felhasznaldsa még az
dnkéntességgel, a beleegyezéssel vagy a sziiléi hozzajarulassal sem igazolhatd, ezaltal tilos.

VIL Jutalmazasi és fegyelmezési szabalyok

1./ A névendék részére az alabbi jutalmazas biztosithato:

szobeli vagy irasbeli dicséret,

. targyjutalom,

rendkiviili zsebpénz,

. a Jézsef Attila Gyermekotthoni Kdzpont Budapest egységein kiviil szervezett
szakkori foglalkozés latogatasanak engedélyezése a téritési dij atvallalasa mellett,

e. jutalomiidiilés.

an o w

2./ A Hazirend megsértése miatti hatranyok:
a./ irasbeli figyelmeztetés,
- csoportvezetdi (a nevelSi team hatérozata alapjan),
- otthonvezetoi,
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- igazgatoi,

b./ kartéritésre kotelezés,

c./ kedvezményekbdl kizaras,

- kiilsé szakkor, illetve sportkor latogatasanak tilalma,

- targyjutalombdl kizaras,

- nyaralasbdl kizaras,

d./ hétkozi, illetve hétvégi kimend megvonasa,

e./ masik csoportba vald athelyezés kezdeményezése,

f./ masik intézménybe val6 athelyezési intézkedés kezdeményezése,
g./ a befogadd nyilatkozat visszavondsa (nagykoraaknal).

3/ A 2. pontban a/ - d./ alatt megjel6lt joghatranyok kiszabasara a novendék és a
csoportgytilés véleményének meghallgatasat kdvetden a csoportvezetd neveld jogosult.
A 2. pontban e/ - f./ alatt megjeldlt joghatranyok kiszabasara a csoportvezeté nevell

kezdeményezése alapjan az otthonvezetd vagy az igazgato jogosult.
A 2. pont g/ alatt megjel5lt joghatranyok alkalmazasara a gyermekonkormanyzat és/vagy az

Erdekképviseleti Forum véleményének meghallgatasat kévetden az Igazgatd jogosult.

A novendék az igazgatd éltal alkalmazott joghatranyok vonatkozasdban panasszal fordulhat
a gyermekjogi képviseléhdz, tovabba az illetékes Gyéamhivatalhoz a dontés kézhezvételét

kévetd 3 napon beliil.
A hatériddben elGterjesztett panasz esetén a joghatrany a panasz elbiralasaig nem hajthato

végre.

VII. A gyermekek érdekvédelme
A gondozott gyermekeknek joguk van érdekeik védelméhez, azok érvényesitésehez.
Az érdekvédelem biztositasanak modjai:
= szobeli panasztétel,

. irasbeli panasztétel.

Az érdekvédelem lehetséges férumai:

= neveld,

. gyermekonkormanyzat,

= otthongyfilés,

B érdekképviseleti forum,

= otthonvezetd, igazgatdhelyettes,
- igazgato,

= gyermekvédelmi gyam,

= vér szerinti sziil6k,

- gyamhivatal, gyermekjogi képviseld, allampolgari jogok biztosa,
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- segélyvonal.

A névendék az intézmény szolgaltatasaival, az intézmény munkatarsaival és a tobbi
jogosulttal kapcsolatos panaszat az igazgatonal irdsban el6terjesztheti.

Az igazgaté koteles a panaszt kivizsglni és a sziikseges intézkedéseket haladéktalanul, de
legkésébb a panasz kézhezvételét kovetd 15 napon beliil megtenni és errdl a névendéket
tajékoztatni. Az intézkedés elmaradasa vagy a n6vendék altal nem megfelelének vélt
intézkedés esetén a novendék kérheti kérelmének az Erdekképviseleti Forum elé tarasat.

Az Erdekképviseleti Forum iilésének idSpontjardl és targyarol a novendéket, illetve a
Gyermekonkormanyzat vezetGjét a Jozsef Attila Gyermekotthoni Koézpont Budapest
igazgatGja értesiteni koteles. Minden novendék panaszaval, kérelmével fordulhat a

gyermekjogi képvisel6hoz.

Gyermekonkormanyzat

1./ Az Intézményben, illetve annak szakmai egységeiben Gyermekonkormanyzat mitkodik.
A Gyermekdnkorményzat tagjait a csoportok valasztjigk meg. A Gyermekonkormanyzat

vezet8jét az otthongyftilés valasztja meg.
2./ Feladata: képviselni a ngvendékek érdekeit, akik panaszaikkal koézvetleniil fordulhatnak a

Gyermekonkormanyzathoz, vagy annak barmelyik tagjahoz, aki koteles érdemben eljarni.

3/ A Gyermekonkorményzat szervezi, iranyitja - a gyermekotthon vezetésével
egyiittmiikodve - a gyermekek életét, programokat, versenyeket, vetélkedoket és egyéb
programokat szervez.

4./ Javaslatot tehet a gyermekotthon vezetésének gyermekek jutalmazasara, szamonkérésére.
5/ Kozosségi érdekeket szolgald javaslatokat tehet, ezek megvaldsitasat kezdemeényezheti
csoportgytiléseken, illetve otthongytilésen.

Erdekképviseleti Forum

A gyermekvédelmi térvény alapjan az intézmeny fenntartéja meghatdrozza a novendékek
érdekvédelmét szolgalé érdekképviseleti férum megalakitasanak és miikodésének
szabélyait. Az érdekképviseleti forum szavazati jogu valasztott tagjai:

- a gyermekdnkorményzat képviseldi,

- az ellatasban részesiilé gyermek sziilei vagy mas torvényes képviseldi, illetve a fiatal
felnSttek képviseldi,

- azintézmény dolgozoéinak képviseldi,

- az intézmény Fenntartéjanak képviselGje.
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Az érdekképviseleti férum megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat és a hataskdrébe
tartozé tigyekben doént, tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartdnal, a
gyermekjogi képviselénél, illetve més hataskorrel rendelkezd szervnél.

Az érdekképviseleti férum az intézmény vezetSjénél véleményt nyilvanithat a nvendékeket
érint6 iigyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével dsszhangban
végzett szolgaltatasok tervezésérdl, miikodtetésérdl, valamint az ebbdl szdrmazé bevételek
felhasznalasarol. Az érdekképviseleti férum egyetértési jogot gyakorol a hazirend

jévahagyasanal.

A fiatal, sziilGje vagy mas torvényes képviselSje, valamint a gyermekonkormanyzat, tovabba
a gyermekek érdekeinek védelmét ellaté érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben
foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény vezet$jénél vagy érdekképviseleti

férumanal:

« az ellatast érintS kifogasok orvoslasa érdekeben,

« a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozéi kotelezettségszegése
esetén,

o valamint a gyermekvédelmi torvény 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadas

esetén.

Az intézmény vezetje, illetve az érdekképviseleti forum a benyuijtott panaszt kivizsgalja, €s
tajékoztatast ad a panasz orvoslasinak mas lehetséges modjarol.

A gyermek sziilGje vagy més torvényes képviselGje, valamint a gyermekdnkormanyzat €s a
fiatal az intézmény fenntartdjéhoz vagy a gyermekjogi képviseléhoz fordulhat, ha az
intézmény vezetSje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a
vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

IX. Vagyonvédelem, kartérités

A novendékek az intézmény felszerelési és berendezési targyait szabadon - masok
nyugalméanak zavarasa nélkiil - rendeltetésszertien hasznalhatjak.

A novendékek kotelesek a helyiségek, berendezési és felszerelési targyak allaganak
megGvasardl gondoskodni.

A Jozsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapest tulajdonat képez§ targyak, eszkozok az
intézmény teriiletér6l csak az igazgato, vagy igazgatdhelyettes irasbeli engedélye alapjan
vihetdk ki. Az intézmény tulajdonat képezd leltirba felvett targyak, csoportok kozotti
4tadésa - indokolt esetben - a leltari rend betartasa mellett lehetséges.

Valamennyi névendék rendelkezhet személyes tulajdonnal. Az intézmény a személyi
tulajdon szokasos mennyiségét és mértéket meghaladd vagyontargyak 6rzésérdl elkiilonitett
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helyen gondoskodik. FelelGsséget azonban kizarélag az elkiilonitett helyen elhelyezett

vagyontargyak vonatkozasaban vallal.

A novendékek személyes tulajdonat képezd vagyontdrgyak egymas kozotti eladasa, illetve
cseréje csak irasbeli szerz6dés alapjan a csoportvezetd nevel engedélyével torténhet.

Az otthonban 616 novendékek, csak olyan targyakat (pl. mobiltelefont) birtokolhatnak,

melynek torvényes eredete bizonyitott.
A tisztazatlan eredetl targyak eredetét ki kell vizsgaltatni, és csak abban az esetben
keriilhetnek vissza a ndvendékhez, amennyiben a tdrvényes eredet igazolt. Ellenkez6 esetben

a targyat az illetékes szerveknek at kell adni.
Ha valaki bizonyithaté szandékossaggal kart okoz, kartéritési felelGsséggel tartozik, a

lehetGségéhez mérten.

X. Zaré rendelkezések

1) A Hazirendet mindenki altal jol lathato helyen ki kell fiiggeszteni, minden

csoportban.
2) A Hazirend betartasa a gyermekotthon valamennyi dolgozdjénak, és novendékeének

feladata és kotelessége.
3) Jelen Hazirend a fenntarto alairasat kovetd napon lép hatalyba.
4) A 90118-A/1516/2024 iktatészamti Hazirend az uj dokumentum életbe 1épésével

hatélyat veszti.

Budapest, 2025. februar ,,12-,,

e ngwb
Dioszegi Zsanett
\ igazgato
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Zaradék

A Hazirendet a gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatasrol szOl6 1997. évi XXXL
térvény, valamint a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikddésiik feltételeirdl szolo
15/1998. (V.30.) NM. rendelet 112. § (2) alapjan az igazgat6 a nevelGtestiilet, valamint a
Gyermekénkormanyzat véleményének figyelembevételével és az Intézményben miikodo
Erdekképviseleti Forum egyetértésével hagyja jova.

Az Erdekképviseleti Forum dolgozoi képviseldje

Récz Tibor @ f{_ﬁ,‘(

Az Erdekképviseleti Forum ellatotti képviselje

Lukéacs Krisztofer ' v
[ubocs KMSLLG—(Q/

Az ellitisban részesiilé gyermek sziilei vagy més torvényes képviseldi, illetve fiatal
felnéttek képviseletében

Kunu Szebasztian 4/M)u/\ Wwﬂ/) M

Az Erdekképviseleti Forum fenntartéi képviselGje

Németh Eva D & ﬂ ‘

—
-

Dié,é;zegi Zsanett
& / igazgato

Budapest, 2025. 0 L. /L.
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Fenntartoi jovahagyas

A gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI torvény 104.
§ (3) bekezdése alapjan a Jozsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapest Hazirendje
jogszerliségének ellendrzése soran megallapitottam, hogy a Hazirend a személyes
gondoskodést nywjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet 112. §ban foglaltaknak megfelel, jogszabalysértd rendelkezést nem

tartalmaz.

Budapest, 2025. 0L . A9 .

/
Dr. Pitzné Heincl;_zjnger Monika
igazgato
Szociélis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

Pest Varmegyei Kirendeltsége
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MEGALLAPODAS

amely létrejott egyfelol a Jozsef Attila Gyermekotthoni Kozpont Budapest (1191
Budapest, Jozsef Attila u.65-69) képviseletében eljaré Dibszegi Zsanett igazgaté (az ellatast
nyjto), mAasfeldl ...veeevieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiine, (sziletett.......coovviiiiiiinnnennne , anyja
NEVE. treiirnnreereaeannnns {11 - R PP P R fiatal felnott

kbzott az utbgondozdi ellatas targyaban az alabbi feltételekkel:

1. A megallapodast aliré felek tudomassal birnak arrol, HOZY tuvevereeenracacacncnncecncnns fiatal
felndtt utdgondozoi ellAtASat A(Z) .oeeceesserernsserenurrerruensssrtrenininnnniaeeanneesssnsonsnsenne
szamu hatarozataval ......c.coceievieiciciiiiacnnnn naptol elrendelte.

Az utégondozoéi ellatas végrehajtasara a Jozsef Attila Gyermekotthoni Koézpont Budapest
...... szamu gyermekotthoni egységének e eeriieiieiieiieiieiieeeiess......cSOportja/otthona
keriilt kijelolésre.

A fiatal felndtt teljes korii ellatdsban részesiil, mert 1étfeltételeit Gnalloan biztositani nem tudja
nappali oktatasi rend szerinti tanulményokat folytat.

A fiatal felnétt utégondozoéi feladatokat ellato nevelgje: ......oooeeviieiienennn

A fiatal felndtt tudomasul veszi, hogy élethelyzetében bekdvetkezd valtozasokrdl az ellatas
nyujtéjat haladéktalanul tdjékoztatja. Az élethelyzetben bekovetkezd valtozas az ellatas
mértékét tartalmazo 1. szamia melléklet modositasat vonja maga utan.

2. A fiatal felndtt az ellatisra a gyamhivatali hatdrozatban megjeldlt kezdd idéponttol
jogosult. A fiatal felnétt az 1. szama mellékletben megallapitott ellitmanyat — a gondozasi
napok alapjan - a targyhét kovetd honap 10-ig jogosult felvenni az utégondozéi feladatot

ellatd nevel§jétol.

3. Az ellatmany mas idépontban torténd kifizetéscre krizishelyzetben, kérelem alapjan
keriilhet sor. A kérelmet az ellitast nyajté birdlja el, az utégondozoi feladatot ellato
véleményének figyelembe vételével.

4. A fiatal felndtt tudomasul veszi, hogy az 1. szamu mellékletben meghatarozott ellatason
talmenden mas ellatisra nem jogosult.

5. A fiatal felnétt jelen megallapodas aldirdsaval elismeri, hogy a Jozsef Attila
Gyermekotthoni ~ K6zpont ~ Budapest woeszami  gyermekotthoni  egységenek
................... csoportja/otthona hazirendjét megismerte, az abban foglaltak betartasat

magéra nézve kotelezonek tekinti.

Székhely: Jozsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapest 1191 Budapest, Jozsef Attila u. 65-69.
tel.: +36-1-357-6837, +36-1-357-6838
e-mail: titkarsag(@ ozsef-attila,hu; igazgato@jozsef-attila.hu



A Hizirend értelmében a fiatal felnétt joga kiilondsen, hogy

e emberi méltdsagat, polgari és politikai jogait tiszteletben tartd banasmodban
részesiiljon,

e a(z) 1. szdmu mellékletben meghatarozott ellatashoz maradéktalanul hozzajusson,

o ellatasaval, személyével osszefliggd kérdésekben minden sziikséges tajékoztatast
megkapjon,

e tanulmanyok, illetve munkahely kivalasztasa kérdésében — utdgondozodi feladatokat
ellaté neveldje véleményének meghallgatisaval — szabadon dontson,

e panaszival az ellatds nyujtojahoz, szikség szerint az Erdekképviseleti Férumhoz
forduljon.

A fiatal felnétt kotelessége kiillondsen

e az 6nalld életvitel mihamarabbi kialakulisa érdekében az intézménnyel, valamint
utégondozoi feladatokat ellatd neveldjével egylittmiikodni,

o az elrendeld hatarozataban kijelslt gondozasi helyét életvitelszertien igénybe venni, 24
6rat meghaladé tavollétét bejelenteni, a 48 Orat meghaladé tavollét esetén tartozkodasi
helyét és elérhet6ségét megadni,

e tanulmanyok végzése esetén a képzés sikeres befejezése érdekében minden tole
elvarhatot megtenni,

e itmeneti munkanélkiiliség esetén a munkanélkiiliséget eldidézd okok feltarasaban €s
mielébbi megsziintetése érdekében utdgondozéi feladatokat ellatd nevel6jével,
tovabba mas kiils6 szolgaltatoval egyiittmiikddni,

e tartés munkaképtelenség esetén az intézmény, vagy mas kiilsé szolgaltaté 4ltal
szervezett rehabilitacids programban részt venni,

e az intézmény felszerelési és berendezési targyainak, valamint lakokdrnyezetének
épségét, allagat megovni, a lakokornyezet tisztasagarol gondoskodni, a higiéniai
szabalyokat betartani,

e az intézmény munkatérsaival, novendékeivel a tarsas egyiittélés és érintkezés altalanos
szabalyait betartani.

6. A fiatal felnétt jelen megallapodas aléirasaval tudomasul veszi, hogy a hazirendben
foglaltak megsértése esetén az erre felhatalmazott személy szankciok alkalmazasat rendeli el.
A hézirend tobbszori silyos megszegése az utogondozoi ellatis megsziintetésének
kezdeményezését és az utégondozo (lakés)otthonbdl / gyermekotthoni csoportbol torténd

kizarasat vonja maga utan.

7. A fiatal felnétt jelen megallapodds aldirasaval tudomasul veszi, hogy az intézmény
munkatarsai, kiilondsen az utégondozoi feladatokat ellato neveld, az utégondozoi ellatassal
osszefliggd tigyekben, a Gyvt. 15.§ (7) alapjén, hivatalbdl jarnak el, biintetdjogi védelem
szempontjabol kozfeladatot ellaté személynek mindsiilnek.



8. A fiatal felnétt tudomasul veszi, hogy az utégondozdi ellatasért jovedelmi viszonyaitdl
fiiggben téritési dijat koteles fizetni.

A téritési dijat a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag 2024.04.01. naptdl hatalyos
Kozlemény a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésdg fenntartdsdban, a Pest Virmegyei
Kirendeltség illetékességi teriiletén mitkods gyermekvédelmi intézmények székhelyén, illetve
telephelyein 2024.04.01. napjdtdl fizetendd téritési dijakrdl hatarozta meg.

A téritési dij mértékét kiilon értesités tartalmazza. A jovedelmi helyzetében bekovetkezett
valtozasokrél a fiatal felndtt — az utégondozéi feladatokat ell4té nevel$ bevonasaval — koteles

rrrrr

9. Az ellatdés nyujtéval, valamint az utégondozoi feladatokat ellitd nevelével valo
egyiittmiikodés konkrét formajat az utogondozoi faladatokat ellatd neveldjével kotott, jelen
megallapodas mellékletét képezo egyéni egyiittmiikdési megallapodas tartalmazza.

Az egyéni egyiittmiikodési megallapodds maximum hat hénapra kothet6, hosszabbitasa a
fiatal felnétt kérésére, az utdgondozéi feladatokat ellatdé neveld javaslatara, az igazgato

jovahagyasaval torténik.

A fiatal felnétt tudomésul veszi, hogy az egyiittmiikodési megallapodasban foglaltak sulyos
megsértése esetén az ellatast nyujtd kezdeményezi az utdgondozoi ellatas megsziintetését az

illetékes gyamhivatalnal.

10. Jelen megéllapodas 1. szamt mellékletben foglalt juttatisok Osszeghatdrai egy
koltségvetési évre vonatkoznak.

11. Jelen megallapodas — a mellékletek kivételével — az utégondozdi ellatas idétartamara
érvényes keret-megallapodasnak minésiil, modositasit az ellatast nyujto a jogszabalyok,
illetve az intézményi alapdokumentumok alapvetd valtozasai estében kezdeményezi.

12. A felek jelen megéallapodist, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagyo
alairasukkal latjak el.

Budapest, ......ccooevieiiiiiiiiii,

.............................................................................................................

fiatal felnott Didszegi Zsanett
igazgato

Jelen szerzddés egy példanyat dtvettem:

Budapest, ......ccoeviiiiiiiiiiiii

............................................................






1. szamu melléklet (a teljes kori ellatasrol)
A ereeeresensiesnscnsessonssasistenseseonsrasanstsastsrssasnnsns fiatal felnétt élethelyzetérol,

vagyoni, jovedelmi viszonyairdl a sziikséges nyilatkozatot megtette, csaladi koriilményeit feltarta.
Ennek alapjan a megallapodast koto felek a fiatal felnétt ellatasat az alabbiakban hatarozzak meg.

A fiatal feln6tt a bemutatott, érvényes iskolaldtogatdsi igazolds szerint a(z)

iskola ........ évfolyamos, nappali

...............................................................................

tagozatos tanuldja. Nappali tagozatos tanuloi jogviszony alapjan tanulmanyai befejezéséig teljes

kori ellatasra jogosult.
A teljes kori ellatas keretében a Jozsef Attila Gyermekotthoni Kozpont Budapest a fiatal

felnéttnek az aldbbiakat biztositja:

o A fiatal felndtt elhelyezését - életvitelszerli tartézkodasanak lehetdségét, tisztalkodasi,
mosasi lehetdséget (megfeleléen felszerelt halo-, nappali helyisegek, fiird6szoba stb.)

o Etkezését a fiatal sajat maga oldja meg, amelyhez étkezési tamogatast kap havi 45.000,-
forint értékben, étkezési jegy formajaban //

e Havi 2.000,- forint értékben tisztalkodasi és tisztitészer ellatast,

e Utazasi tsmogatast (BKV tanulobérlet)

e Az utégondozoi ellatds idStartama alatt megkezdett vagy folytatott elsé tanulményanak
teljes koltségét

o Tankonyveket, tanszereket és egyéb, a tanulmanyok végzéséhez sziikséges felszereléseket,
tovabba a koznevelési, felsboktatasi vagy felnéttképzési intézménybe jarassal kapcsolatban

felmeriil6 koltségeket

e A személyre sz616 pedagogiai, pszichologiai, jogi, szocialis €s mentalhigiénés tamogatast €s
segitségnyujtast

e A kulturalis és szabadidds tevékenységet az intézmény szervezett programokon keresztiil,
természetben biztositja.

A fiatal felndtt kotelezettséget vallal arra, hogy a teljes kord ellatas Osszegének

felhasznalasaban utégondozéjaval maradéktalanul egyiittmiikddik.

BUudapest, ....oceeviiniiniiiiieir e

fiatal feln&tt Di6szegi Zsanett
igazgato

Jelen melléklet egy példényat atvettem:

Budapest,.......c.ccoveumieiniiiineniesnennieiens



n n m n n n i Ll |Il n
= u u .
u u
o u
i =n
- m n - ™~ H B i
.I n u
I. u = u u u Il..ll H B =B I
u a B B - I..I
- . n ak == B - - IIIJ-.
u
u u . u . . Irl
u = I-..l.. .I I1r.1 u u .I.
u . . u
u
r 3 = B . == E "
“ul . S i se Il H . BFd == =
u

o == = B AT - ll.l. FFI.. m el = HE " .

IR G R e S s ='-'-.-"-""'-"T' '

n N = s k=L r.s . nNEQTEFr—T™ ol N "l
== o - = T ERAFE"=F"=..p"=: =11

N . . s = . - . = " = =2 ™ -
I#..T = - n n n . m . n L 1 - - - -

|HII u .' B u . . n m |- - -

.. - .L o B b i n
-.--‘. . EE B R == ®=EE = S - . -

: .. . B I....
.él :. I.*‘b..ll.l- = = 1hi'i. .Ir..ru -
.I .. - n n : n n .I n J .!- r n .- :.

o L n I n n - n ..:... . ... : - -

-I: m N I n B B =
Bl = %0 aom el Lt RS S et =k ap s "E .

... n n .. n : n ..
-.ler = = = = "=mm = u = u l.l.. - = = = "= o

. a = n n = 1 LI
= _.|.-J.F" n ri '-'-.I-J.:'- ._-!:-. Lotk

R ¥ ﬁa_'—;;




1. szama melléklet (dolgozo)

NEV: veveereancssonssasassssscsscssssstsssossossssossss

A fiatal felnétt élethelyzetérél, vagyoni, jovedelmi viszonyairdl a sziikséges nyilatkozatot
megtette, csaladi koriilményeit feltarta. Ennek alapjan a megallapodast kot6 felek a fiatal
felnétt ellatéasat az alabbiakban hatarozzak meg:

A fiatal felnétt a bemutatott, érvényes munkaltat6i igazolas szerint a

..................................................................................................................

. dolgozéja. Munkaviszonybdl szarmazo jovedelme ......ooooevvienneninninnns Ft/hé. Jovedelmi
helyzete alapjan alapellitdsra jogosult.
Az alapellatas keretében az ellatast nyujto a fiatal felnéttnek az aldbbiakat biztositja:

— Az életvitel szerii tartozkodas lehetéségét.

— Tisztalkodasi és mosasi lehetséget.

—  Foézési lehetdséget, étkezési tamogatast havi rendszerességgel 45.000,- Ft/nap értékben,
étkezési utalvany forméjaban.

— A ruhézati timogatas keretében az intézmény két valtas agynemiit természetben biztosit.
— Tisztasagi szert 2.000 Ft/ho értékben.
— Els6segélyhez sziikséges felszereléseket.

—  Meéltanyossaghol és kérelem alapjan orvosi rendelvénnyel alatamasztott gyogyszer €s
gyogyaszati segédeszkozt eseti kifizetéssel, készpénzfizetési szamla ellenében.

— Sziikséges ¢és indokolt esetben — kérelem alapjan — a hivatalos tigyintézés, iratpo6tlas
koltséget.

—  Személyre sz616 pedagogiai, pszichologiai, jogi, szociélis és mentalhigiénés tamogatast,
segitségnyujtast.

A fiatal felndtt kotelezettséget vallal arra, hogy az ellatds Osszegének felhasznalaséban
utégondozojaval maradéktalanul egyiittmiikodik.

Budapest, .......ocooiiiiiiniiiieiiiiiin

.........................................................................

fiatal felndtt Didszegi Zsanett igazgato

Jelen melléklet egy példanyat atvettem:
Budapest, .......oooiieiiiiienieniiinn

.......................................






1. szamua melléklet (Allaskeresd)

NEV: cvveevecnnsnranes by Sor et B S R NORRE o T S, pe

A fiatal felndtt élethelyzetérdl, vagyoni, jovedelmi viszonyair6l a sziikséges nyilatkozatot megtette,
csaladi koriilményeit feltarta. Ennek alapjan a megéllapodést koto felek a fiatal felnott ellatasat az

alabbiakban hatdrozzak meg:

A fiatal felnétt a bemutatott, érvényes munkaiigyi kdzpontos regisztracié szerint a Budapest Fovaros
Korményhivatala Munkaiigyi Kézpont — Foglalkoztatési Osztaly - allaskeresdje.

Az ellatast nytjto a fiatal felnSttnek az alabbiakat biztositja az allaskereses els6 honapja elteltétol:
— Az életvitel szerli tartozkodas lehetdségét.
— Tisztalkodasi és mosasi lehetdséget.
—  étkezési thmogatast 45.000,- Ft/ho értékben, étkezési utalvany forméjaban
— A ruhézati tAmogatés keretében az intézmény két valtas dgynemiit természetben biztosit.
— Elsbsegélyhez sziikséges felszereléseket.

—  Méltanyossagbol és kérelem alapjan orvosi rendelvénnyel alatdmasztott gyogyszer €s
gybgyaszati segédeszkozt eseti kifizetéssel, készpénzfizetési szamla ellenében.

—  Sziikséges és indokolt esetben — kérelem alapjan —a hivatalos figyintézés, iratpdtlas koltséget.
—  Személyre szolé pedagdgiai, pszichologiai, jogi, szocialis és mentalhigiénés tamogatast,
segitségnyujtast.
Ezen feliil biztositja még

az allaskeresés els6 honapjara:
_  BKV felnétt bérletet, ill. sziikséges és indokolt esetben — kérelem alapjan, eseti kifizetéssel —
videki utazas koltségét, készpénzfizetési szamla, vagy bizonylat és érvényesitett jegy ellenében.
— Tisztasagi szert 2.000 Ft/ho értékben.

— Ruhéazati tsmogatasként — sziikség szerint, kérelemre — maximum a mindenkori dregségi nyugdij
100%-4anak megfeleld dsszeget.

az allaskeresés masodik hénapjara:

_  BKV felnétt bérletet, ill. szilkséges és indokolt esetben — kérelem alapjan, eseti kifizetéssel —
vidéki utazas koltségét, készpénzfizetési szamla, vagy bizonylat, &s érvényesitett jegy ellenében.

A fiatal felntt kotelezetiséget vallal arra, hogy az ellitds Gsszegének felhasznalasaban nevelo-
utégondozdjaval maradéktalanul egyiittmikodik.

Budapest, ....ocovovieiiiii e

fiatal felnott Didszegi Zsanett igazgato

Jelen melléklet egy példanyat Atvettem:

Budapest, ....coovevraiieiinneniinn






Jozsef Attila
Gyermekotthoni Kézpont Budapest

Egyéni megallapodas

,AMeEly  TErEJOtt  civveverrnreverrncrncncaosiraseesesentasenssisassnonanes fiatal felnétt és

.............................................

Az utdgondozd neveld feladata:

e Az alapszerzédés 2. pontjaban megallapitott idpontban és a(z) 1. szamu mellékletben
meghatarozott ellatmanyt biztositja.

o A fiatal felnétt ellatasaval, személyével dsszefiiggd kérdésekben minden sziikséges
tajékoztatast megad.

e Napi rendszerességgel biztositja a konzultdcios lehetoscget.

o Segitséget nyijt a tanulmanyaiban, hivatalos igyeinek intézésében.

A fiatal feln6tt kotelessége:

e Betartani az (utogondozd) otthon hazirendjét, a tirsas egyiittélés szabalyait, a
kozosségi munkakban részt venni, fokozottan {igyelni a tlz- es balesetvédelmi
szabalyok betartasara.

e Hetente legalabb két alkalommal tajékoztatni az utogondozojat a hét eseményeirol.

e Amennyiben az &jszakit az (utégondozo) otthonon kiviil tervezi elt6lteni, ezt
utégondozo neveldjével legalabb 1 nappal korabban egyeztetni.

e Az (utogondozé) otthonban meglévé leltari targyakra, a lakas allaganak megdrzésére
fokozottan tigyelni.

e Tanulményi kotelezettségeinek legjobb tuddsa szerint eleget tenni  a(z)

tovabba a gyakorlati helyén. Az

iskolai fejleményekrdl (hidnyzas, osztélyzat, értesités stb.) heti szinten beszamolni

utdgondozo neveldjének.

Székhely: Jozsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapest 1191 Budapest, Jozsef Attila u. 65-69.
tel.: +36-1-357-6837, +36-1-357-6838
e-mail: iitkarsagia jozsef-attila.hu; igazgato@jozsef-attila.hu



e A vendégek fogadasa soran tekintettel lenni tarsaira és a hazirendben foglaltakra.

o Fokozottan tiszteletben tartani a hazban lako szomszédok nyugalmat.
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fiatal felndtt utégondozo

Jelen megallapodas egy példanyat atvettem:
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