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I. Az intézmény neve, székhelye, telephelyei, szervezeti egységei

Az intézmény neve: Jozsef Attila Gyermekotthoni K6zpont Budapest
(a tovdbbiakban: intézmény)

Az intézmény székhelye: 1191 Budapest, Jozsef Attila utca 65-69.

Az intézmény telephelyei: Aga Gyermekotthon Budapest
1186 Budapest, Tovishat utca 2/a. sz.

Aga Utégondozoi Lakasotthon Budapest
1186 Budapest, Tovishat utca 2/a. sz.

Gyongyvirag Gyermekotthon Budapest
1184 Budapest, Gyongyvirag utca 28.

Berkenye Lakasotthon Budapest
1196 Budapest, Rakoczi utca 105.

Pazsit Lakasotthon Budapest
1188 Budapest, Pazsit utca 34.

Szerencs Lakasotthon Budapest
1153 Budapest, Szerencs utca. 13. fsz. 1.

Tulipan Lakasotthon Budapest
1042 Budapest, Kassai utca 5. VIL. em. 6.

Az intézmény szervezeti egységei:

I. szakmai egység: Jozsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapest
(1191 Budapest, Jozsef Attila utca 65-69.)
Berkenye Lakasotthon Budapest
(1196 Budapest, Rakdczi utca 105.)

- 3 x 12 £8s székhelyen miik6dd csoport 36 £6

- 12 £6s lakasotthoni csoport 12 £6
Osszesen: 48 fo
IL. szakmai egység: Gyongyvirag Gyermekotthon Budapest

-1 x 8 £6s, 1x10 f&s, 2x11 £6s csoport, 40 £6



II1. szakmai egység: Aga Gyermekotthon Budapest

- 4 x 10 £8s csoport, 40 {6

IV. szakmai egység: Aga Utégondozoi Lakasotthon Budapest
-12 £6s utégondozo ellatast nyujté lakdsotthon, 12 £6
Pazsit Lakasotthon Budapest
(1188 Budapest, Pazsit utca 34.)
-12 f8s lakasotthon, 12 £6
Szerencs Lakasotthon Budapest
(1153 Budapest, Szerencs utca 13. fszt.1.)
-8 £6s utégondozo lakasotthon, 8 f6
Tulipin Lakasotthon Budapest
(1042 Budapest, Kassai utca 5.)
-5 f&s utdgondozé lakasotthon csoport, 5 fo
osszesen: 37 6
Fér6helyek szama: 165 f6

I1. Az intézmény torténete

Az intézmény 1968-2008 kozott Budapesten a XIIL keriileti Robert Kéroly krt. 49-51. sz.
alatti, épiiletegyiittesben miikodott. Az alapitaskor 300 féréhelyes Lfélzart” fit otthonban
a novendékek iskolaztatasanak, foglalkoztatasanak megoldasara belsd altalanos iskola,
késdbb szakiskola is 1étesiilt.

Az igen Osszetett feladatokat ellatd tdbbcélu intézmény gyermekvédelmi torveényi
megfeleltetése tobb éven keresztiil tartott. A 90-es évek végén a csaladszerti ellatds
biztositisa érdekében kiils6 lakasotthonokat is hozzarendelt a gyermekotthonhoz a
fenntarto.

Ez az 4talakitési folyamat 2008. év végén az intézmény székhelyének teljes kivaltasaval, és
1191 Budapest, Jozsef Attila utca 65-69. szam alatti, kifejezetten gyermekotthoni célra
tervezett és Gjonnan felépitett ingatlanra torténd atkoltozéssel zarult le. Ezzel egyidejiileg
az alkalmazotti kozosség és a gyermekonkormanyzat kezdeményezésére a gyermekotthon
Jozsef Attila nevét vette fel.

Az Emberi Er6forrasok Minisztere altal kiadott, 2016. jiinius 15. napjan kelt Alapito Okirat
médositotta az intézmény korabbi alapité okiratdt, valamint az Gjonnan alapitott
koltségvetési szervhez olvadt az Aga Gyermekotthon és a Gyo6ngyvirag Gyermekotthon.

A Jézsef Attila Gyermekotthoni Kozpont Budapest intézmény negy szakmai egységre
tagoltan miikodik, ahol az intézmény személyes gondoskodas keretében biztositja

gyermekek és fiatal felnSttek otthont nyuijto ellatasat.



IIL. Az ellatandé célesoport és az ellatando teriilet jellemz6i

Az intézmény ellatand6 célesoportjanak tagjai az illetékes févarosi gyamhivatalok altal
ideiglenes hatéllyal elhelyezett, illetve nevelésbe vett normal, kiilonleges, specidlis, kett6s
sziikségletii kiskori gyermekek, tovabba utoégondozottak, utégondozdi ellatasban
részesiilé, az intézményben nagykortva valt, illetve mas févarosi illetékességti fiatal
felnGttek.

Az intézmény IV. szakmai egységéhez tartozo 4 lakasotthonban 0sszesen 37 £6 gyermek
és fiatal felnStt elhelyezésére van lehetOség.

IV. A szolgaltatas célja, feladata

Az intézmény IV. szdmi szakmai egysége otthont nydjté ellatds keretében
lakasotthonokban latja el a széles korhatéru csoportokban az illetékessegi korébe tartozo

- ideiglenes hatallyal elhelyezett, illetve nevelésbe vett kiskoruakat;

- kiilonleges sziikségletti kiskortiakat integralt ellatasi formaban;

- az intézményben nagykoruva valt fiatal felnSttek utégondozasat;

- a févarosi illetdségli fiatal felndttek szerzédésben foglaltak szerinti utégondozoi

ellatasat.
V. Szakmai program

Az intézmény szakmai célja az itt gondozott gyermekek, fiatalok 6nallo életre nevelésével
fejleszteni és erdsiteni az allami gondoskodasban él8 gyermekek azon a képességeit,
melyek képessé teszik Gket az 6nallo életvitel kialakitésara, sajat haztartas vezetésére és
egészében véve arra, hogy a sajat sorsaért felelGsseget véllalni, csalddot alapitani, sajat
gyermekeiket felnevelni tudd feln6tté valjanak.

V.1. A szakmai munka alapelvei

Az intézmény munkatarsai mindenkor a gondozott ndvendékek érdekeit képviselve
tevékenykednek, melynek soran az alabbi alapelvek betartasara kotelesek:

a. A nyitottsag elve
Az intézmény nyitott intézmény, igénybevételét a jogszabalyokban, a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatban, és a Hazirendben foglaltak biztositjak.

b. Egyiittmiikodés és onkéntesség elve
A gyermekek elhelyezése az intézményben hatosagi dontés altali kotelezettségen alapul.
Az intézmény altal nydijtott egyes ellatasok, azonban nem hatosagi, hanem szolgaltato
jellegtiek, melyek a hat6sagi dontés keretein beliil vehetdek igénybe. Ezen szolgaltatasok
igénybevétele az dnkéntesség és az egyiittmiikddés elvén alapul.
Az intézmény altal nyujtott utdgondozdi ellatas Snkéntesen vehetd igénybe.



Az nkéntesség elve alapjén az elhelyezés soran biztositani kell a valasztasi lehetGséget.

c. A személyiségi jogok védelme

Az intézményben feladatot ellaté valamennyi személynek a tevékenysége soran
tudomaséra jutott személyi adatok és tények kezelése, tovabbitasa és nyilvanossagra
hozatala esetén a személyes adatok védelmérdl és a kdzérdeki adatok nyilvanossagarol
52616 1992. évi LXIIL. tdrvényben, tovdbba a gyamhatésagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto szervek
és személyek altal kezelt személyes adatokrol szolé  235/1997. (XII. 17.)
Kormanyrendeletben foglaltakat minden koriilmények kozott biztositani kell.

d. Az egyenldség elve
Az intézménybe helyezett minden kiskort, fiatal felntt nemre, szarmazasra, felekezeti

hovatartozasra, illetve vildgnézetre tekintet nélkiil egyenl$ elbirdlasban kell, hogy

részesiiljon.

e. A gyermekvédelmi munka etikai minimumanak elve
Az intézményben feladatot ellaté valamennyi személy a munkavégzése soran az
intézmény szabalyzataiban rogzitetteket, valamint a Szocialis Munka Etikai Kodexében
lefrtakat maradéktalanul be kell tartani. Az etikai kédex ismerete és elfogadasa az

intézménnyel létesitett munkaviszony feltétele.
Az intézmény jelenlegi, illetve volt nvendékeivel és az O hozzatartozoikkal polgari

jogviszonyt semmilyen formaban nem létesithet.

V.2. Kapacitasok

V.2.1. Az anyagi ellatottsag jellemz6i

A gyermekotthon miikddési feltételeit az éves koltségvetcsi keret biztositja. Ezen feliil
anyagi forrasok takarékossaggal, belsd Osztonzd rendszer kialakitasaval, tdmogatok,
egyéb palyazatok keresésével bovithetd.

V.2.2. Targyi feltételek

Aga Utégondozdi Lakdsotthon Budapest - 1186 Budapest, Tovishit utca 2/A.

A csoport Pestlérincen az Aga Gyermekotthon Budapest egységében miikodik, a f6éptilet
1. és 2. emeletén. A fiatal felnSttek egy-, két- és haromdagyas szobakban keriiltek
elhelyezésre. A szobak tobbségéhez sajat higiénes helyiségblokk is tartozik. Onall6 f8zésre
a lakrészek elSterében berendezett kis konyhakban, illetve a kozos f6zShelyeken nyilik

lehet&ség.



Pdzsit Lakdsotthon Budapest - 1188 Budapest, Pazsit utca 34.

Pestszentimre kertvarosi részében miikodik a 12 {8 befogadasara alkalmas lakésotthon,
amely egy kétszintes csaladi héazbol lett atalakitva azzal a céllal, hogy a szakellatasban €16
gyermekek szdmadra teljes kor(i otthont nyjtd ellatast biztositson.

A testvéreket, testvérsorokat is nevel$ lakasotthonban koedukaltan, széles korhataru
csoportokban keriiltek elhelyezésre a gyermekek. A lakéasotthon 12 f6 gyermek és fiatal
feln6tt ellatasat biztositja. Két- és haromagyas halészobak biztositjak az ott €16k kényelmét.
A gyermekek latogatdikat a nappali szobdban és - jo id6 esetén - a baratsagosan kialakitott
kerti kdrnyezetben fogadhatjak.

Szerencs Lakdsotthon Budapest - 1153 Budapest, Szerencs utca 13. fsz. 1.

Az épiilet (csaladi haz) hasznos teriilete 144 m2, amely az egy novendékre jutd kotelezd
helyigénynek megfelel. Harom halészoba, nappali, két vizesblokk, nevelGi szoba, konyha,
étkezd, elészoba keriilt kialakitasra. A hdzhoz 300 m2 kertrész tartozik.

A lakasotthonban nyolc 6 gyermek és/vagy utégondozoi ellatast igenybe vevl fiatal
felndtt é1. Az otthon felszerelése, butorai, berendezési targyai a mindennapi életvitelhez,
6nallo életvezetéshez megfelelGek.

A két- és haromagyas halészobakban a nemek szerinti megfelels elhelyezés biztositott. A
latogatok fogadasara a nappaliban vagy a nevel6i szobéban kertilhet sor.

Tulipdn Lakdsotthon Budapest - 1042 Budapest, Kassai utca 5. VIL. em. 46.

Az tijpesti lakételepi lakés hasznos teriilete 71 m2, amely az egy novendékre jutd kotelezd
helyigénynek megfelel. Hirom héalészoba, nappali, vizesblokk, konyha, el6szoba kertilt
kialakitasra. A teljesen feltjitott lakasotthon felszereltsége megfelels. A ndvendékek
személyes hasznélati targyaikat tarsaikétol elkiilonitetten tudjak tarolni. A halészobakban
egy- és két 6 elhelyezésére van lehetlség. Az itt él6 fiatalok a nappali szobaban

fogadhatjak latogatoikat.

Alland6 kiemelt feladat az épiiletek berendezésének felelSsségteljes hasznalata, a
lakSkdrnyezet allaganak megdvasa.

Ehhez lényeges a kornyezethez igazod6 szokasrendszerek kialakitasa:
- a gyermekek rendszeretetre szoktatdsa;
- alakoterek sajat munkakkal vald diszitése;
- kozds felelGsségérzet kialakitasa a berendezési targyakeért.

V.2.3. Személyi feltételek

A lakasotthoni csoportokban egy, illetve két nevel6 és négy, illetve harom
gyermekvédelmi asszisztens, gyermekfeliigyeld dolgozik. Az utégondozdi ellatasban
részesiilé fiatalokkal telephelyenként 3 f8 szakellaté dolgozik. Munkdjukat az Aga
Gyermekotthon Budapest szakmai egységben foglalkoztatott pszichologus és fejlesztd
pedagdgus, valamint gyermekvédelmi iigyintéz6 segiti.



A szakmai egység szakellatdi 1étszama, az alkalmazottak képesitese megfelel a személyes
gondoskodast nytjté gyermekjoleti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV.30.) sz. NM rendelet (a
tovabbiakban: NM rendelet) el6irasainak, valamint a szakellatoknak meg kell felelniiik a
Gyvt. ,Foglalkoztatasi tilalom a gyermeki jogok védelme érdekében” és A
gyermekvédelmi intézményekben foglalkoztatott személyek alkalmassagi vizsgalata”
fejezeteiben (Gyvt. 10/A. § - 10/L. §) foglalt feltételeknek.

A dolgozdk szakmai munkajuk megkezdése el6tt felkészitést kapnak tovabbi eredményes
munkéjuk érdekében. Megismerkednek az intézmény miikodésével, pedagogiai
médszereivel, és tanulményozzék az intézményben folyé gondozd-neveld tevékenység
rendszerét.

Betekintést nyernek a szervezeti strukttiraba, ami segitséget nyujt ahhoz, hogy az egyes
dolgozdi teamek szakmai tevékenysége szervesen illeszkedjék a komplex intézményi
kornyezetbe. Az 1j dolgozok munkaviszonyuk kezdetén a tapasztaltabb kollégak mellett
parhuzamos iigyeletet latnak el, a kell6 gyakorlat megszerzéséig szakmai, mentori
tdimogatasban részestilnek.

A gyermekek ellatasat az intézmény egésze szamara szolgéltatast nyujté gazdasagi és
technikai személyzet (gazdasagi koordinator, gazdasagi ligyintéz8, munkaligyi
igyintézd) segiti.

V.3. A nyujtott szolgaltataselemek

A IV. szdmu szakmai egységben normal, kiilonleges ellatasi sziikségletli gyermekek
gondozasara, nevelésére, valamint fiatal felnGttek utégondozasara, utégondozoi ellatasara

van lehet8ség.
V4. A teljes kord elldtas megvalositasa
V.4.1. A csoportgazdalkodas rendszere

A csoportgazdalkodés rendjét az ezzel kapcsolatos igazgatdi intézkedés és a
csoportgazdéalkodasi szabalyzat szabalyozza részletesen.

Otthon szinten kell gondoskodni a gyogyszer, telefon, internet, a kozvetlen lakotér
felszerelési és berendezési targyai koltségeinek fedezetérdl.

Az a normativa tobblet, amely a kiilonleges, illetve specidlis ellatasi igény novendékeket
illeti meg, szintén otthon szinten keriil felhasznalasra, fejlesztésre, rekredciora és sziikség
szerint rehabilitaciora.

Az 8nallé csoportgazddlkodas keretében a zsebpénz, az etkezés, a ruhézat, a kozlekedés,
a személyes higiéné (tisztdlkodd eszkozok), tisztitoszer és a szabadidGs programok
normativa kereteivel gazdalkodnak a csoportvezetd nevelSk, az igazgato irAnymutatasa és

ellendrzése mentén.



V.4.2. Az ellatottak étkeztetésének rendszere

A kdznevelési intézményekben tanuléi jogviszonnyal rendelkezé ndvendékek igénybe
veszik az ingyenes iskolai étkeztetés lehet6ségét. A kiilonbdzs intézményekben,
évodakban, iskolakban étkez8 gyermekek esetében a téritésmentes szolgaltatds igénylését
a csoportnevelSk és a gyermekvédelmi tigyintézd intézik.

Az intézményi székhelyen miikédd csoportok azon ndvendékeinek, akik valamilyen okbol
nem tudjak igénybe venni az ingyenes iskolai étkeztetést, ebéddel vald ellatasarol a
hétf6tS] péntekig terjedd idSszakokban a csoport gondoskodik.

Az étkeztetésre biztositott normativa igénylésének és felhasznalasanak megtervezéséert,
majd az elszamolasért az ezzel megbizott ellatmanykezeld felel6s.

Az étkeztetést a csoportok maguk oldjak meg, igy az ellatds Osszegével a csoportok
gazdalkodnak, illetve szdmolnak el. A megtervezett étlap alapjan a sziikséges
nyersanyagokat, alapanyagokat az ellatottak bevonasaval szerzik be. Hétvégenként,
iinnepnapokon, iskolai sziinetekben kdzdsen f6znek az ellatottakkal.

A lakasotthon ellatottjai tanitasi munkanapokon szintén igénybe veszik a téritésmentes
iskolai étkeztetést. Az utégondozéi ellatasban részesiild fiatal felnSttek az étkezési
normativanak megfelel§ sszeget havonta egy Gsszegben, vasarlasi utalvany forméjaban
kapjdk meg. A kiskortiak iskolai étkeztetésen tali élelmezésér6l a szakellatok
gondoskodnak. A hétvégeken és {innepnapokon pedig szintén a lakéasotthonban oldjak
meg a napi Otszori étkeztetést, amelyhez a nyersanyagot maguk szerzik be, f6zik meg az
ellatottak (életkornak megfelels) bevonasaval. Az étkeztetésre biztositott normativa
igénylésének és felhasznalasanak megtervezéséért, majd az elszamolasért az ezzel

megbizott ellatmanykezeld felelGs.
V.4.3. Az ellatottak ruhazattal val6 ellatasinak rendje

Az NM rendelet 77. §-a alapjan az ellatast nytjté a gondozott gyermek sziikségletei,
valamint a ruhazat elhasznalédasa szerint gondoskodik a ruhazat beszerzésérd, illetve

cseréjérol.

A ruhazat tisztitdsarol, javitasardl az elldtdst nyujté gondoskodik, amelybe olyan
mértékben vonja be a gondozott gyermeket, amely életkordnak megfelelGen t6le elvarhato.

Az Gjonnan érkezd gyermek részére sziikség esetén az otthonszint(i keretbdl alap
ruhakészletet sziikséges beszerezni. A rendkiviili alkalmakra (pl. ballagas), szintén az
otthonszint(i keretbdl - az iskola igényeinek megfelelSen — sziikséges ruhat vasarolni.

A gondozott gyermek ruhézatardl a csoportvezetd nevel§ nyilvantartast: ruhakartont és
ruhaleltart vezet, amelyben elkiiloniti az intézményi forrasbol beszerzett €s az egyéb (pl.:
adomanybdl, csaladi vasarlasbdl szarmazo) ruhazatot.
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Az utégondozdi elltottak részére csak olyan "indokolt, kiilonleges, ruhabeszerzéssel
kapcsolatos juttatast” biztosit az intézmény, amit az ellatott az alanyi jogon igénybe vett
csaladi potlékabol csak nehézségek dran vagy nem tudna finanszirozni (pl.:
szakoktatasban a gyakorlati képzéshez elirt munkaruhazat, ballagéasra alkalmi ruhazat
beszerzése, kolcsonzése), és amelyet a fiatal felnStt kérelmére és az utdgondozdi
feladatokkal megbizott nevelsje javaslatira az intézmény vezetGje vagy helyettese

engedélyezett.
V.4.4. Zsebpénzkezelés

Az ellatottak zsebpénzének kezelési rendjét részleteiben az ezzel kapcsolatos igazgatoi
intézkedés szabalyozza.

A zsebpénz minden hénap 5. és 10. napja kozott keril kifizetésre egy Osszegben. A
gyermek kérésére tobb részletben is ki lehet adni a zsebpénzt. A gyermek a zsebpénze
felhasznalasardl maga dont. Pedagégiai cél a gyermekek pénzkezeléssel, takarékossaggal
Osszefiiggd készségeinek kialakitasa.

A gondozasi helyérdl nkényesen eltavozott (szokott) gondozott gyermeket az engedély
nélkiili tavollét idStartama alatt zsebpénz nem illeti meg. A sz0késbdl visszatért gyermek
a tavollét napjaira jaré zsebpénz levondsa utan a fent jelzett idépontban kaphatja meg a
zsebpénzét.

A gondozott gyermek zsebpénzérdl a csoportvezetd nevelS zsebpénznyilvantartast vezet.

V.4.5. Az iskolaztatassal sszefiigg feladatok ellatasa

Az altalanos iskolai tanuldk jelentés része keriileti, korzeti iskoldkba jar. Nagyon fontos
feladatunk a behelyezéssel kapcsolatos iskolavaltas kovetkeztében fellép6 mentalis,
pszichés problémék megel&zése, szakszer(i kezelése.

A neveldk és a fejleszt6 pedagogusok rendszeres kapcsolatot tartanak az iskolakkal (sziil6i
értekezleten, fogaddorakon vald részvétel, telefonos kapcsolattartés az osztalyfénokokkel,
gyermekvédelmi felel8sokkel, fejlesztd pedagogusokkal, valamint a KRETA rendszer
figyelemmel kovetése).

Az egyes iskolak vezet3ségével a folyamatos kapcsolattartas a szakmai egységvezetSknek

is fontos feladata.

Kiilénos figyelmet sziikséges forditani arra, hogy a névendékek az adott oktatasi
intézmény életébe bekapcsolodjanak, hasznaljak ki azokat a lehetSségeket, amelyeket az
intézmények az oktatason kiviil nydjtanak (délutani korrepetalas, tanulmanyi kirandulas,
szinhdz, versenyek, ill. kiilonbdz4 tehetségfejlesztd foglalkozasok, szakkorok).

A tankotelezettség korhatdranak betoltése utan a mar nem tankoteles fiatalnak 30 ora
igazolatlan mulasztas esetén az iskola megsziinteti a tanuloi jogviszonyat.
Az intézmény fontos feladata, hogy gondozottjai lehetSség szerint nappali tagozatos

oktatas rendszerben tanuljanak.
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Az esetleges kimaradok tervezett program szerint, napi rendszerességgel foglalkozasokon
vesznek részt. A foglalkozasokat a pedagdgiai munkat segits szakemberek vezetik.

Az iskolai oktatasbol lemorzsolédott gyermekeknek, fiataloknak kiilonbdz8 OKJ
képzésekbe torténd bekapcsoldsa érdekében az intézmény lehetdség szerint
egyiittmiikddik az illetékes munkatigyi kozponttal.

V.4.6. A tanulast segité tevékenység

A gyermekotthoni kdzpontban folyo, tanulast segité tevékenység hatékonyabba tétele
érdekében fontos a déluténi tandrék rendszeres, strukturdlt, differencialt felépitése.

A tandran Onalld tanulds gyakorlasa, leckekészités, a tanszerek masnapra torténd
Osszekészitése, ellendrzése, rendben tartasa folyik.

Az eredményesebb tanulményi munkara motivalast segiti az egyéni és csoportos értekelési

és jutalmazasi rendszer.

A Tanulési Képességet Vizsgalé SzakértSi és Rehabilitacios Bizottsdg szakvéleményei
alapjan kiilonleges nevelési sziikségletd, illetve a sajatos nevelési igény(i gyermekek (az
iskolaikkal sszehangolt) fejlesztésben részestilnek.

Egyes speciélis felzarkoztato, fejleszto, tehetséggondozo jellegli foglalkozasok (amelyek
intézményiinkon beliil belsé forrasokbdl nem realizalhatdk) igénybevétele esetén a
csoportgazdélkodéshoz tobbletforras igényelheté az intézmény vezetésétdl.

V.4.7. Szabadidds programok kinalata

A déluténi szabadidds tevékenységeket és a hétvégi szabadidds programokat havonta
elére tervezik a csoportok, figyelembe véve a gyerekek igényeit, sziikségleteit.

Fontos feladat a kdzvetlen kornyezetben felfedezni, kihaszndalni a szabadidd eltoltésével
kapcsolatos lehetéségeket. Ez alkalmat teremt a gyermekeknek az 1j kozosségekbe valo
bekapcsolédésara. Szakmai cél a gyermekek Otleteire, ontevékenységére épiilS programok

szervezése.

A tirsadalmi, vallasi iinnepekre valé elGkésziileteknek fontos a szerepe, segiti
rahangol6édni a gyermekeket az tinnepre. Ez altal élik at, hogy rajtuk is mulik az tinnep
sikere, fénye.

Elsésorban azon iinnepeknek van hagyomaénya az intézményben, amelyeket rendszerint a
csaladok/kozosségek is iinnepelni szoktak: farsang, husvét, gyermeknap, mikulas,
karacsony.

Ezen alkalmakkor otthonszintli rendezvényeken, kdzOsen iinneplésre, vetélkedOkre, és
miisor megtartasara kertil sor.
Az iinnepi dekoréciét és miisort egy-egy csoport, illetve szakkor gyermek tagjai készitik
és adjak elo.
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Gyermeknap alkalméval, mikuldskor és karacsonykor a gyermekek vendégségen
vehetnek részt, valamint személyes ajandékot kapnak.

Az intézmény névadéjarol, Jozsef Attila koltordl sziiletésének évforduldjan {innepséggel
és szavaloversennyel emlékeznek meg az ellatottak.

A sziiletésnapok, névnapok a gyermekek életében olyan személyes évforduldk, amelyek
megiinneplése meghitt, kozos linneppé valik. A novendék ajandékot és tortat kap, amit
kdzdsen, j6 hangulatt dsszejévetel keretében a csoporttagok egyttt fogyasztanak el.

Nyéri sziinid6ben egy-egy hetes nyaralast, valamint tematikus taborokat (pl.: régésztabor)
szervez az intézmény. Rendszeresen palydzatot nyujt be nyaralasi, taborozasi
lehetGségekre. Tamogatja és finanszirozza névendékei részvételét erdei iskolai
foglalkozasokon, iskolai kiranduldsokon, taborokban.

V.4.8. Képesség és tehetséggondozas

A gyermekek képesség és tehetséggondozasa vonatkozdsaban a Szakmai program
hatalybalépésének datumatél a Beliigyminisztérium altal 2023. marcius 20. napjan kiadott
Képesség- és tehetséggondozas a gyermekveédelmi szakellatasban” cim{i médszertanban
foglaltak az iranyadoak, a folyamatleirasok betartisa, valamint a dokumentummintak

hasznalata kotelezd.

A gyermekvédelmi szakelldtdsban é16 gyermeknek olyan kihivasok-kal kell megkiizdenie,
amelyek specialis tdimogatést tesznek sziikségessé, olyan tervezett szak-mai jelenlétet,
amely a gyermek jollétét szolgéalja. A képesség- és a tehetséggondozas e tamo-gatasnak a
része, vagyis nem kiilonitheté el a gyermek jollétének megteremtésétél. A modszertan
célja, hogy tdmogatast nyujtson a gyermekvédelmi szakellatasban dolgozd
szakembereknek, annak érdekében, hogy a gyermek a lehetd leg-felkésziiltebben lépjen ki
az ellatasbol. A médszertan ennek megfeleléen a gyermek képességeinek, tehetségének
kibontakoztatdsara iranyulé szakmai munkdhoz jarul hozza, gyakorlatias
folyamatleirassal, jol alkalmazhaté modszerekkel. A gyermekrdl szerzett ismeretekhez
igazitottan kell meghatdrozni azokat a beavatkozasokat, amelyek a gyermek hatékony
felkészitését szolgaljak, szintén a szakellatas teljes idStartamara kiterjedGen. A mddszertan
ennek megfeleléen a képesség felmérésének (megismerés) és gondozasanak (felkészites,
fejlesztés) modszertana. A képesség- €s tehetséggondozas modszertana a képesseg, a
tehetség, a képesség/tehetség felmérés, valamint a képesség/tehetséggondozas fogalmakra
épiil. A modszertan nem Uj feladatot hataroz meg, hanem a gondozas-nevelés
jogszabalyban is el6irt elemeit tamogatja. A képességgondozas érdekében rendszerezi a
szakemberek altal jelenleg is végzett feladatokat.
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V.4.9. Egészségiigyi ellatas

Az egészségiigyi szakellatok feladatai kozé tartozik a gyermekek egészségi allapotanak
felmérése, rendszeres ellenérzése, szakorvosi vizsgélatra torténd beutalasa, a betegek
ellatisa. A gyermekek egészségiigyi ellatdisa a Heim Pal Gyermekkorhaztdl az
intézménybe delegalt gyermekgyogyasz szakorvos, valamint egészségligyi asszisztens
kozremiikodésével torténik.

A Kkiilonleges és specidlis nevelési igényli gyermekek orvosi kivizsgalasa,
gyogyszerezésének bedllittatdsa, terdpidjanak megvalGsitisa terén az intézmeény
egyiittm{ikodik a teriiletileg illetékes gyermekpszichiatriai ellatast biztositd intézmények
(Heim P4l Orszagos Gyermekgyogyaszati Intézet, Kispesti Forrashaz) orvosaival.

A gyermekek egy részének sziiksége van rendszeres gyogyszeres kezelésre, emocionalis
és magatartasi zavarok miatt. A gyogyszerek egy része a kozgydgyellatas keretébd],
valamint az intézmény éves kdltségvetésébdl (otthon szintii ellatasbol) biztosithato.

Egészségiigyi adatlap

A védelembe vett gyermekek esetében a csalad és gyermekjoléti szolgéltatast nyujto
intézmény altal kitoltott , Egészségiigyi adatlap” megnevezésl dokumentumot a GYVR
rendszerbdl kell letdlteni, illetve az elézmény nélkiili elhelyezés esetén a gyermek
héziorvosat sziikséges felkérni annak kitoltésere.

V.4.10. Csaladba gondozas, hazagondozas

Kiemelt feladat a gyermekek és csalddjuk kozti kapcsolattartas elGsegitése, amelynek célja,
hogy a gyermek minél hamarabb visszatérhessen sajat csaladjéba.

A gyermekkel, sziil6kkel és mas csaladtagokkal valé rendszeres és szakszer(
kapcsolattartds vezethet sikerhez. Az alapellatas illetékes szakembereinek bevonasaval
szakmai megbeszélésekre keriil sor a csaladba tortend visszagondozas kapcsan.

V.5. Tevékenységek

Befogadas

A befogadas el6tt az elhelyezésre vard gyermeknek lehet8sége van megismerkedni az
intézménnyel, ezzel oldva szorongdsat, segitve beilleszkedésct, és megteremtve a kozos
feladatok megkezdéséhez a megfelelS alapot. A szakellatok felkészitik a csoporttagokat 1j
tarsuk fogadasara.

Az ellatott megérkezését kovetSen a szakmai teamek, valamint a gyermekvédelmi gyam a
gyermek bevonéasaval kozosen elkészitik az egyeni gondozasi-nevelési tervet (GHI),
melyet az intézmény a GYVR rendszerben vezet.

Teljes kord ellatas
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A teljes korii ellatas keretében, a jogszabalyban elSirtak szerint, a gondozasi hely a
gondozott gyermek szamara lakhatési lehet8séget, ellatast, tovabba testi, értelmi, érzelmi,
erkolesi fejlédését eldsegits, életkoranak, egészsegi allapotanak és egyéb sziikségleteinek
megfelel6 nevelést, gondozast biztosit.

Csoportgazdalkodas rendszere

A csoportgazdalkodas keretében a zsebpénz, az étkezés, a ruhdzat, a kozlekedés, a
személyes higiéné (tisztalkodd eszkdzdk), tisztitoszer kereteivel gazdalkodnak a
csoportvezetd neveldk. A csoportgazdalkodas rendjét az ezzel kapcsolatos igazgatoi
intézkedés szabalyozza részletesen.

Gondozas, nevelés

megel6z6 és gyogyitd egészségiigyi ellatas;

mentalhigiénés segités;

a gyermek koranak és képességeinek megfeleld oktatasban valo részvétel;

a szabadid8 hasznos és tartalmas eltoltése;

a gyermek szellemi és erkolcsi fejlédésének tamogatasa;

gyermek felkészitése az onallo életvitelre (életkoranak megfelelGen részt vesz a
haztartisi munkakban, a csoportgazdalkodas megtervezésében, a pénzkezelésben,
kornyezetének alakitasaban);

e aszabad vallasgyakorlas biztositasa;

e etnikai kisebbségi onazonossag megdrzése, fejlesztése, kulturalis értékek apolasa.

A tanulast segitG tevékenység

e Elsddleges feladat az intézménybe keriild gyermekek beiskoldzasa a kiilénb6z6
oktatasi intézményekbe, az illetékes nevelési tandcsado kozremiikddésével.

e A gyermekek jelent8s részének az iskolai teljesitményt befolyasol6 képességeit
fejleszteni sziikséges.

e A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatésara segitd program kidolgozasara
keriilt sor, melyet a helyi lehetdségeken kiviil (fejleszt6 pedagdgus, pszichologus
segitsége), az iskolak felzarkoztato tevékenységével is Gsszehangolnak a nevelSk.

Nehézségek:
¢ alacsony intelligencia szint;
o alapvets készségek gyengesége;
e bizonyos részképességek fejletlensége;
o 6nalld tanulasi technikdk, médszerek hidnya.

A fent leirt hatranyok lekiizdése tudatos, specialis szakértelmet, jo nevelS-gyermek
kapcsolatot feltételez. Fontos a délutani tan6rak megfeleld felépitése. Az iskolaldtogatasok,
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sziil6i értekezletek, az iskolai tanarok meghivasa a gondozasi helyekre ad lehetSséget
érzékenyitésiikre, mely segiti a gyermekekkel szembeni esetleges elGitéletek megel6zését,

oldasat.
Az intézmény biztositia a biztonsagos internet- és médiahasznalat elsajatitasahoz

szitkséges nevelést, oktatast, képzést, tekintettel arra, hogy a gyermeknek joga van ahhoz,
hogy tudatos és felelGsségteljes internet- valamint médiahasznalatot (ideértve a zaklatas
internetes forméival szemben hatékony fellépést) biztosité nevelésben, oktatasban és
képzésben részesiiljon. A gyermek kotelessége a véleménynyilvanitas szabadsagahoz vald
joganak gyakorldsa soran tiszteletben tartani a tobbi gyermek emberi méltosagat.

Szabadidds foglalkozasok

A gyermekek sokszor nem hoznak csaladjukbol megfeleld mintat a szabadid$ hasznos
eltdltésére, pedig ez a személyiségfejlédés egyik fontos szintere.

E foglalkozasok adnak lehetSséget egymas jobb megismerésére, egyéni képességek
fejlesztésére, kdzds élmények gylijtésére, az egytive tartozas érzésének kialakitasara.

Ezt a célt szolgalhatjak a kozos tinnepek, hagyomanyok.

Orokbefogadas segitése

Az 6rokbe adhaté gyermekek esetében kiemelt feladat a rendszeres kapcsolattartas az
Orszagos Gyermekvédelmi Szakszolgalat Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat
Budapest Févaros Ordkbefogadasi Szolgalataval, illetve a folyamatos egyuttmiikodés az
drokbe fogadni szandékozokkal.

Ut6gondozoi ellatas

Az intézmény gyamhivatali hatdrozat alapjan utégondozoi ellatast biztosit azon fiatal
felnbtteknek, akik tanulményokat folytatnak, akik megélhetésiiket Snalloan nem tudjak
biztositani, tovabba bentlakasos szocialis intézménybe vérjak felvételiiket.
A nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyait folytatd fiatal felndtt részére teljes
korii otthont nyijté ellatast biztosit az intézmény, valamint segitséget nyujt a fiatal feindtt
képességeinek megfelel§ oktatasi intézmény kivalasztasaban, a tovabbtanulasban és a
felvétellel kapcsolatos teenddk elvégzésében. Az utdgondozoi feladatokat ellaté neveld
tanacsot ad az iskolai, partnerkapcsolati, csaladi problémak megoldasahoz, a
konfliktushelyzetek eredményes kezeléséhez.
A dolgozo fiatal felnSttek részére - a fiatallal kotott egyiittm{ikodési megéllapodasban
rogzitett mértékben - ellatast biztosit az intézmény. Segitséget kapnak az 6nallo életvitel
kialakitasaban, a munkahely keresésében, a munkahely megOrzésében.
Az utégondozdi ellatés feltételeit a fiatal felndtt és az intézmény vezetSje kozotti
egyiittmikddési megallapodas, illetve a fiatal felndtt és utogondozo nevelGje kozott kiilon
megallapodas rogziti.
Félévente, illetve sziikség szerint keriil sor ezen megéllapoddsok feliilvizsgalatara,
amennyiben alapvet§ valtozas all be az utégondozdi  ellatott fiatal életében,
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koriilményeiben. Ilyenkor rogzitésre kertilnek azok a célkitlizések, amelyek teljesitésre

keriiltek, valamint az elakadasok és valtoztatasok.
Teljes kori ellatést biztosit az intézmény azoknak az utégondozéi ellatottaknak is, akik
bentlakdsos szocidlis intézménybe vérjak felvételilket. Az 6 esetiikben a kirendelt

gondnokokkal szoros egytittm{ikddés valosul meg.
Téritési dij megallapitasa

A Jozsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapestben €15 utdgondozdi ellatasban
részesiils fiatal felnSttek személyi téritési dijanak megallapitasat és befizetésének
modozatait a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag fdigazgatdjanak utasitasa
alapjan késziilt intézményi szabalyzat tartalmazza.

Valamennyi utégondozéi ellatasban részesiild fiatal felndtt, aki jovedelemmel rendelkezik,
koteles személyi téritési dijat fizetni. Nem koteles személyi téritési dijat fizetni, aki
jovedelemmel nem rendelkezik.

V.6. Intézményen beliili és mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés

A szakmai egység kapcsolatrendszere szertedgazo. Az egyiittmiikodés alapelve és
médszere a torvényben meghatarozottak szerinti  kolesonos tajékoztatas és

kapcsolattartas.

Evente 2 alkalommal, illetve sziikség szerint az intézmény vezetSje Osszehivia a
nevelGtestiileti értekezletet, amelynek f8 feladatai:

- az éves munkaterv véleményezése, elfogadasa, illetve értékelése;

- a szakellaték tovabbképzési, beiskolazési tervének véleményezése, elfogadasa;

- az intézmény koltségvetésének megismerése, véleményezése a szakmai tevékenységet
érint8 Osszetevbinek vonatkozasaban;

- az intézmény szakmai munkdjat érinté stratégiai kerdések megbeszélése, dontés
el6készités;

- a szakmai munka atfogoé értékelése.

A szakmai egység munkatarsai negyedévente, az egység vezetdje és csoportvezetdi
havonta tartanak értékeld, egyeztetd megbeszélést.

Az elmult iddszak eseményeinek részletes elemzésére, feldolgozasara, szakmai célok
kijelolésére, operativ feladatok kiosztasara a team megbeszélések keretében, kéthetente
kertil sor.

Az esetmegbeszélésekre a pedagogiai munkét segitSk (pszichologus, fejleszté pedagogus),
valamint kiilsé szakemberek bevonasaval keriil sor.

A gondozottakat érinté {igyekben rendszeres kapcsolattartas sziikséges a keriileti
gyamhivatalokkal és a teriileti gyermekvédelmi szakszolgéalattal.
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Fontos a hozzatartozokkal vald rendszeres kapcsolattartas: a laza kapcsolatok szorosabbra
fizése, a csaladokkal valo egylittmiikddés.

A neveldk rendszeresen konzultalnak a kdzoktatési intézményekkel a gyermekek iskolai
elémenetelérdl.

A fiatalok munkdhoz juttatdsinak, atképzésének segitésére céljabdl az intézmény
kapcsolatban 4ll az illetékes munkatiigyi kozponttal.

Szoros az egyiittmi{ikddés az erre szakosodott intézményekkel (Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Kézpontok) a fiatalok csaladba torténd visszagondozasa érdekében.
Rendszeresek a szakmai konzulticiok mas gyermekotthonok munkakozosségeivel.,

Gyermekvédelmi gydmokkal vald egyiittmiikodés

A gyermekvédelmi gyami feladatokat a gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatasrol
52616 1997. évi XXXI. torvény rogziti, végrehajtasat a gydmhatosagokrol, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szol6 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet hatarozza
meg. A gyermekvédelmi gyamok munkajat a Beliigyminisztérium altal 2023. marcius 28.
napjan kiadott ,Gyermekvédelmi gyamsag” mddszertani ttmutatdban rogzitettek

hatarozzék meg.

VI. Az intézményben folyé segitségnyujtis médszerei utogondozoi ellatott fiatalok
esetében

A jogszabalyi kereteket és az utégondozéi ellatast igénybe vevd fiatal felnéttek jellemzdit
figyelembe véve a segitségnytjtds szakmai alapja a szocialis munka moédszer-, €s
eszkdztardbdl beemelt, szolgaltatas tipust, egyéni gondozason alapuld segitségnyuijtas,
mely jelent6s mértékben pedagdgiai modszereket és eszk6zoket is tartalmaz.

Az Gnjoglisdgot maximalisan figyelembe vevd kliens kdzpontl - a segitségnytijto és
szolgaltatast igénybe vevé - kozott irasbeli szerzGdéskotésre — kiilondsen a szerzédés
miikddtetésére - a gyermekotthonokbdl kikertilS fiatal felndttek tobbsége az utégondozoi
ellatas, mint szolgaltatas igénybevételekor még nem alkalmas. Az irasbeli szerz8désre vald
alkalmassag, a szerz8dések kétoldalusaganak megértésének és miikodtetésének
kialakitdsa inkabb pedagdgiai — az értelmi képességektdl fliggben gyoOgypedagogiai —
eszkozoket igényel, mig a kialakitott miikddésmodnal mar a szocidlis munka
eszkozrendszere dominal.

Az irasbeli szerz3désre, egyiittm{ikdési megallapodasra vald alkalmassag kialakitasanak
ideje egyénenként valtozo, igy a fokozatossdg elvét betartva differencialt
szerzédésrendszert alkalmaz az intézmény, melynek keretében egyéntdl fliggéen valtozik
a megéllapodas idStartama, komplexitasa, az egytittmiikodés soran kozosen elérni kivant
célok rétegzddése.

A miikdd8 megéllapodasok — megegyezésen alapuld — modositasi lehet8sége lehetdve
teszi, hogy a megallapodasok rugalmasan alkalmazkodjanak a fiatal felnétt élethelyzetbeli
valtozasaihoz.

Az {rasbeli szerz6dés mellett hangsulyt kell fektetni a szébeli megallapodasok

fontossagéra, annak miikodésére.
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A terapias effektust, személyiségérlels segitd tevékenység soran maximalisan
figyelemmel kell lenni a fiatal felnStt aktualis allapotéra, teljesit6képességére, éppen a
megtapasztalt szint felett fogalmazva az elémi kivant célokat, illetve véltozasokat. Olyan
célok megfogalmazdsa sziikséges, melyet a fiatal felndtt ,labujjhegyre kapaszkodva” -
tamogatas mellett — éppen képes elérni, biztositva a fejlédés lehetéségét.

A fiatal feln6tt empatias meghallgatasa, megismerése, empatias tamogatasa, majd a kapott
informAcidk targyilagos visszatiikrozése segit megteremteni egyrészt azt a biztonsagot,
melyben a valtozéasok realizalédhatnak, masrészt segitséget biztosit a valésaghoz fiz6d6
realisabb viszony kialakitasahoz, illetve az aktualis élethelyzet realisabb felméréséhez, és
a hosszti tavi, valésdgos megoldasi stratégidk kialakitasdhoz. A fiatal felnSttekben
munkald, valtozasokkal szembeni ellenéllas lekiizdéséhez a non direktiv megolddsmddok

alkalmazhatdak leginkabb.
VII. A szakmai munka elemei

VIL1. A feladatellatas szakmai tartalma, modja

Nevelési célok

A normdl gondozdst igényld gyermekek részére kialakitott nevelési célok

e Sikeres tanulméanyok el8segitése, a gyermek érdeklédésének megfeleld
palyaorientacio;

o  Onallé életvitelre felkészités;

o A személyiség folyamatos fejlesztése;

e Tarsadalmi értékek internalizalasanak elsegitése segit beszélgetések, példaadas
stb. eszkdzével;

e A szocializaci6 sikerének megsegitése;

o Eletvezetési stratégidk elsajatittatasa;

o Felkészités parkapcsolatra, szexualis életre, csaladi életre.

Kiilinleges nevelési igényii gyermekek és serdiildk részére kialakitott nevelési célok
e Sikeres integracidjuk a tarsadalomba;
o Megfelels palyavélasztas és palyairanyitas.
e A rehabilitacidhoz sziikséges készségek, képességek fejlesztése;
e Stabil, egészséges emocionalis személyiség kialakitasa;
o Redlis iranyt, pozitiv onértékelés.

Specidlis nevelési igényii gyermekek és serdiilok részére kialakitott nevelési cél:
e A szocializacié sikeressége érdekében az értékek interiorizacidja;
e A rehabilitacidhoz sziikséges készségek, képességek fejlesztése;
e Stabil, egészséges emociondlis személyiség kialakitasa;
¢ Redlis irnyq, pozitiv 6nértékelés.
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Utégondoz6i elldtdsban részesiild fintalokndl kialakitott nevelési célok:

e A nappali oktatas munkarendje szerint tanulmanyaikat folytato fiatal felnSttek 24,
de legfeljebb 25 éves korukig vehetik igénybe az utdégondozdi ellatast
. esetiikben a kiemelt cél a kozépiskolai vagy felsGfoku iskolai végzettseg

megszerzése, piacképes szakma elsajatitasa és megfeleld palyavalasztas;

e Azon fiatal felnSttek, akik megélhetésiiket onallban nem tudjdk biztositani,
rovidebb ideig, 21, legkésébb 22 éves korukig vehetik igénybe az utogondozoi
ellatast
- esetiikben a legfontosabb cél az onallésagra, onellatasra nevelés, a helyes

életvezetési technikak elsajtitasa, stabil munkahely megszerzése és megOrzése,
az 6nalld élet anyagi alapjainak megteremtése.

e Fels6fokt tanulméanyokat folytato fiatal felnStteknek lehetdségiik van a Fenntarto
engedélyével tanulmanyaik befejezéséig, maximum 30 éves korukig kérelmezni az
utégondozdi elldtds meghosszabbitasat.

- esetiikben a legfontosabb cél a tanulményaik befejezésének timogatasa.

e Azon fiatal felndttek, akik bentlakéasos szocidlis intézménybe varjak felvételiiket, a
szocidlis intézményben valé elhelyezésiikig, de legfeljebb 22 éves korukig

részesiilhetnek utégondozoi ellatasban.
- esetiikben a legfontosabb cél az allapotuknak, képességeiknek megfeleld

onallésagra, dnellatasra nevelés.
VIL2. A biztositott szolgaltatisok formai, kore, rendszeressége

e A gyermekotthoni kozpontba keriilt gyermekek, fiatalkoriak gondozasaval,
nevelésével, fejlesztésével kapesolatos teendSk megtervezése.

e A fiatalkorti pozitiv tulajdonsdgaira alapozd fejlesztd nevelési eljaras (egyéni
gondozasi-nevelési terv) kidolgozasa.

o A csaladi élet funkcidinak atvéllalasa. Szellemi és anyagi feltételek megteremtése,
amelyek nélkiil egészséges személyiségfejlddés nem lehetséges. Olyan légkor,
pozitiv emberi kapcsolatok és érzelmi védettség megteremtése, ami elengedhetetlen
a harmonikus személyiségfejlédéshez. Anyagi és érzelmi védettseget biztosito
koriilmények.

e A fiatalkortiak szamdra az életkorhoz és természetes fejlédési sziikségletekhez
igazitott életmod kialakitasa.

e A csoportban él§ gyermekek életkordnak, egyéni fejlettsegi szintjének, egyéni,
illetve sziikségleteinek megfelel$ napirend kialakitasa.

e Hazirend készitése, mely tartalmazza az otthon dolgozdinak €s lakdinak egymassal
szembeni kotelezettségeit, jogait és jogai érvényesitésének modjat.

Az intézmény feladata segiteni a gyermek kapcsolattartasat, a csaladba vagy mas otthonba

valo visszatérését.

A tankoteles korti gyermekek oktatasban valo részvételének biztositasa.
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Az érdeklédésiiknek, képességeiknek megfeleld oktatasi intézményben valo tanulas
lehetéségének biztositasa, illetve a tovabbtanulasra, dnképzésre val6 Osztonzés.

A fiatalkortiak edukalsa a szabadidé helyes és aktiv felhasznalasara.

Azon nevelésbe vett gyermekeknek, akik az intézményben valnak nagykorava,
lehetSségiik van utégondozdi ellatasban részesiilni. Az ellatast az intézmény a
jogszabalyoknak megfeleléen a gyamhivatali hatarozat alapjan biztositja, valamint
torekszik arra, hogy a fiatal felnStt minden segitséget megkapjon 6nallo élete
megkezdéséhez.

A gyermekotthoni kdzpont pszicholégusa szolgalati beosztasa szerint lehet8séget biztosit
mind a gyermekek, mind a kollégak szamara a talalkozasra. Minden djonnan bekeriild
gyermekkel, fiatal felnéttel talalkozik, aktudlis allapotukat felméri, s ha sziikséges,
megfelel§ ellatdst nyuijt, intézkedést javasol szamukra. A gyermekekkel szakszerten
elkészitett éves munkaterv alapjan foglalkozik az intézményi pszichologus és fejlesztd
pedagoégus. A fejleszté pedagdgus Osszehangolja tevékenységét az iskolak fejlesztd

pedagdgusaival.

A gyermekotthoni kdzpont fejleszté pedagdgusa segitséget nydjt a tanulasi-magatartasi
zavarokkal kiizd6 gyermekeknek egyéni, valamint csoportos fejlesztés formajaban.

VIL3. A gondozasi, nevelési, fejlesztési feladatok jellege, tartalma, modja

VIL3.1. A célokhoz rendelt kiemelt feladatok

A normdl gondozist igényld gyermekek gondozdsi feladatai

e A gyermek (fiatal felnGtt) egészségi és személyiségallapotanak feltérképezése;

e Személyre sz6l6 gondozasi-nevelési és terapias terv megfogalmazas;

e Esetleges tanulményi, magatartasi, érzelmi zavarok folyamatos korrekcidja;

e A devians rizikofaktorok kisz{irése;

o LehetSség szerint a gyermek visszahelyezésének elSkészitése a vér szerinti
csaladjaba;

e A kiemelkedden tehetséges fiatalok szamara tehetségiik kibontakoztatasat biztosito
sokoldalu, atgondolt komplex hattér és kapcsolatrendszer kidolgozasa;

e A szervezeti kultira fejlesztése, hagyomanyrendszer dpoldsa, kohézio ndvelése.

Kiilinleges gondozds feladatai
o A személyiségéllapotnak megfelel§ kovetelményeken és elvarasokon alapulo

folyamatos fejlesztés az életkori sajatossagok figyelembe vételével;
o Atgondolt korrekcios terv, figyelembe véve az individualis eltéréseket;
e Folyamatos korrigalas a kommunikaci6 terén tapasztalt jelentGs elmaradasban;
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e A komplex vizsgalaton alapuld személyiségfejlédés nyomon kovetése, a
személyiség sikeres szocializacidja  céljabol (koncentrdltan a pozitiv
személyiségjegyekre);

e Az alloképesség fejlesztése.

Specidlis gondozds feladatai
e A beilleszkedni nehezen tudé, alkalmazkodasi zavarokkal kiiszkddd, disszocialis
tiineteket mutaté gyermekek folyamatos specidlis pedagogiai prevencidja és
korrekcidja;
e A tartalmas szabadidé szervezésének elsajatitasa;
o Az érzelmi labilitds, mentélis, emocionalis éretlenség folyamatos kompenzalasa.

Utégondozoi ellitds feladatai

o A fiatal felndtt segitése a munkéba allasban, tovabbtanulasban, az otthonteremtési
tdmogatas igénylésében;

e Az 5nall6 pénzkezelés, a takarékossag képességének tovabbfejlesztése (ezen beliil
kiemelt feladat a lakascélu el6takarékossag);

e Szerepek gyakoroltatdsa (felnStt — gyermek, sziil6 — gyermek szerepek), azok
praktikus és érzelmi oldalat kozelitve;

e Folyamatos Snismeretre nevelés;

e Mentalhigiénés ismeretek nytijtasa (egészséges test és 1élek, egészséges taplalkozas,
szexuadlis felvilagositas keretében).

VIL3.2. A célokhoz, feladatokhoz rendelt mdédszerek

Az dtlagos gondoskoddst igényld gyermekek gondozdsinak modszerei

A célok és feladatok megvaldsulasanak feltétele a személyre sz6lo fejlesztés.

A személyiségfejlédésre az interperszonalis kapcsolatok alapvetSen hatnak. A neveld
tevékenység segit kialakitani a szokdsok rendszerét, s tudatosan véllalja, hogy az egyik
legfontosabb emberi érték, a konstruktiv életvezetés fejlddjon. A nevel6Smunkaban
kiilénosen hangstlyos a gyermekek Snismeretének fejlesztése a pszichologus és fejlesztd
pedagdgus kozremiikddésével.

A nevelStevékenység a mutatkozé hianyok pétlasara, a magatartasi, a tarsas viselkedési
normak elsajatitasdra, a viselkedési készlet gyarapitasara, a segitd, karitativ, egymast
tisztels, empéatids magatartas kiépitésére, az illemszabalyok betartatsara torekszik. A
pedagogusok kiemelt fontossagu feladata a konfliktuskezelés metédusanak gyakorlati
alkalmazasa, mely feltételezi a kiilonboz6 stratégidkban valo jartassagot, (versengd,
alkalmazkodo, elkeriils, kompromisszumkezel$ és problémamegoldo), biztositva annak
kreativ alkalmazasat.

A nevelGtestiilet minden teriileten fejleszti a gyermekek hatékony kommunikacidjat, a
véleményalkotas, a dontéshozatal, a problémamegoldas, a magabiztossag képességeinek

gyakorlasat.
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A személyiségfejlesztés kiemelt teriiletei
e Onismeret;
o tanulasi technikak;
e tarsas kapcsolatok;
o konfliktuskezelés:
o lelki egészség;
o testi egészség;
o viselkedéskultura;
e palyaorientacio;
o felelds allampolgari viselkedés;
e globélis problémak ismerete.

A kzosségfejlesztés kiemelt feladatai

A gyermeki, ifjusagi kozOsség alapvetS szinterei a csaladias jellegli csoportok. A
lakasotthonokba keriils gyerekek csoportiukban talalkoznak el8szor egymassal, az
utégondozé otthon lakéi sem feltétlendil ismerik egymast korabbrél. Igy kiilonds
hangstlyt kapnak a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok.

Fontos a csoport kdzds céljainak és szilard értékrendjeének meghatdrozésa és elfogadtatasa.
A kozds cselekvés szinterei a kozos célokbol és feladatokbdl részben kdvetkeznek, részben

pedig a csoportok maguk hatdrozzak meg azokat.

A csoport feladatai
¢ minden ndvendék pozitiv irdnyt befolyasolasa;
e az egyéni értékek felismerése;
e egymas tiszteletben tartasa;
e egymas kdlcsOnds segitése a tanulasban, az egyeni beilleszkedési problémakban;
e tolerancia, a masik gondjainak felismerése, a megoldas elGsegitese.

Kiilonleges gondozist igényld gyermekek gondozisinak mddszerei
A kiilonleges gondozast igénylS gyermek esetében els6sorban a motivacié mddszerével, a
nevelési eszkdzok sokszinliségének megteremtésével lehet segiteni a fiatalt.

Az egyéni gondozasi-nevelési tervben atgondolt, személyre szOl6 nevelés modszerei:

e A motivacio felkeltése;

o Az attitidok szintién az intellektualis beallitodas mind az érdeklGdes, mind a
logikus gondolkodés, mind a produktiv képzelet fejlesztésével;

e Adekvat kommunikacids szintek felépitése, kongruens érzelmi hattérrel;

e A korrepetalas keretében begyakorlassal, segitéssel, ellenGrzéssel.

A pedagdégus kozosség tagjai felelGsséget éreznek Snmaguk és kollégaik irant, a szakmai

team sajat meggyGzGdésén keresztiil képviseli a kozvetitendS  értékeket, és
példamutataséval hatast gyakorol a gyerekekre.

23



A tevékenységformékon beliil jelentkezd kiilonbdzd feladatok az Onkiszolgald
tevékenységek, az otthonért végzett munkak, de az 6nallé gazdalkodas (pénz beosztas)
szervezése is a tudatos pedagdgia program részét képezik.

A szabadidds tevékenységen beliil a jatékok, a sport, a nyaralasok, kirandulasok tartalmas
élményt nyijté informaciok mellett hozzajédrulnak a gyermekek honismeretéhez, sziil6fold
irdnti szeretetéhez, k6z0sség formalasahoz.

Kiemelt feladat a rekreéciés program tervezése is. Az életkori sajatossagokat figyelembe
vevs szabadidds tevékenységek hozzdjarulnak a kommunikdci6, a tarsismeret, az
egylittm(ikddés készségének, az adekvat konfliktuskezelés képességének fejlédéséhez.

A megvalosités alapvetd feltétele az oldott, elfogado légkor, a sajat élményen alapuld
gyermeki aktivitas.

Speciilis gondozdst igényld gyermekek gondozdsinak modszerei

A specialis gondozast igényl6 gyermek esetében elsésorban a motivacié mddszerével, a
nevelési eszkozok (dicséret, biintetés egyenstlyanak) megteremtésével lehet segiteni a
fiatalt.

Lényeges a nevelés sikeressége szempontjabdl a nevelés kereteinek egyértelmi
megfogalmazasa, tervezett, strukturalt napi tevékenység, napi-, illetve hazirend.

Az egyéni gondozasi-nevelési tervben atgondolt, személyre szabott nevelés:
o A kizdsségen beliil a személyre sz6l6 feladatok leosztasa, az elvégzett munka

értékelése.

e A nyilt, jatszmakat nélkiil6z8 egyértelmli kommunikacio, az igazodasi pontok
irAnymutatasa.

e A pedagégus értékeli és megersiti a teljesitményre torekvést az eredmény
tiikrében.

e Az otthonban eltSltott id6ének személyre szabottnak kell lennie.

e A teréapias eljaras torekszik a fiatalok kdzdsséggeé formalasara, egyidejlileg a varhato
magatartasi dinamika kiszdmithatésdgara és ennek szakmai kezelésmddjara.

e A figyelem fékuszaba helyezddik a moralis, etikai, érzelmi, szocialis értékek
alakulésa, személyekre lebontva.

Kiemelked@en fontos feladat a szabadidd sokszindi tervezése, eltOltése, a kiilonbozé
kulturalis elfoglaltsdgok, szakkorok, rendszeres sportolasi tevékenység kedvezd terepet

biztositanak a személyiség fejlédéséhez.

Folyamatosan sziikséges a barati kapcsolatok figyelemmel kisérése, a megfeleld
kapcsolatok kialakuldsanak témogatasa. Kiemelten figyelemmel kell kisérni a miikddd
partneri kapcsolatot, a gyermeki személyiség tiszteletben tartasaval.

Utégondozdi elldtdsban részesiild fiatalok gondozasinak médszerei
Szakmai cél a nagykort fiatalok motivalasa a nyitottsagra, igényiik kialakitasa a kulturalt
megjelenés mellett a valasztékos kifejezésmod, a helyesen alkalmazott, gazdag szokincsen

alapul6 beszéd.
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Rendelkezzenek mésok iranti empatiaval, emociondlis reagalsi készséggel, kezeljék
indulataikat a helyzetnek megfelel6 mdédon.

Ismerjék a helyes 6nérvényesités modjat. Moralisan rendelkezzenek stabil értékekkel.

Ezt a célt szolgéljak a magasabb szint( kognitiv funkcidk, gondolkodasi képesség, készség
fejlesztése és a kiilonféle személyiségfejlesztési eljarasok, tanacsadasok, konfliktuskezelési
médszerek kiilonbozé formai.

VIL3.3. A gyermekbantalmazasi esetek és rendkiviili események kezelése

Az intézménynek a rendkiviili események, valamint a gyermekbantalmazasi esetek
tekintetében a szocidlis és gyermekvédelmi intézményekben bekovetkezd rendkiviili
eseményekkel és gyermekbantalmazési esetekkel kapcsolatos intézkedésekrdl és a
jelentéstétel rendjérSl szo6l6 mindenkori SZGYF szabalyzatban, az ehhez kapcsolédo
hatalyban 1év8 intézményvezetSi utasitas(ok)ban, valamint ,A gyermekvédelmi
szakellatast nyujté intézményekben, nevel6sziiléi halézatokban €s a javitointézetekben
ellatott gyermekek és fiatal felnSttek bantalmazasi eseteinek kivizsgalasara és kezelésére
vonatkozd intézményi, fenntartdi és agazati modszertan”, illetve annak mddositdsaban
foglaltak szerint kotelez eljarnia. Az intézmeény dolgoz6i a gondozott gyermek
veszélyeztetettsége esetén kotelesek jelzéssel élni, valamint a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXL. torvény a 17. §-a alapjan eljarni.

Az intézmény foglalkoztatottjai kitelesek jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége
esetén a gyermekjoléti szolgéltatast nyujto szolgaltatonal kozvetleniil, vagy a szakmai
vezetSn/intézményvezetén keresztiil. A kozvetleniil kiildott jelzésrdl a szakmai vezet6t,
intézményvezetSt egyidejiileg tajékoztatni kell, az gyermekbéantalmazasok jelzésének
protokollja és az intézmény belsd szabalyzatanak megfelelden.

A foglalkoztatottak kotelesek kozvetlentil, vagy a szakmai vezetSn, intézményvezeton
keresztiil hatdsagi eljarést kezdeményezni a gyermek béntalmazasa, illetve stlyos
elhanyagolasa vagy egyéb mas, sulyos veszélyeztetd ok fennalldsa, tovabba a gyermek
onmaga altal eldidézett stlyos veszélyeztetd magatartasa esetén. A kozvetleniil kiildott
jelzésr6l a szakmai vezetSt, intézményvezetSt egyidejiileg tdjékoztatni kell, az
gyermekbantalmazasok jelzésének protokollja és az intézmény bels§ szabalyzatanak
megfelelSen.

— Ha az intézmény foglalkoztatottja jelzési vagy egyiittmiikodési kotelezettségének
nem tesz eleget, a gyamhatdsag — jelzésre vagy hivatalbol - értesiti a fegyelmi jogkor
gyakorldjat és javaslatot tesz az érintett személlyel szembeni fegyelmi felel6sségre
vonas meginditisara. A gyermek sérelmére elkévetett blincselekmény gyantja
esetén a gyamhatdsag biintetSeljarast kezdemenyez.

— Ha az intézmény foglalkoztatottja, illetve vezetSje kiemelt veszélyeztetd okra utald
koriilményt észlel, és haladéktalanul, de legkésébb harom munkanapon beliil nem
tesz eleget jelzési vagy kezdeményezési kotelezettségének, vagy nem tesz
feljelentést, biintetSjogi feleldsségre vonasanak van helye.
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= Ha az intézmény foglalkoztatottja a jelzési vagy kezdeményezési kotelezettséget
nem koézvetleniil, hanem a szerv vezetSje, vagy arra kijelolt személy utjan
gyakorolja, kiemelt veszélyeztetd okra utald kériilmény észlelése esetén
haladéktalanul, de legkésébb harom munkanapon beliil koteles azt a szerv
vezetSjénél vagy a kijeldlt személynél kezdeményezni. A szerv vezetlje vagy az
arra kijelolt személy a kezdeményezést kdvetd harom munkanapon beliil teljesiti a
jelzési, feljelentési kotelezettséget, amelynek elmulasztasa biintetSjogi felel6sségre
vonassal jar.
Kiemelt veszélyeztets okra utald koriilmények
= a gyermek szexualis bantalmazasara utalo koriilmények koziil,
— a gyermek testnyilasainak nem baleseti eredet(i, kiils& behatas okozta
sériilése,
—» a tizennegyedik életévét be nem tolt6tt gyermek vdranddssaga, ideértve azt
az esetet is, amikor a tizennegyedik életévét betoltStt varandos gyermek
esetében megallapithaté, hogy a sziiletend§ gyermek fogantatasara a
tizennegyedik életév betSltése elStt kertilt sor,
— ha a gyermek vagy kozeli hozzatartozdja tizennyolcadik életévét betdltott
személy éltal elkdvetett szexudlis abizusrdl szamol be,
= a gyermek fizikai bantalmazasara utald koriilmények koziil a nem baleseti eredett,
az érintettek altal elmondottakkal nem &sszeegyeztethetd eredetti, kiils§ behatas
okozta
— sulyos sériilés,
—> tobbszords, kiilonbozd idSben keletkezett, a gyodgyulds kiilonbdzd
stadiumait mutatd sériilés,
— tObbszords torések egyidejti jelenléte,
= a gyermek stlyos elhanyagolasara utal6 koriilmények koziil,
— ha a gyermek torvényes képviselGje kifejezetten megtagadja az
egyiittm{ikddést az egészségligyi alapellatast nytjto szolgaltatoval,
— kotelezd védboltas beadasanak megtagadasa,
— a gyermek sulyos foki1 alultaplaltsaga, illetve a harmadik életévét be nem
to1tott gyermek esetében a gyermek egészségét veszélyeztetd ellatatlansaga,
a gyermek altal megkisérelt 6ngyilkossag, ha a gyermek még nem részesiil egészségligyi
ellatasban, gyermekjoléti alapellatasban vagy gyermekvédelmi szakellatasban, illetve
pszichés megsegitésben.

VIIL Az ellatas igénybevételének modja

A J6zsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapestben gyermekvedelmi szakellatasba a
teriileti illetékes gydmhivatal az Orszagos Gyermekvédelmi Szakszolgalat Tertileti
Gyermekvédelmi Szakszolgélat Budapest Févaros szakértGi vizsgalata alapjan
hatarozattal helyezi el a raszoruld kiskoru gyermeket.

Utégondozdi ellatésba az intézményben nagykoriva valt, vagy mas fGvarosi illetékességli
fiatal felndtt keriilhet. A fiatal kérelemmel fordulhat az intézmény vezetdjéhez, és ha
26



részérdl befogadé nyilatkozattal rendelkezik, az illetékes gyamhivatal elrendelheti az
utogondozoi ellatasat.

IX. Az intézmény szolgaltatisarol szolo taj ékoztatas helyi médja

A Jozsef Attila Gyermekotthoni Kozpont az éltala nyujtott gyermekvédelmi szakellatasi
szolgaltatasrol, az igénybevétel modjarol nyomtatott forméban fényképes szordanyagot
készit, amelyet sziikség esetén feliilvizsgdl és modosit. Az ismertetSt az interneten, sajat
honlapjan megjelenteti.

X. Az igénybevevék és a személyes gondoskodast végzd személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok

Az intézmény szakellatéi fontosnak tartjak, és megteremtik annak lehet6ségét, hogy a
gondozott gyermek véleményt nyilvanithasson a szAméara nyujtott ellatasrol és nevelésrdl,
valamint a személyét, vagyonat érinté kérdésekrdl. Vélemenyét a dolgozok — korara,
fejlettségi szintjére tekintettel — a gondozas, nevelés soran figyelembe veszik.

A havonta megtartott otthongyilés a szakellatok (neveldk) és a gyermekek, fiatal felnGttek
kozotti informacideserét szolgalja.

A hetenkénti rendszerességgel megtartott csoportgyilés a gyermekek értékelésének
féruma.

Biztositott a novendéki érdekképviselet (gyermek Onkormanyzat) mikodése. A
gyermekotthon, valamint a lakas- és utégondozo otthonok lakéi valasztott képviselSik

atjan képviseltetik magukat a szervezetben.
Panaszjog, Erdekképviseleti Forum milkodése

A gyermeki jogok érvényesitésének formai:

- Gyermekdnkormanyzat miikddése;

- Erdekképviseleﬁ Férum mitkodése;

- a gyermekjogi képviseld elérhetSségének biztositasa;
- panaszjog érvényesitése.

A gyermek, illetve a fiatal felnStt panaszaval

- szolgalatban 1év8 nevel6hoz, nevel-utégondozohoz,
- a csoportvezetd nevel6hoz,

- az intézményvezet&hoz,

- a gyermekvédelmi gyamjahoz,

- a gyermekjogi képvisel6hoz,

- az Erdekképviseleti Forumhoz fordulhat.

A panaszt kotelesek a felsoroltak meghallgatni, és a panasz jellegétdl fiiggSen
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- sajat hataskorben kivizsgalni, és orvosolni,

- hataskorbe nem tartozé panasz esetén a panasztevSt a kompetens személyhez iranyitani.
A Jozsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapest szemelyes gondoskodast végzd
dolgozdi kozfeladatot ellatd személynek mindsiilnek. Az intézmény dolgozoéit megilleti a
munkavégzéshez kapcsolédé megbecsiilés, emberi méltosaguk es személyiségi jogaik
tiszteletben tartdsa. A dolgozoknak joga a munkavédelmi szabélyoknak megfeleld
munkavégzéshez.

Az intézményben Kozalkalmazotti Tanacs miikddik, amelynek vezetbje tagja az

intézmény vezetGségének.

XI. A szolgaltatist nytjtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositasanak modja,
formaja

Az intézmény arra torekszik, hogy felkésziilt, hivatasuk felé elkotelezett, palyafutasukat
hosszutavra tervezd szakemberek foglalkozzanak a novendekekkel. Az egyes
csoportokban dolgozo neveldi teamek dsszedllitasanal fontos szempont, hogy a gyerekek
lehetSleg minél tobbféle kapcsolati mintaval talalkozzanak. Szakmai cél elérni a dolgozok
lehets legkisebb mértéki fluktuécidjat, ezzel biztositva a gyerekek szamara a stabilitast.

A szakmai egységekbe Ujonnan felvett munkatarsak részt vesznek un. munkaba helyezd
tréningen, melynek szinterei a miikddd csoportok. Itt megismerhetik a rajuk varo6

feladatokat, helyzeteket.

A csoportokban havi rendszerességgel team-megbeszéléseket tartanak, melyeken részt
vesz valamennyi ott dolgozé felndtt, illetve - sziikség szerint - mas pedagodgiai munkat
segité szakember (pszichologus, fejleszt§ pedagogus) is. Ezen alkalmakkor keriil sor az
aktualis események megbeszélésére és az egyéni gondozdsi-nevelési tervben
megfogalmazott feladatok értékelésére.

A csoportvezetSk havonta egy alkalommal segit6 szakemberek (pszichologus, fejlesztd
pedagdgus) részvételével konzultdcidn vesznek részt, amikor lehet6ség nyilik a
csoportokban gondozott gyermekekrdl, fiatal felndttekrdl torténs véleménycserére,
szakmai egyeztetésre.

A mindségbiztositas fontos eleme a munkatarsak rendszeres szakmai tovabbképzése és a
szakmai ismeretek fejlédésének nyomon kvetése.

Az intézmény munkatérsai szémaéra biztositjuk a rendszeres szakmai tovabbképzést,
tapasztalatcserét, a kiilonboz6 tréningeken valo részvételt.

Toreksziink a szakmai munka és a nevelSk lélektani tdmogatasat jelentd szupervizio
lehet&ségének megteremtésére.

XII. Szocialis tovabbképzés és szakvizsga

A J6zsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapest szakelldté munkatarsai a személyes
gondoskodast végz8 személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol sz6l6 9/2000
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(VIIL 4.) SZCSM rendelet alapjan szocidlis tovabbképzésre kotelezettek, tovabbképzési
id6szakuk keretében.

A pedagégus munkakorben dolgozokra a pedagégus-tovabbképzésrél, a pedagogus
szakvizsgérdl, valamint a tovabbképzésben részt vevdk juttatasairdl és kedvezményeirdl
sz616 277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet szerint pedagogus tovabbképzésen vesznek részt.
Az éves tovabbképzési tervet targyév marcius 31. napjaig az intézményvezetd késziti el.
Az intézmény vezetGje, helyettesei és a szakmai egységvezetSk szocialis szakvizsga
letételére kotelezettek.

XIII. Zaro rendelkezések

A Szakmai Program a Fenntart6 jovahagyasaval a jovahagyast kovets napon 1ép hatalyba,
hatérozatlan id8re sz6l. A hatalyba 1épéssel egyidejiileg hatalyat veszti a 2023. december
5. napjan jovéhagyott Szakmai Program. A Szakmai Program elfogaddsanak
nevelStestiileti értekezleti jegyzOkonyve és a nevelStestiilet jelenléti ive kiilon
dokumentumban keriilt rogzitésre.

Budapest, 2024. NOvEN hEL L)Y

Diodszegi Zsanett
igazgato
Mellékletek:
1. szamu melléklet — Hazirend
szamt melléklet — Megallapodas
szamu melléklet — Megallapodas (tanuld)
szamu melléklet — Megallapodas (dolgozo)
szamu melléklet — Megallapodas (allaskeresd)
szamu melléklet — Egyéni megallapodas
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I. Altalanos rendelkezések

1) A Jozsef Attila Gyermekotthoni Kozpont Budapest (a tovabbiakban: intézmény)
alaptevékenységeként ideiglenes hatallyal elhelyezett vagy nevelésbe vett kiskortak részére
teljes kor(i ellatast nyuijt, valamint az utégondozoi ellatas keretében fiatal felnéttek részére az
egyiittmi(ikddési szerz6désben megjeldlt ellatast biztosit. Az intézményben elhelyezett
kiskora és nagykord ellatott (a tovabbiakban: ndvendék) a gyamhivatal elhelyezési
intézkedését kovetben, az intézkedésben megjel6lt idéponttSl veheti igénybe az intézmény
szolgéltatésait, nagykorava vélt névendék az utdégondozoi ellatas elrendelését kovetden a
15/1998. (IV. 8.) NM. rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 92.§ /3/ bekezdése alapjan - irasban -
egyiittm{ikodési szerzédést koteles kotni a gyermekotthonnal.

2./ A jelen Hézirend hatélya kiterjed a gyermekotthonban ellatott valamennyi gyermekre és
fiatal felndttre, a Jézsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapest valamennyi dolgozdjara,
valamint a gyermekotthonba latogatés és egyéb célbdl belépd valamennyi személyre.

3./A hazirend aktualis jogszabalyi elSirdsai

Magyarorszagon az ENSZ 1959. évi nyilatkozata, tagallamainak 1989. évi egyezménye és a
Magyarorszag Alaptorvénye 6rkodik a gyermekek jogai felett. A személyes gondoskodast
nyGjté gyermekjoléti, gyermekveédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirsl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 112. §-a
szabélyozza a gyermekotthonok hazirendjét. A jelen Hazirend a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXL torvény (a tovabbiakban: gyermekvédelmi
torvény alapjan késziilt.

II. A novendékek jogai és kotelezettségei

1./ Minden névendéknek joga van az egészséges életmod megvalositasara, tovabba arra,
hogy emberséges banasmédban részesiiljon. Az egészséges életmod szerinti életvitel az
intézmény szakmai egységeiben €16 valamennyi névendéknek egyarant kotelessége is.

2./ Az intézményben elhelyezett minden tankoteles kortt névendék kotelessége valamilyen
képzési forméban tanulni. Joga van ugyanakkor minden novendéknek a képzési irany,
életpélya, illetve a munkahely kivalasztdsa kérdésében véleményt nyilvanitani.

3./ Minden névendéknek joga van a szabadidéhoz, a napirendben meghatarozott szabalyok
szerint. A novendékek részt vehetek érdeklédésiiknek megfelels szabadidds

foglalkozasokon.

4./A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodestik feltételeirsl szolé 15/1998 (IV. 30.) NM
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rendelet 79/A.8., valamint 112 §. (1) f. pontja értelmében a ndvendéknek joga van a napi
iranyitott tevékenység nélkiili szabad levegdn val6 tartézkodashoz.

5./A ndvendékeknek joguk van a lelkiismereti és vallasszabadsaghoz, tovabba figyelemmel
kell lenni nemzetiségi, etnikai és kulturélis hovatartozasukra.

6./ A novendékeknek joga van ahhoz, hogy tudatos és felelGsségteljes internet-; valamint
médiahasznalatot ideértve a zaklatds internetes formaival szemben hatékony fellépest
biztosité nevelésben, oktatasban és képzésben részestiljon.

7/ A gyermekotthon minden n&vendékének kotelessége, hogy a novendék
véleménynyilvanités szabadsagahoz valé joganak gyakorlasa soran- ideértve, hogy az
internet vagy médiaszolgéltatds igénybevételével torténik- tiszteletben tartsa a tobbi
gyermek emberi méltésagat.

8./ A gyermekotthon minden névendékének kotelessége a csoportkozosségben ad6dd
feladatokat ellatni, alkalomadtén a gyermekotthon teriiletén a koryezet meg6vasa, rendben
tartasa érdekében tevékenykedni.

9./Minden novendék kételes a higiéniai elSirdsokat betartani. Mindenkinek kotelessége a
koérnyezetét gondozni, tisztan tartani.

10./ Orvosi ellatast rendelési idében, a gyermekotthonban, pihend- és iinnepnapokon az
orvosi iigyeleti szolgalaton lehet igénybe venni. A ndvendék kisérésérdl - sziikség szerint -
gondoskodni kell. Aki beteg, koteles az tigyeletes csoportban tartézkodni és az orvos
utasitasait maradéktalanul betartani.

11/ A kerékparhasznélat kozlekedési szabalyait a csoportvezetd nevelSk kotelesek a
kerékpért hasznal6 névendékkel ismertetni és azok betartasat ellendrizni.

12./ A novendéknek haladéktalanul jelentenie kell a nevel6k felé barminemi szokatlan
esemény észlelését, amirdl a munkavallalo értesiteni koteles a gyermekotthoni kézpont
igazgat6jat, helyettesét, a szakmai vezetSt vagy az ligyeletes vezetot.
Az igyeletes koteles értesiteni:

- tfiz esetén a tlizoltdsagot,

- robbantassal torténd fenyegetés esetén a rendSrséget,

- személyi sériilés esetén a mentGszolgalatot, egyéb esetekben az esemény jellegének

megfelel$ rendvédelmi, illetve katasztréfaelhdrito szerveket, ha ezt az intézmény igazgatdja
sziikségesnek tartja.
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III. A viselkedés szabalyai

Minden névendék és dolgozé koteles betartani a tarsas egyiittélés és érintkezés altalanos
szabalyait.
Minden gyermek és fiatal felnGtt koteles a gondozasa és a nevelése érdekében a

gyermekotthon miden munkatéarsaval egyiittmiikodni. .
Minden gyermek és fiatal felndtt koteles tisztelettuddan viselkedni és elkeriilni a

becsiiletsért és ragalmazé kifejezéseket a felnGttekkel vald érintkezése soran.

Ha béarki tudomaséra jut, hogy tarsa veszélybe keriilt vagy keriilhet, azonnal értesiteni kell a
szolgélatban 1évé felndttet.

Magaviselet, tisztelet a tarsakkal szemben

Tilos egymaéssal verekedni, durvan viselkedni és beszélni.

Tilos mas tulajdonat eltulajdonitani vagy abban kart tenni.

Egymas hasznalati targyait csak a tulajdonos masik fél beleegyezésével lehet kdlesénkérn,

illetve kolcsonvenni.

Alapvet6 tilalmak
Tilos a hézon beliili tiizveszélyes tevékenység — dohanyzas, nyilt lang hasznalata!

Az intézmény teriiletére energia italt, dohanyarut, alkoholt, illetve kabitészernek mindésiilo
anyagot bevinni, illetve a teriileten ezen anyagokat tarolni, fogyasztani, vagy mas részére
4tadni tilos. A fiatal felnStteknek sem engedélyezett az alkohol- és drogfogyasztas vagy,
hogy ittas allapotban térjenek haza.

Az intézmény egész teriiletén és annak 5 méteres korzetében tilos a dohanyzas!
IV. Napirend

A csoportok napirendjiiket maguk alakitjik ki, a kovetkez6 irdinyado napirendet
figyelembe véve:

06.00 - 06.45 - ébresztd, reggeli

06.45 - 07.30 - indulas az iskolaba

13.00-t61 érkezés az iskolabol, ebéd

15.00 - 17.00 - tandra

17.00 - uzsonna

17.15-t8l - szakkori foglalkozasok, kimend, szabad levegdn valo tartézkodas, csoportos
foglalkozas, vendégek fogadasa

19.00 - vacsora

19.30-t01 takaritas, furdés
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21.00 - 22.00- korosztalytdl fiiggSen lefekvés, villanyoltas

Minden névendéknek joga van a csoport mindennapi életével kapcsolatos véleményt,

javaslatot tenni.

A novendékek kotelesek reggel ugy felkelni, hogy az iskolaban, vagy egyéb kotelezd
elfoglaltsdgon idében meg tudjanak jelenni. Jogosultak reggeli ébresztést kérni az éjszakai
szolgalatot ellaté gyermekfeliigyelStol.

Az intézményben é16 novendékeknek napi tszori étkezés biztositott.
Az étkezés - az iskolai étkezések kivételével - a csoportokban torténik.
A csoportokban az Stkezés elbtti terités, illetve az étkezés utani mosogatas és rendrakas a

novendékek feladata.

A novendékek délelstt, illetve napkozben az iskolaban tartézkodnak. Az iskolabdl tavol
maradni, onnan id§ elStt eltavozni, és gyermekotthonba visszatérni csak engedéllyel lehet.
Délelbtt az iigyeletes neveld, gyermekfeliigyeld feliigyelete alatt a kijelolt helyiségben kell
tartézkodni.

Kotelezd tanulési idd hétkoznap a 15.00 - 17.00 éra kozoétti idGszak, amely természetesen
rugalmasan alakithaté a névendékek egyéni elfoglaltsagaihoz alkalmazkodva.

Az esti lefekvést kortdl, egészségi allapottdl, a masnapi elfoglaltsagtol fiiggben
csoportonként egyénre szabottan a csoportvezets nevel§ hatarozza meg, a csoport
napirendjében.

A mésnapi kipihentség legyen mérvadd, de legkésobb 22.00 6rakor a novendékek kotelesek
nyugovéra témi. Amennyiben a pihenéshez val6 jog érvényesitését akadalyozza a
mobiltelefon hasznalata, az éjszakai {igyeletet ellaté kolléga kérheti a telefon leadasat.
Hétvégeken, illetve a sziinetekben az ligyeletben 1évS feln6tt engedélyezheti a fent megjelolt
id6pontnal késdbbi lefekvést.

Egyéb esetekben az ¢éjszakai TV nézés, vide6zis, zenehallgatis, szamitégépezés,
telefonhasznalat nem megengedett.

V. Kimend

Az intézmény elhagyasa engedélyhez kotott.
Kimendt a névendék csoportjaban dolgozé munkatarsak engedélyezhetnek, az alabbiak
szerint:

- A kimend idStartama a 12 6rat nem haladhatja meg.

- Az otthonbdl valé tavollétet a csoportnapléban rogziteni kell.

- A 12 6rat meghaladé tavollétre csak az igazgatd adhat engedélyt.
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- A kimendrdl, eltavozasrdl visszaérkezé gyermeknek, fiatalnak a csoportban szolgalatot

teljesité dolgozdnal személyesen kell jelentkeznie.
- Amennyiben a kimendr6l, eltavozasrol nem érkezik vissza a gyermek, fiatal, a

csoportban szolgalatot ellaté dolgozonak az igazgatot vagy helyettesét értesiteni kell.

Kimendk rendje

12. életévig kimend kiséret nélkiil nem adhato,

12. - 14. életévig hétkodznap 18 Oréig, hétvégén és iskolai sziinetekben 19.00 oraig,

14. - 16. életévig hétkoznap és vasamap 20 oraig, hétvégén és iskolai sziinetekben
21 ¢6raig,

16. - 18. életévig hétkoznap 21.00 éraig, hétvégén és iskolai sziinetekben 22 oraig,

18. életév felett a fiatal feln&tt tavollétérdl bejelentési kotelezettséggel tartozik.

VI. Kapcsolattartas

Kapcsolattartds az alabbi formaban torténhet:
- folyamatos kapcsolattartas,
- idészakos kapcsolattartas (tanitasi sziinetek ideje),
- rendkiviili kapcsolattartas (gyami engedéllyel),
- sziil8i, hozzatartozdi latogatas a gyermekotthonban,
- levelezés,
- e-mail,
- telefonkapcsolat (telefonalasi rend szerint),
- gjandékozas,
- csomagkiildés.

A kapcsolattartas az erre kijel6lt helyen torténhet.

A novendékek a csoport nappalijéban is fogadhatnak latogatot. A sziil6k, vagy
hozzatartozok latogatisa a gyamhivatali hatarozat szerinti idGben és modon torténik. A
hatarozatban nem szerepl$ latogatokat szerdanként 17-18 ordig, valamint szombaton,
vasarnap és {innepnapokon 16-18 éraig lehet fogadni.

A mindenkori szolgéalatos nevel§ a masok nyugalmat, biztonsagat, a kornyezetet vagy
Kkozerkdlesdt sértd magatartést tantisit6 latogatoval szemben intézkedni kételes.

VIL Jutalmazasi és fegyelmezési szabalyok

1./ A novendék részére az aldbbi jutalmazas biztosithato:
a. szobeli vagy irasbeli dicséret,
b. targyjutalom,
c. rendkiviili zsebpénz,
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d. a Jézsef Attila Gyermekotthoni Kozpont Budapest egységein kiviil szervezett
szakkori foglalkozas latogatasanak engedélyezése a téritési dij atvallalasa mellett,

e. jutalomiidiilés.

2./ A Hézirend megsértése miatti hatranyok:
a./ irasbeli figyelmeztetés,
- csoportvezetdi (a neveldi team hatérozata alapjan),
- otthonvezetdi,
- igazgatoi,
b./ kartéritésre kotelezés,
c./ kedvezményekbdl kizaras,
- kiils6 szakkor illetve sportkor latogatasanak tilalma,
- targyjutalombdl kizaras,
- nyaralasbol kizaras,
d./ hétkozi, illetve hétvégi kimend megvonasa,
e./ masik csoportba valo athelyezés kezdeményezése,
f./ masik intézménybe valé athelyezési intézkedés kezdeményezése,
g./ a befogadd nyilatkozat visszavonasa (nagykoruaknal).

3/ A 2. pontban a/ - d./ alatt megjeldlt joghatranyok kiszabaséra a novendék és a
csoportgytilés véleményének meghallgatasat kovetden a csoportvezet6 neveld jogosult.
A 2. pontban e/ - f/ alatt megjeldlt joghatranyok kiszabasara a csoportvezetd neveld

kezdeményezése alapjan az otthonvezetd vagy az igazgato jogosult.
A 2. pont g./ alatt megjel6lt joghatranyok alkalmazasara a gyermekonkormanyzat €s/vagy az
Erdekképviseleti Forum véleményének meghallgatasat kovetGen az Igazgato jogosult.

A névendék az igazgaté altal alkalmazott joghatranyok vonatkozasaban panasszal fordulhat
a gyermekjogi képvisel6hoz, tovabba az illetékes Gyambhivatalhoz a dontés kézhezvételét

kovetd 3 napon beliil.
A hataridében elGterjesztett panasz esetén a joghatrany a panasz elbirdlasaig nem hajthato

végre.
VIII. A gyermekek érdekvédelme
A gondozott gyermekeknek joguk van érdekeik védelméhez, azok érvényesitéséhez.
Az érdekvédelem biztositasanak modjai:
- szobeli panasztétel,

. irasbeli panasztétel.

Az érdekvédelem lehetséges forumai:
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= nevelg,

= gyermekonkormanyzat,

= otthongytilés,

. érdekképviseleti forum,

B otthonvezet§, igazgatdhelyettes,
. igazgato,

. gyermekvédelmi gyam,

] vér szerinti sziilok,

= gyamhivatal, gyermekjogi képviseld, allampolgari jogok biztosa,
. segélyvonal.

A novendék az intézmény szolgaltatasaival, az intézmény munkatarsaival és a tobbi
jogosulttal kapcsolatos panaszat az igazgatonal irasban el6terjesztheti.

Az igazgato koteles a panaszt kivizsgdlni és a sziikséges intézkedéseket haladéktalanul, de
legkésébb a panasz kézhezvételét kovetd 15 napon beliil megtenni és errdl a névendéket
tajékoztatni. Az intézkedés elmaradasa vagy a névendék altal nem megfelelének vélt
intézkedés esetén a novendék kérheti kérelmének az Erdekképviseleti Forum elé tarasat.

Az Erdekképviseleti Férum iilésének idépontjardl és targyarol a novendéket, illetve a
Gyermekdnkormanyzat vezetSjét a Jozsef Attila Gyermekotthoni Kozpont Budapest
igazgatéja értesiteni koteles. Minden ndvendék panaszaval, kérelmével fordulhat a

gyermekjogi képvisel6hoz.
Gyermekonkorményzat

1./ Az Intézményben, illetve annak szakmai egységeiben Gyermekénkormanyzat muikodik.
A Gyermekonkormanyzat tagjait a csoportok vélasztjask meg. A Gyermekdnkormanyzat

vezetGjét az otthongy(ilés valasztja meg.
2./ Feladata: képviselni a novendékek érdekeit, akik panaszaikkal kdzvetleniil fordulhatnak a

Gyermekonkormanyzathoz, vagy annak barmelyik tagjahoz, aki koteles érdemben eljarni.
3/ A Gyermekoénkormanyzat szervezi, irényitja - a gyermekotthon vezetésével
egyiittmiikodve - a gyermekek életét, programokat, versenyeket, vetélkedSket és egyéb

programokat szervez.
4./ Javaslatot tehet a gyermekotthon vezetésének gyermekek jutalmazésara, szamonkérésére.

5/ Kozosségi érdekeket szolgal6 javaslatokat tehet, ezek megvaldsitasat kezdeményezheti
csoportgytiléseken, illetve otthongytlésen.

Erdekképviseleti Forum

A gyermekvédelmi térvény alapjan az intézmény fenntartéja meghatérozza a névendékek
érdekvédelmét szolgald érdekképviseleti forum megalakitasanak és mikodésének
szabalyait. Az érdekképviseleti forum szavazati jogli valasztott tagjai:
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- a gyermekonkormanyzat képviseloi,

- az ellatasban részesiil§ gyermek sziilei vagy mas torvényes képviseldi, illetve a fiatal
felnGttek képvisel6i,

- az intézmény dolgozoéinak képviseldi,

- az intézmény Fenntartdjanak képviselGje.

Az érdekképviseleti férum megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat és a hataskorébe
tartozé igyekben dont, tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténal, a
gyermekjogi képviselénél, illetve mas hataskorrel rendelkezé szervnél.

Az érdekképviseleti férum az intézmény vezetSjénél véleményt nyilvénithat a ndvendékeket
érintS iigyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Gsszhangban
végzett szolgaltatasok tervezésérdl, miikodtetésérsl, valamint az ebbdl szarmazoO bevételek
felhasznalasardl. Az érdekképviseleti forum egyetértési jogot gyakorol a hazirend
jévahagyasanal.

A fiatal, sziiléje vagy mas torvényes képviselGje, valamint a gyermekonkorményzat, tovabba
a gyermekek érdekeinek védelmét ellaté érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben
foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény vezetGjénél vagy érdekképviseleti

férumanal:

o az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,
« a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése

esetén,
« valamint a gyermekvédelmi térvény 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadas

esetén.

Az intézmény vezetGje, illetve az érdekképviseleti forum a benydjtott panaszt kivizsgalja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjarol.

A gyermek sziilSje vagy més torvényes képviselGje, valamint a gyermekonkorméanyzat és a
fiatal az intézmény fenntartdjdhoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha az
intézmény vezetSje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a
vizsgalat eredményérél, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

IX. Vagyonvédelem, kartérités

A névendékek az intézmény felszerelési és berendezési targyait szabadon - masok
nyugalménak zavarasa nélkiil - rendeltetésszertien hasznalhatjak.
A novendékek kotelesek a helyiségek, berendezési és felszerelési targyak allagéanak

megovasardl gondoskodni.
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A Jozsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapest tulajdonat képez§ targyak, eszkozok az
intézmény teriiletérdl csak az igazgato, vagy igazgatohelyettes irasbeli engedélye alapjan
viheték ki. Az intézmény tulajdonat képezé leltarba felvett targyak, csoportok kozotti
4tadésa - indokolt esetben - a leltari rend betartasa mellett lehetséges.

Valamennyi novendék rendelkezhet személyes tulajdonnal. Az intézmény a személyi
tulajdon szokasos mennyiségét és mértékét meghalado vagyontargyak 8rzésérdl elkiilonitett
helyen gondoskodik. Felel6sséget azonban kizardlag az elkiilénitett helyen elhelyezett
vagyontargyak vonatkozasaban vallal.

A novendékek személyes tulajdonat képezd vagyontargyak egymas kozotti eladasa, illetve
cseréje csak irasbeli szerzGdés alapjén a csoportvezetd neveld engedélyével torténhet.

Az otthonban ¢l novendékek, csak olyan targyakat (pl. mobiltelefont) birtokolhatnak,
melynek térvényes eredete bizonyitott.

A tisztdzatlan eredet(i targyak eredetét ki kell vizsgaltatni, és csak abban az esetben
keriilhetnek vissza a novendékhez, amennyiben a torvényes eredet igazolt. Ellenkezd esetben
a targyat az illetékes szerveknek 4t kell adni.

Ha valaki bizonyithaté szandékossaggal kart okoz, kartéritési felelGsséggel tartozik, a
lehetGségéhez mérten.

X. Zaro rendelkezések

1) A Hézirendet mindenki altal j6l lathato helyen ki kell fiiggeszteni, minden

csoportban.

2) A Hézirend betartasa a gyermekotthon valamennyi dolgozodjénak, és névendékének
feladata és kotelessége.

3) Jelen Hazirend a fenntart alairasat kovetS napon 1ép hatalyba.

4) A korabbi Hazirend az jj dokumentum életbe lépésevel hatalyat veszti.

Budapest, 2024. NOven DEL T3
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Zaradék

A Hazirendet a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz016 1997. évi XXXL
térvény, valamint a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikédésiik feltételeirdl szolo
15/1998. (V.30.) NM. rendelet 112. § (2) alapjan az igazgat6 a nevelGtestiilet, valamint a
Gyermekonkormanyzat véleményének figyelembevételével és az Intézményben miik6dd
Erdekképviseleti Férum egyetértésével hagyja jova.

Az Erdekképviseleti Forum dolgozéi képviselgje

‘ FEESR Pacp” Thor—

Az Erdekképviseleti Forum ellatotti képviselgje

puuAcs  iskroTER. | lubds Klrofr—,

Az ellitisban részesiilé gyermek sziilei vagy mas torvényes képviseldi, illetve fiatal
felnéttek képviseletében

VU SEERGSCT A U M Srdszah d ‘

Az Erdekképviseleti Forum fenntartéi képviselGje

Németh Eva

W wh

Budapest, 2024. bOvenbaL 11
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Fenntartéi jovahagyas

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrol sz016 1997. évi XXXI torvény 104.
§ (3) bekezdése alapjan a Jézsef Attila Gyermekotthoni K6zpont Budapest Hazirendje
jogszer(iségének ellendrzése soran megallapitottam, hogy a Hazirend a személyes
gondoskodast nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és miikodéstik feltételeirdl szolod 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet 112. §ban foglaltaknak megfelel, jogszabélysértd rendelkezest nem

tartalmaz.

Budapest, 2024. poven el 1%

/ -
]

n\ Y

Dr. Pitzné Heinczinger Monika
igazgato
Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

Pest Varmegyei Kirendeltsége
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\ A Jozsef Attila

a Gyermekotthoni Kozpont Budapest

2. szamu melléklet

MEGALLAPODAS

amely létrejott egyfeldl a Jozsef Attila Gyermekotthoni Kozpont Budapest (1191
Budapest, Jozsef Attila u.65-69) képviseletében eljaré Didszegi Zsanett igazgato (az ellatast
nyujtd), masfeldl ...ccevveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae. (sziiletett........ooevnveiniennannnnn. , anyja
NEVE: vrvrrieiiiiinnnnnnn.. s CIINIE ettt fiatal felno6tt
kozott az utdogondozai ellatas targyaban az alabbi feltételekkel:

1. A megallapodast alaird felek tudomassal birnak arrél, hogy «.eeeeeviniiieiiniiiennnnnns fiatal
felnott utdgondozoi EllAtASAt A(Z) tevevverinriierieiieiinieneiinieneesessnrosssasonsossssnsonsssnssnses
szamu hatarozataval ............coovveiiniininnnn naptol elrendelte.

Az utdégondozoi ellatas végrehajtasara a Jozsef Attila Gyermekotthoni Kozpont Budapest
...... szdmu gyermekotthoni egységének ..........................................csoportja/otthona
kertilt kijelolésre.

A fiatal felnétt teljes korii ellatasban részesiil, mert 1étfeltételeit onalldan biztositani nem tudja
nappali oktatasi rend szerinti tanulmanyokat folytat.

A fiatal feln6tt utdgondozoi feladatokat ellatd neveldje: ...,

A fiatal feln6tt tudomdsul veszi, hogy élethelyzetében bekovetkezd valtozasokrol az ellatas

rrrrr

mértékét tartalmazo 1. szamu melléklet modositasat vonja maga utan.

2. A fiatal felndtt az ellatdsra a gyamhivatali hatarozatban megjelolt kezdd idOponttol
jogosult. A fiatal feln6tt az 1. szamu mellékletben megéllapitott ellatmanyat — a gondozasi
napok alapjan - a targyhot koveté honap 10-ig jogosult felvenni az utdégondozoi feladatot
ellatd neveldjétol.

3. Az elldtmany mas idépontban torténd kifizetésére krizishelyzetben, kérelem alapjan
keriilhet sor. A kérelmet az elladtdst ny0jté6 birdlja el, az utdogondozo6i feladatot ellatd
véleményének figyelembe vételével.

4. A fiatal feln6tt tudomasul veszi, hogy az 1. szamu mellékletben meghatarozott ellatdson
tulmenden mas ellatasra nem jogosult.

5. A fiatal feln6tt jelen megallapodas aldirdsaval elismeri, hogy a Jozsef Attila
Gyermekotthoni  Koézpont  Budapest  .........szdmU  gyermekotthoni  egységének
................... csoportja/otthona hazirendjét megismerte, az abban foglaltak betartasat
magara nézve kotelezonek tekinti.

Székhely: Jozsef Attila Gyermekotthoni K&zpont Budapest 1191 Budapest, Jozsef Attila u. 65-69.
tel.: +36-1-357-6837, +36-1-357-6838
e-mail: titkarsag@jozsef-attila.hu; igazgato@jozsef-attila.hu




A Hazirend értelmében a fiatal felnétt joga kiilonosen, hogy

e cmberi méltdésagat, polgari és politikai jogait tiszteletben tartd banasmodban
részesiiljon,

e a(z) 1. szamu mellékletben meghatarozott ellatashoz maradéktalanul hozzajusson,

o cllatasaval, személyével Osszefliggd kérdésekben minden sziikséges tédjékoztatast
megkapjon,

e tanulmanyok, illetve munkahely kivalasztdsa kérdésében — utdgondozodi feladatokat
ellatd neveldje véleményének meghallgatasaval — szabadon dontson,
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forduljon.

A fiatal felnott kotelessége kiilonosen

e az Onallo életvitel mihamarabbi kialakulasa érdekében az intézménnyel, valamint
utogondozoi feladatokat ellato neveldjével egylittmikodni,

e az elrendeld hatarozataban kijelolt gondozasi helyét életvitelszertien igénybe venni, 24
orat meghalado tavollétét bejelenteni, a 48 drat meghalado tavollét esetén tartdzkodasi
helyét és elérhetdségét megadni,

e tanulmanyok végzése esetén a képzés sikeres befejezése érdekében minden tdle
elvarhatot megtenni,

e Atmeneti munkanélkiiliség esetén a munkanélkiiliséget el6idézé okok feltarasaban és
miel6bbi megsziintetése érdekében utdgondozdi feladatokat ellaté neveldjével,
tovabba mas kiilsé szolgaltatoval egylittmiikodni,

e tartos munkaképtelenség esetén az intézmény, vagy mas kiilsé szolgaltatd altal
szervezett rehabilitacids programban részt venni,

e az intézmény felszerelési és berendezési targyainak, valamint lakokornyezetének
épségét, allagat megoévni, a lakokornyezet tisztasagdrdl gondoskodni, a higiéniai
szabalyokat betartani,

e az intézmény munkatdrsaival, novendékeivel a tarsas egyiittélés és érintkezés altalanos
szabalyait betartani.

6. A fiatal felndtt jelen megéllapodas aldirasaval tudomaésul veszi, hogy a hézirendben
foglaltak megsértése esetén az erre felhatalmazott személy szankciok alkalmazésat rendeli el.
A hazirend tOobbszori sulyos megszegése az utdgondozoi ellatds megsziintetésének
kezdeményezését és az utdgondozod (lakas)otthonbol / gyermekotthoni csoportbol torténd
kizarasat vonja maga utan.

7. A fiatal felndtt jelen megallapodas aldirasaval tudomdsul veszi, hogy az intézmény
munkatérsai, kiilondsen az utdgondozoi feladatokat ellatdé neveld, az utégondozdi ellatassal
Osszefliggd ligyekben, a Gyvt. 15.§ (7) alapjan, hivatalbol jarnak el, biintetdjogi védelem
szempontjabol kozfeladatot ellatd személynek mindsiilnek.



8. A fiatal felndtt tudomasul veszi, hogy az utégondozoi ellatasért jovedelmi viszonyaitol
fliggden téritési dijat koteles fizetni.

A téritési dijat a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag 2024.04.01. naptol hatalyos
Kozlemény a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag fenntartasaban, a Pest Varmegyei
Kirendeltség illetékességi teriiletén mitkodo gyermekvédelmi intézmények székhelyen, illetve
telephelyein 2024.04.01. napjatol fizetendo teéritési dijakrol hatdrozta meg.

A téritési dij mértékét kiilon értesités tartalmazza. A jovedelmi helyzetében bekovetkezett
valtozasokrol a fiatal felndtt — az utdgondozdi feladatokat ellatd neveld bevonasaval — koteles
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9. Az cellatds nyujtoéval, valamint az utdégondozédi feladatokat ellatdé neveldvel valo
egyiittmiikddés konkrét formajat az utogondozoi faladatokat ellatdé neveldjével kotott, jelen
megallapodas mellékletét képezd egyéni egyiittmiikodési megallapodas tartalmazza.

Az egyéni egylittmikodési megallapodas maximum hat honapra kothetd, hosszabbitdsa a
fiatal felnott kérésére, az utdogondozoi feladatokat ellatd neveld javaslatara, az igazgato
jovahagyasaval torténik.

A fiatal felndtt tudomasul veszi, hogy az egylittmiikdési megallapodasban foglaltak sulyos
megsértése esetén az ellatast nyajté kezdeményezi az utdgondozdi ellatas megsziintetését az
illetékes gyamhivatalnal.

10. Jelen megallapodas 1. szamu mellékletben foglalt juttatasok Osszeghatdrai egy
koltségvetési évre vonatkoznak.

11. Jelen megallapodas — a mellékletek kivételével — az utdgondozoi ellatas idOtartamara
érvényes keret-megallapodasnak mindsiill, mddositdsat az ellatast nyujtd a jogszabalyok,
illetve az intézményi alapdokumentumok alapvetd valtozasai estében kezdeményezi.

12. A felek jelen megallapodéast, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagyo
alairasukkal latjak el.

Budapest, .......cooiiiiiiiiii

fiatal felnott Didszegi Zsanett
igazgatd
Jelen szerz6dés egy példanyat atvettem:

Budapest, ........ccoiiiiii



3. szamu melléklet (a teljes korti ellatasrol)

A riiiiiiiiiirtitetre et ttttatetastsatetatesnatennsennans fiatal felndtt élethelyzetérdl,
vagyoni, jovedelmi viszonyairol a sziikséges nyilatkozatot megtette, csaladi koriilményeit feltarta.
Ennek alapjan a megallapodast kot felek a fiatal felndtt ellatasat az alabbiakban hatarozzak meg.

A fiatal felndtt a bemutatott, ¢érvényes iskolalatogatasi igazolds szerint a(z)
............................................................................... iskola ........ évfolyamos, nappali
tagozatos tanuldja. Nappali tagozatos tanuldi jogviszony alapjan tanulmanyai befejezéséig teljes
korii ellatasra jogosult.

A teljes kori ellatas keretében a Jozsef Attila Gyermekotthoni Kozpont Budapest a fiatal
felndttnek az alabbiakat biztositja:

e A fiatal felndtt elhelyezését - életvitelszerli tartdzkodasanak lehetdségét, tisztalkodasi,
mosasi lehetdséget (megfelelden felszerelt hald-, nappali helyiségek, flirdészoba stb.)

o FEtkezését a fiatal sajat maga oldja meg, amelyhez étkezési tdmogatast kap havi 45.000,-
forint értékben, étkezési jegy formajaban //

e Havi 2.000,- forint értékben tisztalkodasi és tisztitdszer ellatast,

e Utazasi tamogatést (BKV tanuldbérlet)

e Az utégondozoi ellatas idotartama alatt megkezdett vagy folytatott elsé tanulmanyanak
teljes koltségét

e TankoOnyveket, tanszereket és egyéb, a tanulmanyok végzéséhez sziikséges felszereléseket,
tovabba a koznevelési, felsdoktatasi vagy felnéttképzési intézménybe jarassal kapcsolatban
felmertil6 koltségeket

e A személyre sz0l6 pedagogiai, pszicholdgiai, jogi, szocidlis és mentalhigiénés timogatast és
segitségnyujtast

e A kulturdlis és szabadidds tevékenységet az intézmény szervezett programokon keresztiil,
természetben biztositja.

A fiatal feln6tt kotelezettséget vallal arra, hogy a teljes korti ellatds Osszegének

felhasznalasaban utégondozojaval maradéktalanul egyiittmiikodik.
Budapest, ....o.ovviiiii

fiatal felnott Dio6szegi Zsanett
igazgatd

Jelen melléklet egy példanyat atvettem:

Budapest,......ccooveevievieciieiieieceeeeiens



4. szamu melléklet (dolgozo)

,
.
NV tittiiiereneeeeeneenesseecaseesesssosesseonannsone

A fiatal felnétt élethelyzetérdl, vagyoni, jovedelmi viszonyairdl a sziikséges nyilatkozatot
megtette, csaladi koriilményeit feltdrta. Ennek alapjan a megallapodast kot felek a fiatal
felnd6tt ellatasat az alabbiakban hatarozzék meg:

A fiatal feln6tt a bemutatott, érvényes munkaltatoi igazolas szerint a

. dolgozdja. Munkaviszonybdl szarmazé jovedelme ................oooeieeant. Ft/ho. Jovedelmi
helyzete alapjan alapellatasra jogosult.
Az alapellatas keretében az ellatast nyu;jto a fiatal felndttnek az alabbiakat biztositja:

— Az ¢letvitel szerli tartozkodas lehetdségét.

— Tisztalkodasi és mosasi lehetdséget.

— Fo6zési lehetOséget, étkezési tAmogatast havi rendszerességgel 45.000,- Ft/nap értékben,
étkezési utalvany formajaban.

— A ruhézati timogatas keretében az intézmény két valtas agynemiit természetben biztosit.
— Tisztasagi szert 2.000 Ft/hoé értékben.
— Els6segélyhez sziikséges felszereléseket.

— Méltanyossagbol és kérelem alapjan orvosi rendelvénnyel alatamasztott gyogyszer és
gyogyaszati segédeszkozt eseti kifizetéssel, készpénzfizetési szamla ellenében.

— Sziikséges ¢és indokolt esetben — kérelem alapjan — a hivatalos iligyintézés, iratpotlas
koltségét.

— Személyre sz6l6 pedagogiai, pszicholdgiai, jogi, szocidlis és mentalhigiénés tAmogatast,
segitségnyu;jtast.

A fiatal feln6tt kotelezettséget vallal arra, hogy az ellatds Osszegének felhasznalasaban
utogondozojaval maradéktalanul egyiittmiikddik.

Budapest, ........coiiiiiii

fiatal felnott Diodszegi Zsanett igazgato

Jelen melléklet egy példanyat atvettem:

Budapest, ........cooiiiiiiiii



5. szamu melléklet (allaskereso)

NV teetiinneeeteeneeneeeeeessesseseeessassssseesssssssseosessssocssessnssscssssnnaene

A fiatal felnétt élethelyzetérdl, vagyoni, jovedelmi viszonyairdl a sziikséges nyilatkozatot megtette,
csaladi koriilményeit feltarta. Ennek alapjan a megallapodast koto felek a fiatal felndtt ellatasat az
alabbiakban hatarozzak meg:

A fiatal feln6tt a bemutatott, érvényes munkatigyi kdzpontos regisztracio szerint a Budapest Févaros
Kormanyhivatala Munkaiigyi K6zpont — Foglalkoztatasi Osztaly - allaskeresdje.

Az ellatast nyu;jto a fiatal felndttnek az alabbiakat biztositja az allaskeresés els6 honapja elteltétol:
— Az életvitel szerl tartdzkodas lehetGségét.
— Tisztalkodasi és mosasi lehetoséget.
— étkezési tamogatast 45.000,- Ft/ho értékben, étkezési utalvany formajaban
— A ruhazati timogatas keretében az intézmény két valtas agynemiit természetben biztosit.
— Els6segélyhez sziikséges felszereléseket.

— M:¢éltanyossagbol és kérelem alapjan orvosi rendelvénnyel aldtimasztott gyogyszer és
gyogyaszati segédeszkozt eseti kifizetéssel, készpénzfizetési szamla ellenében.

— Sziikséges és indokolt esetben — kérelem alapjan — a hivatalos ligyintézés, iratpotlas koltségét.
— Személyre sz6lo pedagdgiai, pszichologiai, jogi, szocialis és mentalhigiénés tamogatast,
segitségnyujtast.

Ezen feliil biztositja még

az allaskeresés els6 honapjara:

— BKYV felnétt bérletet, ill. sziikséges és indokolt esetben — kérelem alapjan, eseti kifizetéssel —
vidéki utazas koltségét, készpénzfizetési szamla, vagy bizonylat és érvényesitett jegy ellenében.

— Tisztasagi szert 2.000 Ft/ho értékben.

— Ruhazati tamogatasként — sziikség szerint, kérelemre — maximum a mindenkori 6regségi nyugdij
100%-anak megfelelo dsszeget.

az allaskeresés masodik honapjara:

— BKYV felnétt bérletet, ill. sziikséges és indokolt esetben — kérelem alapjan, eseti kifizetéssel —
vidéki utazas koltségét, készpénzfizetési szamla, vagy bizonylat, és érvényesitett jegy ellenében.

A fiatal felnott kotelezettséget vallal arra, hogy az ellatas Osszegének felhasznalasaban neveld-

utégondozodjaval maradéktalanul egylittmiikodik.

Budapest, ......oovviiii
Jelen melléklet egy példanyat atvettem:

Budapest, .........cooiiiiiii
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6. szamu melléklet

A Jozsef Attila

\ Gyermekotthoni Kozpont Budapest

Egyéni megallapodas

2110 1<) A N (<1 <) [0 2 A fiatal felndtt ¢és

Az utégondozd neveld feladata:

e Az alapszerzddés 2. pontjaban megallapitott idépontban és a(z) 1. szamt mellékletben
meghatarozott ellatmanyt biztositja.

e A fiatal felndtt ellatasaval, személyével Osszefiiggd kérdésekben minden sziikséges
tajékoztatast megad.

e Napi rendszerességgel biztositja a konzultacids lehetdséget.

o Segitséget nyujt a tanulmanyaiban, hivatalos ligyeinek intézésében.

A fiatal feln6tt kotelessége:

e Betartani az (utégondoz6) otthon hazirendjét, a tarsas egyiittélés szabalyait, a
kozosségi munkdkban részt venni, fokozottan iigyelni a tliz- és balesetvédelmi
szabalyok betartasara.

e Hetente legalabb két alkalommal t4jékoztatni az utdbgondozdjat a hét eseményeirdl.

e Amennyiben az ¢jszakat az (utogondozo) otthonon kiviil tervezi eltolteni, ezt
utogondozo neveldjével legalabb 1 nappal kordbban egyeztetni.

e Az (utégondozd) otthonban meglévod leltari targyakra, a lakas allaganak megorzésére
fokozottan tigyelni.

e Tanulméanyi kotelezettségeinek legjobb tuddsa szerint eleget tenni a(z)
.......................................................... tovabba a gyakorlati helyén. Az
iskolai fejleményekrdl (hidnyzas, osztalyzat, értesités stb.) heti szinten beszdmolni

utégondozo neveldjének.

Székhely: Jozsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapest 1191 Budapest, Jozsef Attila u. 65-69.
tel.: +36-1-357-6837, +36-1-357-6838
e-mail: titkarsag@jozsef-attila.hu; igazgato@jozsef-attila.hu




e A vendégek fogadésa soran tekintettel lenni tarsaira és a hazirendben foglaltakra.

e Fokozottan tiszteletben tartani a hazban laké szomszédok nyugalmat.

fiatal felnott utogondozo

Jelen megallapodas egy példanyat atvettem:

Budapest,.......ccoceeeeieirciiieiieeieee,



