
























































































József Attila 
Gyermekotthoni Központ Budapest 

Székhely: József Attila Gyermekotthoni Központ Budapest 1191 Budapest, József Attila u. 65-69. 
 tel.: +36-1-357-6837, +36-1-357-6838  

e-mail: titkarsag@jozsef-attila.hu; igazgato@jozsef-attila.hu 
 

2. számú melléklet 
 

MEGÁLLAPODÁS 

 

amely létrejött egyfelől a József Attila Gyermekotthoni Központ Budapest (1191 
Budapest, József Attila u.65-69) képviseletében eljáró Diószegi Zsanett igazgató (az ellátást 
nyújtó), másfelől ………………………………… (született………………………., anyja 
neve: …………………, címe ………………………………………………. fiatal felnőtt 
között az utógondozói ellátás tárgyában az alábbi feltételekkel: 

1. A megállapodást aláíró felek tudomással bírnak arról, hogy ………………………… fiatal 
felnőtt utógondozói ellátását a(z) …………………………………………………………….. 
számú határozatával ………………………….. naptól elrendelte.  

Az utógondozói ellátás végrehajtására a József Attila Gyermekotthoni Központ Budapest 
…… számú gyermekotthoni egységének ……………………………………csoportja/otthona 
került kijelölésre. 

A fiatal felnőtt teljes körű ellátásban részesül, mert létfeltételeit önállóan biztosítani nem tudja 
nappali oktatási rend szerinti tanulmányokat folytat. 

A fiatal felnőtt utógondozói feladatokat ellátó nevelője: ………………………. 

A fiatal felnőtt tudomásul veszi, hogy élethelyzetében bekövetkező változásokról az ellátás 
nyújtóját haladéktalanul tájékoztatja. Az élethelyzetben bekövetkező változás az ellátás 
mértékét tartalmazó 1. számú melléklet módosítását vonja maga után. 

2. A fiatal felnőtt az ellátásra a gyámhivatali határozatban megjelölt kezdő időponttól 
jogosult. A fiatal felnőtt az 1. számú mellékletben megállapított ellátmányát – a gondozási 
napok alapján - a tárgyhót követő hónap 10-ig jogosult felvenni az utógondozói feladatot 
ellátó nevelőjétől.  

3. Az ellátmány más időpontban történő kifizetésére krízishelyzetben, kérelem alapján 
kerülhet sor. A kérelmet az ellátást nyújtó bírálja el, az utógondozói feladatot ellátó 
véleményének figyelembe vételével.     

4. A fiatal felnőtt tudomásul veszi, hogy az 1. számú mellékletben meghatározott ellátáson 
túlmenően más ellátásra nem jogosult.  

5. A fiatal felnőtt jelen megállapodás aláírásával elismeri, hogy a József Attila 
Gyermekotthoni Központ Budapest ……....számú gyermekotthoni egységének 
……………….csoportja/otthona házirendjét megismerte, az abban foglaltak betartását 
magára nézve kötelezőnek tekinti. 
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A Házirend értelmében a fiatal felnőtt joga különösen, hogy 

 emberi méltóságát, polgári és politikai jogait tiszteletben tartó bánásmódban 
részesüljön, 

 a(z) 1. számú mellékletben meghatározott ellátáshoz maradéktalanul hozzájusson, 

 ellátásával, személyével összefüggő kérdésekben minden szükséges tájékoztatást 
megkapjon, 

 tanulmányok, illetve munkahely kiválasztása kérdésében – utógondozói feladatokat 
ellátó nevelője véleményének meghallgatásával – szabadon döntsön, 

 panaszával az ellátás nyújtójához, szükség szerint az Érdekképviseleti Fórumhoz 
forduljon. 

 

A fiatal felnőtt kötelessége különösen 

 az önálló életvitel mihamarabbi kialakulása érdekében az intézménnyel, valamint 
utógondozói feladatokat ellátó nevelőjével együttműködni, 

 az elrendelő határozatában kijelölt gondozási helyét életvitelszerűen igénybe venni, 24 
órát meghaladó távollétét bejelenteni, a 48 órát meghaladó távollét esetén tartózkodási 
helyét és elérhetőségét megadni, 

 tanulmányok végzése esetén a képzés sikeres befejezése érdekében minden tőle 
elvárhatót megtenni, 

 átmeneti munkanélküliség esetén a munkanélküliséget előidéző okok feltárásában és 
mielőbbi megszűntetése érdekében utógondozói feladatokat ellátó nevelőjével, 
továbbá más külső szolgáltatóval együttműködni, 

 tartós munkaképtelenség esetén az intézmény, vagy más külső szolgáltató által 
szervezett rehabilitációs programban részt venni, 

 az intézmény felszerelési és berendezési tárgyainak, valamint lakókörnyezetének 
épségét, állagát megóvni, a lakókörnyezet tisztaságáról gondoskodni, a higiéniai 
szabályokat betartani, 

 az intézmény munkatársaival, növendékeivel a társas együttélés és érintkezés általános 
szabályait betartani. 
 

6. A fiatal felnőtt jelen megállapodás aláírásával tudomásul veszi, hogy a házirendben 
foglaltak megsértése esetén az erre felhatalmazott személy szankciók alkalmazását rendeli el. 
A házirend többszöri súlyos megszegése az utógondozói ellátás megszüntetésének 
kezdeményezését és az utógondozó (lakás)otthonból / gyermekotthoni csoportból történő 
kizárását vonja maga után.  

7. A fiatal felnőtt jelen megállapodás aláírásával tudomásul veszi, hogy az intézmény 
munkatársai, különösen az utógondozói feladatokat ellátó nevelő, az utógondozói ellátással 
összefüggő ügyekben, a Gyvt. 15.§ (7) alapján, hivatalból járnak el, büntetőjogi védelem 
szempontjából közfeladatot ellátó személynek minősülnek. 
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8. A fiatal felnőtt tudomásul veszi, hogy az utógondozói ellátásért jövedelmi viszonyaitól 
függően térítési díját köteles fizetni.  

A térítési díjat a Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság 2024.04.01. naptól hatályos 
Közlemény a Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság fenntartásában, a Pest Vármegyei 
Kirendeltség illetékességi területén működő gyermekvédelmi intézmények székhelyén, illetve 
telephelyein 2024.04.01. napjától fizetendő térítési díjakról határozta meg. 

A térítési díj mértékét külön értesítés tartalmazza. A jövedelmi helyzetében bekövetkezett 
változásokról a fiatal felnőtt – az utógondozói feladatokat ellátó nevelő bevonásával – köteles 
maradéktalanul tájékoztatni az ellátás nyújtóját. 

9. Az ellátás nyújtóval, valamint az utógondozói feladatokat ellátó nevelővel való 
együttműködés konkrét formáját az utógondozói faladatokat ellátó nevelőjével kötött, jelen 
megállapodás mellékletét képező egyéni együttműködési megállapodás tartalmazza. 

Az egyéni együttműködési megállapodás maximum hat hónapra köthető, hosszabbítása a 
fiatal felnőtt kérésére, az utógondozói feladatokat ellátó nevelő javaslatára, az igazgató 
jóváhagyásával történik.  

A fiatal felnőtt tudomásul veszi, hogy az együttműködési megállapodásban foglaltak súlyos 
megsértése esetén az ellátást nyújtó kezdeményezi az utógondozói ellátás megszüntetését az 
illetékes gyámhivatalnál. 

10. Jelen megállapodás 1. számú mellékletben foglalt juttatások összeghatárai egy 
költségvetési évre vonatkoznak. 

11. Jelen megállapodás – a mellékletek kivételével – az utógondozói ellátás időtartamára 
érvényes keret-megállapodásnak minősül, módosítását az ellátást nyújtó a jogszabályok, 
illetve az intézményi alapdokumentumok alapvető változásai estében kezdeményezi. 

12. A felek jelen megállapodást, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, jóváhagyó 
aláírásukkal látják el. 

 

Budapest, …………………………. 

 

 .........................................................   .................................................... 

   fiatal felnőtt     Diószegi Zsanett 
             igazgató 
Jelen szerződés egy példányát átvettem: 

Budapest, ………………………………. 

              ............................................................ 



 
3. számú melléklet (a teljes körű ellátásról) 
 
  A ……………………………………………………… fiatal felnőtt élethelyzetéről, 

vagyoni, jövedelmi viszonyairól a szükséges nyilatkozatot megtette, családi körülményeit feltárta. 

Ennek alapján a megállapodást kötő felek a fiatal felnőtt ellátását az alábbiakban határozzak meg. 

 A fiatal felnőtt a bemutatott, érvényes iskolalátogatási igazolás szerint a(z) 

…………………………………………………………………….iskola …….. évfolyamos, nappali 

tagozatos tanulója. Nappali tagozatos tanulói jogviszony alapján tanulmányai befejezéséig teljes 

körű ellátásra jogosult. 

A teljes körű ellátás keretében a József Attila Gyermekotthoni Központ Budapest a fiatal 

felnőttnek az alábbiakat biztosítja: 

 A fiatal felnőtt elhelyezését - életvitelszerű tartózkodásának lehetőségét, tisztálkodási, 
mosási lehetőséget (megfelelően felszerelt háló-, nappali helyiségek, fürdőszoba stb.) 

 Étkezését a fiatal saját maga oldja meg, amelyhez étkezési támogatást kap havi 45.000,- 
forint értékben, étkezési jegy formájában // 

 Havi 2.000,- forint értékben tisztálkodási és tisztítószer ellátást,  
 Utazási támogatást (BKV tanulóbérlet) 
 Az utógondozói ellátás időtartama alatt megkezdett vagy folytatott első tanulmányának 

teljes költségét 
 Tankönyveket, tanszereket és egyéb, a tanulmányok végzéséhez szükséges felszereléseket, 

továbbá a köznevelési, felsőoktatási vagy felnőttképzési intézménybe járással kapcsolatban 
felmerülő költségeket 

 A személyre szóló pedagógiai, pszichológiai, jogi, szociális és mentálhigiénés támogatást és 
     segítségnyújtást 
 A kulturális és szabadidős tevékenységet az intézmény szervezett programokon keresztül, 

természetben biztosítja. 
 

  A fiatal felnőtt kötelezettséget vállal arra, hogy a teljes körű ellátás összegének 

felhasználásában utógondozójával maradéktalanul együttműködik. 

 

Budapest, …………………………………………..    

                     

    …………………………..…….           …………………….……………..                 

                                                        fiatal felnőtt                                                    Diószegi Zsanett 
                                                                                                                                   igazgató 
 
Jelen melléklet egy példányát átvettem: 

 

 

Budapest,............................................... 

         …....................................................... 



4. számú melléklet (dolgozó) 
 
 
Név: ………………………………………….. 
 
A fiatal felnőtt élethelyzetéről, vagyoni, jövedelmi viszonyairól a szükséges nyilatkozatot 
megtette, családi körülményeit feltárta. Ennek alapján a megállapodást kötő felek a fiatal 
felnőtt ellátását az alábbiakban határozzák meg: 

 

A fiatal felnőtt a bemutatott, érvényes munkáltatói igazolás szerint a  

……………………………………………………………………………...……………………
. dolgozója. Munkaviszonyból származó jövedelme …………………...…… Ft/hó. Jövedelmi 
helyzete alapján alapellátásra jogosult.  
 
Az alapellátás keretében az ellátást nyújtó a fiatal felnőttnek az alábbiakat biztosítja: 

 Az életvitel szerű tartózkodás lehetőségét. 

 Tisztálkodási és mosási lehetőséget. 

 Főzési lehetőséget, étkezési támogatást havi rendszerességgel 45.000,- Ft/nap értékben, 
étkezési utalvány formájában.  

 A ruházati támogatás keretében az intézmény két váltás ágyneműt természetben biztosít. 

 Tisztasági szert 2.000 Ft/hó értékben. 

 Elsősegélyhez szükséges felszereléseket.   

 Méltányosságból és kérelem alapján orvosi rendelvénnyel alátámasztott gyógyszer és 
gyógyászati segédeszközt eseti kifizetéssel, készpénzfizetési számla ellenében. 

 Szükséges és indokolt esetben – kérelem alapján – a hivatalos ügyintézés, iratpótlás 
költségét.  

 Személyre szóló pedagógiai, pszichológiai, jogi, szociális és mentálhigiénés támogatást, 
segítségnyújtást. 

 
A fiatal felnőtt kötelezettséget vállal arra, hogy az ellátás összegének felhasználásában 
utógondozójával maradéktalanul együttműködik. 
 
Budapest, ……………………………. 
        
 
                   …………………..………                  ………………………………….. 
                            fiatal felnőtt                                              Diószegi Zsanett igazgató 
 
 
Jelen melléklet egy példányát átvettem: 
 
Budapest, ………………………….    
 
                  ………………………………… 
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5. számú melléklet (álláskereső) 
 
 
Név: ………………………………………………………………………. 
 
 
A fiatal felnőtt élethelyzetéről, vagyoni, jövedelmi viszonyairól a szükséges nyilatkozatot megtette, 
családi körülményeit feltárta. Ennek alapján a megállapodást kötő felek a fiatal felnőtt ellátását az 
alábbiakban határozzák meg: 
 
A fiatal felnőtt a bemutatott, érvényes munkaügyi központos regisztráció szerint a Budapest Főváros 
Kormányhivatala Munkaügyi Központ – Foglalkoztatási Osztály - álláskeresője.  
 

Az ellátást nyújtó a fiatal felnőttnek az alábbiakat biztosítja az álláskeresés első hónapja elteltétől: 

 Az életvitel szerű tartózkodás lehetőségét. 

 Tisztálkodási és mosási lehetőséget. 

 étkezési támogatást 45.000,- Ft/hó értékben, étkezési utalvány formájában 

 A ruházati támogatás keretében az intézmény két váltás ágyneműt természetben biztosít. 

 Elsősegélyhez szükséges felszereléseket. 

 Méltányosságból és kérelem alapján orvosi rendelvénnyel alátámasztott gyógyszer és 
gyógyászati segédeszközt eseti kifizetéssel, készpénzfizetési számla ellenében. 

 Szükséges és indokolt esetben – kérelem alapján – a hivatalos ügyintézés, iratpótlás költségét.  

 Személyre szóló pedagógiai, pszichológiai, jogi, szociális és mentálhigiénés támogatást, 
segítségnyújtást. 

 
Ezen felül biztosítja még 
 
az álláskeresés első hónapjára: 

 BKV felnőtt bérletet, ill. szükséges és indokolt esetben – kérelem alapján, eseti kifizetéssel – 
vidéki utazás költségét, készpénzfizetési számla, vagy bizonylat és érvényesített jegy ellenében. 

 Tisztasági szert 2.000 Ft/hó értékben. 

 Ruházati támogatásként – szükség szerint, kérelemre – maximum a mindenkori öregségi nyugdíj 
100%-ának megfelelő összeget. 

 
az álláskeresés második hónapjára: 

 BKV felnőtt bérletet, ill. szükséges és indokolt esetben – kérelem alapján, eseti kifizetéssel – 
vidéki utazás költségét, készpénzfizetési számla, vagy bizonylat, és érvényesített jegy ellenében. 

 
A fiatal felnőtt kötelezettséget vállal arra, hogy az ellátás összegének felhasználásában nevelő-
utógondozójával maradéktalanul együttműködik. 
 
 
Budapest, ………………………..………….        
 
 ………………..………………… 
  
Jelen melléklet egy példányát átvettem: 
 
Budapest, ………………………….  
       ……………………………………. 
  
 



József Attila 
Gyermekotthoni Központ Budapest 

Székhely: József Attila Gyermekotthoni Központ Budapest 1191 Budapest, József Attila u. 65-69. 
 tel.: +36-1-357-6837, +36-1-357-6838  

e-mail: titkarsag@jozsef-attila.hu; igazgato@jozsef-attila.hu 
 

6. számú melléklet 
 

Egyéni megállapodás 

,amely létrejött ………………………………………………..  fiatal felnőtt és 

………………………………………  utógondozó nevelő között. 

 

Az utógondozó nevelő feladata: 

 Az alapszerződés 2. pontjában megállapított időpontban és a(z) 1. számú mellékletben 

meghatározott ellátmányt biztosítja. 

 A fiatal felnőtt ellátásával, személyével összefüggő kérdésekben minden szükséges 

tájékoztatást megad. 

 Napi rendszerességgel biztosítja a konzultációs lehetőséget. 

 Segítséget nyújt a tanulmányaiban, hivatalos ügyeinek intézésében.  

 

A fiatal felnőtt kötelessége: 

 Betartani az (utógondozó) otthon házirendjét, a társas együttélés szabályait, a 

közösségi munkákban részt venni, fokozottan ügyelni a tűz- és balesetvédelmi 

szabályok betartására. 

 Hetente legalább két alkalommal tájékoztatni az utógondozóját a hét eseményeiről. 

 Amennyiben az éjszakát az (utógondozó) otthonon kívül tervezi eltölteni, ezt 

utógondozó nevelőjével legalább 1 nappal korábban egyeztetni. 

 Az (utógondozó) otthonban meglévő leltári tárgyakra, a lakás állagának megőrzésére 

fokozottan ügyelni. 

 Tanulmányi kötelezettségeinek legjobb tudása szerint eleget tenni a(z) 

…………………………………………………. továbbá a gyakorlati helyén. Az 

iskolai fejleményekről (hiányzás, osztályzat, értesítés stb.) heti szinten beszámolni 

utógondozó nevelőjének. 
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 A vendégek fogadása során tekintettel lenni társaira és a házirendben foglaltakra. 

 Fokozottan tiszteletben tartani a házban lakó szomszédok nyugalmát. 

 

Budapest, ……………………………………. 

 

      ………………………………..   …………………………………. 

  fiatal felnőtt          utógondozó 

 

Jelen megállapodás egy példányát átvettem: 

Budapest,.......................................... 

        ……........................................... 

 


