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I. Az Intézmény neve, székhelye, telephelyei, szervezeti egységei

Az Intézmény neve: Jozsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapest
(a tovdbbiakban: Intézmény)

Az Intézmény székhelye: 1191 Budapest, Jozsef Attila utca 65-69.

Az Intézmény telephelyei: Aga Gyermekotthon Budapest
1186 Budapest, Tovishat utca 2/a. sz.

Aga Gyermekotthon Budapest - Utogondozo
1186 Budapest, Tévishat utca 2/a. sz.

Gyongyvirag Gyermekotthon Budapest
(a tovdbbiakban: Gyermekotthon)
1184 Budapest, Gyongyvirag utca 28.

Berkenye Lakasotthon Budapest
1196 Budapest, Rakdczi utca 105.

Pazsit Lakasotthon Budapest
1188 Budapest, Pazsit utca 34.

Szerencs Lakasotthon Budapest
1153 Budapest, Szerencs utca. 13. fsz. 1.

Tulipan Lakasotthon Budapest
1042 Budapest, Kassai utca 5. VIL. em. 6.

Az Intézmény szervezeti egységei:
I. szakmai egység: Jozsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapest

Berkenye Lakasotthon Budapest
(1196 Budapest, Rakdczi utca 105.)

- 3 x 12 f8s székhelyen mikddd csoport 36 6

- 12 {8s lakasotthoni csoport 12 £6
Osszesen: 48 £6
IL. szakmai egység: Gyongyvirag Gyermekotthon Budapest

- 1 x 8 f6s, 1x10 {6s, 2x11 £6s csoport, 40 £6



III. szakmai egység: Aga Gyermekotthon Budapest
- 4 x 10 £6s csoport, 40 f6

IV. szakmai egység: Aga Gyermekotthon Budapest - Utogondozo
- 12 f6s utdgondozd ellatast nyujtd Lakasotthon, 12 £6
Pazsit Lakasotthon Budapest
(1188 Budapest, Pazsit utca 34.)
- 12 f8s Lakdsotthon, 12 f6
Szerencs Lakasotthon Budapest
(1153 Budapest, Szerencs utca 13. fszt.1.)
- 8 f6s utdgondozd Lakasotthon, 8 £6
Tulipan Lakasotthon Budapest
(1042 Budapest, Kassai utca 5.)
- 5 {6s utégondozd Lakasotthon csoport, 5 £6
dsszesen: 37 f6 '

Féréhelyek szama: 165 fo
II. Az Intézmény torténete

Az Intézmény 1968-2008. kozo6tt Budapesten a XIII. keriileti Robert Karoly krt. 49-51. sz.
alatti, épiiletegytittesben miikodott. Az alapitaskor 300 férGhelyes |, félzart” fit otthonban
a novendékek iskolaztatasanak, foglalkoztatasdnak megoldasara belsd altalanos iskola,
késdbb szakiskola is létesiilt.

Az igen Osszetett feladatokat ellatd tobbcéli intézmény gyermekvédelmi torvényi
megfeleltetése tobb éven keresztiil tartott. A 90-es évek végén a csaladszer(i ellatas
biztositasa érdekében kiils6 lakasotthonokat is hozzarendelt a gyermekotthonhoz a
fenntarto.

Ez az atalakitasi folyamat 2008. év végén az Intézmény székhelyének teljes kivaltasaval, és
1191 Budapest, Jézsef Attila u. 65-69. szam alatti, kifejezetten gyermekotthoni célra
tervezett és Gjonnan felépitett ingatlanra torténé atkoltozéssel zarult le. Ezzel egyidejlileg
az alkalmazotti kdzosség és a gyermekonkormanyzat kezdeményezésére a gyermekotthon
Jozsef Attila nevét vette fel.

Az Emberi Er6forrasok Minisztere altal kiadott, 2016. janius 15. napjan kelt Alapité Okirat
mddositotta az Intézmény korabbi alapitd okiratat, valamint az Gjonnan alapitott
koltségvetési szervhez olvadt az Aga Gyermekotthon és a Gydngyvirag Gyermekotthon.

A Jozsef Attila Gyermekotthoni Kozpont Budapest Intézmény négy szakmai egységre
tagoltan miikodik, ahol az Intézmény személyes gondoskodas keretében a 3-24 éves koru
gyermekek és fiatal feInSttek otthont nyujté ellatasat biztositja.



ITL. Az ellatando célcsoport és az ellatando teriilet jellemz6i

Az Intézmény ellatandd célcsoportjanak tagjai az illetékes f6varosi gyamhivatalok altal
ideiglenes hatallyal elhelyezett, illetve nevelésbe vett normal, kiilonleges, specialis, kettds
szlikséglet kiskori gyermekek, tovabba utdégondozottak, utdgondozdi ellatasban
részesiilé, az Intézményben nagykorava valt, illetve mas fvarosi illetékességii fiatal
felnéttek.

A Gyodngyvirag Gyermekotthon Budapest 40 £6 atlagos nevelési sziikségletd, integraltan
kiilonleges nevelési sziikségleti gyermek, valamint fiatal feln4tt utégondozdi ellatasat
biztositja.

IV. A szolgaltatas célja, feladata

A 1I. szakmai egység otthont nyujtdé ellatds keretében ellaita a GyoOngyvirag
Gyermekotthon Budapestben miikddé széles korhatart csoportokat, biztositja

- ideiglenes hatallyal elhelyezett, illetve nevelésbe vett fGvarosi illetékességti kiskortiak
gyermekotthoni ellatasat,

- ideiglenes hatallyal elhelyezett, illetve nevelésbe vett fGvarosi illetékességli kiskortiak
kiilonleges ellatasat,

- az Intézményben nagykorava valt fiatal felndttek utdgondozasat,

- a f@varosi illetékességl fiatal felndttek szerzédésben foglaltak szerinti utégondozoi
ellatasat.

V. Szakmai program

Az Intézmény szakmai célja a gondozott gyermekek, fiatalok onallé életre nevelése,
fejleszteni és erdsiteni azon a képességeiket, melyek segitségével képessé valnak az 6nallé
életvitel kialakitdsara, sajat haztartds vezetésére és egészében véve arra, hogy a sajat
sorsaért felelGsséget vallalni, csaladot alapitani, sajat gyermekeiket felnevelni tudé felnStté
valjanak.

V.1. A szakmai munka alapelvei

Az Intézmény munkatdrsainak mindenkor az Intézményben gondozott ndvendékek
érdekeit képviselve kell tevékenykednitik, melynek soran az alabbi alapelvek betartasara
kotelesek:

a. A nyitottsag elve
Az Intézmény nyitott Intézmény, igénybevételét a jogszabalyokban, a Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatban, és a Hazirendben foglaltak biztositjak.



b. Egyiittmiikodés és onkéntesség elve

A gyermekek elhelyezése az Intézményben hatdsagi dontés altali kotelezettségen alapul.
Az Intézmény altal nyujtott egyes ellatasok, azonban nem hatdsagi, hanem szolgaltato
jellegliek, melyek a hat6sagi dontés keretein beliil vehet6ek igénybe. Ezen szolgéltatasok
igénybevétele az 6nkéntesség és az egyliittmiikodés elvén alapul.

Az Intézmény altal nytjtott utégondozdi ellatas dnkéntesen vehetd igénybe.

Az dnkéntesség elve alapjan az elhelyezés soran biztositani kell a valasztasi lehetdséget.

c. A személyiségi jogok védelme

Az Intézményben feladatot elldtd valamennyi személynek a tevékenysége soran
tudomdséra jutott személyi adatok és tények kezelése, tovabbitasa és nyilvanossagra
hozatala esetén a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagarol
sz016 1992. évi LXIIL. torvényben, tovabba a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto szervek
és személyek a&ltal kezelt személyes adatokr6l szolé 235/1997. (XIL. 17.)
Kormanyrendeletben foglaltakat minden koriilmények kozott biztositani kell.

d. Az egyenldség elve

Az Intézménybe helyezett minden kiskort, fiatal felnétt nemre, szdrmazasra, felekezeti
hovatartozasra, illetve vilagnézetre tekintet nélkiil egyenlS elbirdlasban kell, hogy
részesiiljon.

e. A gyermekvédelmi munka etikai minimumanak elve

Az Intézményben feladatot ellaté valamennyi személy a munkavégzése soran az
Intézmény szabélyzataiban rogzitetteket, valamint a Szocialis Munka Etikai Kodexében
leirtakat maradéktalanul be kell tartani. Az Intézmény jelenlegi, illetve volt ndvendékeivel
és az § hozzatartozdikkal polgari jogviszonyt semmilyen formédban nem létesithet.

V.2. Kapacitasok

V.2.1. Az anyagi ellatottsag jellemz6i
A gyermekotthon miikodési feltételeit az éves koltségvetési keret biztositja. Ezen feliil

anyagi forrasok takarékossaggal, bels6 Osztonzé rendszer kialakitdsaval, tamogatdk,
egyéb palyazatok keresésével bvithetd.

V.2.2. Targyi feltételek

Gyongyvirdg Gyermekotthon Budapest - 1184 Budapest, Gyongyvirig utca 28.
A gyermekotthon Pestlérincen, egy Ospark kozepén taldlhatd. Az épiilet eredetileg
Kuszenda f6jegyzd villja volt. Mara miiemlék jellegii épiiletté nyilvanitottak.



A Gyodngyvirag utcai épiilet belsé atépitése 2001. évben megtortént. Ennek eredményeként
40 {6 részére 4 apartman keriilt kialakitasra.

Az apartmanok kétszintesek. Az alsé szinten helyezkedik el a k6zds nappali amerikai
konyhdval, valamint a kamra, fiird6szoba, higiénés helyiségek. A fels6 szinten nyertek
elhelyezést a gyermekek szobai.

A csoportok 8, 10, 11 {6 gyermek elhelyezését biztositjak.

Az egyes szobéakban 1-3, legfeljebb 4 gyermek, illetve fiatal feln6tt él. A testvérek altalaban
egy apartmanban és - ha megoldhato - egy szobdban kertilnek elhelyezésre.

Mivel testvérparok, testvérsorok alkotjak az ellatottak zOmét, ezért a fitk, lanyok és a
kiilonboz6 korosztalyok egyiitt nevelkednek.

Kiemelt feladat az épiiletek berendezésének felelGsségteljes haszndlata, a lakokornyezet
allaganak megdvasa.

Ehhez lényeges a kdrnyezethez igazod6 szokasrendszerek kialakitasa:
- agyermekek rendszeretetre szoktatasa;
- alakoterek sajat munkakkal valo diszitése;
- kozos felelOsségérzet kialakitasa a berendezési targyakért.

V.2.3. Személyi feltételek

Csoportonként egy vagy két nevel§ és harom (2 f8 nevelS esetén), vagy négy (a
lakasotthonban 6t) gyermekvédelmi asszisztens, gyermekfeliigyel6 dolgozik. Munkajukat
pszicholégus és fejlesztd pedagdgus, valamint gyermekvédelmi {igyintézd segiti.

A szakmai egység szakellatoi 1étszama, az alkalmazottak képesitése megfelel a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mtikodéstik feltételeirdl szolé 15/1998. (IV.30.) sz. NM rendelet (a
tovabbiakban: NM rendelet) el6irasainak.

A dolgozdk szakmai munkajuk megkezdése el6tt felkészitést kapnak tovabbi eredményes
munkajuk érdekében. Megismerkednek az Intézmény miikddésével, pedagogiai
modszereivel, és tanulméanyozzék az Intézményben folyé gondozé-neveld tevékenység
rendszerét.

Betekintést nyernek a szervezeti strukturdba, ami segitséget nytjt ahhoz, hogy az egyes
dolgozoi teamek szakmai tevékenysége szervesen illeszkedjék a komplex intézményi
kdrnyezetbe. Az {jj dolgozék munkaviszonyuk kezdetén a tapasztaltabb kollégak mellett
parhuzamos tigyeletet latnak el, a kell§ gyakorlat megszerzéséig szakmai, mentori
tamogatasban részestilnek.

A gyermekek ellatasat az Intézmény egésze szamara szolgaltatast nyujté gazdasagi és
technikai személyzet (gazdasagi koordinator, gazdasagi tigyintézs, munkatigyi igyintézd,
karbantartd, takaritd) segiti.



V.3. A nyujtott szolgaltatiselemek

A Jozsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapest II. Szakmai Egysége kiskoru atlagos és
kiilonleges nevelési igényil gyermekek gondozasat-nevelését, valamint fiatal felndttek
utdgondozasat, utégondozoi ellatasat biztositja.

A csoportok megszervezése és az Gjonnan érkezé névendékek elhelyezése kapcsan cél,
hogy az egyes csoportokban aranyos és kiegyensulyozott legyen az 0sszlétszam, a nem és
a korosztaly szerinti Osszetétel.

A csoportban dolgozé szakellaté személyzet feladata a csoport felkészitése az 1j
gyermekek befogadasara, beilleszkedésiik tAmogatasara.

V.4. A teljes kord ellatas megvaldsitasa
V.4.1. A csoportgazdalkodas rendszere

A csoportgazdalkodas rendjét az ezzel kapcsolatos igazgatdi intézkedés és a
csoportgazdalkodasi szabalyzat szabalyozza részletesen.

Otthon szinten kell gondoskodni a gydgyszer, telefon, internet, a kozvetlen lakoétér
felszerelési és berendezési targyai koltségeinek fedezetérol.

Az a normativa tébblet, amely a kiildnleges, illetve specidlis ellatasi igényti névendékeket
illeti meg, szintén otthon szinten kertil felhasznalasra, fejlesztésre, rekredciora és sziikség
szerint rehabilitaciora.

Az 6nalld csoportgazdalkodas keretében a zsebpénz, az étkezés, a ruhazat, a kozlekedés,
a személyes higiéné (tisztalkodd eszkozok), tisztitdszer és a szabadidds programok
normativa kereteivel gazdalkodnak a csoportvezetd nevelSk, az igazgatd irdnymutatasa és
ellenérzése mentén.

V.4.2. Az ellatottak étkeztetésének rendszere

A koznevelési intézményekben tanuldi jogviszonnyal rendelkezé novendékek esetében
igénybe vessziik az ingyenes iskolai étkeztetés lehet6ségét.

A kiilonb6zd intézményekben, évodékban, iskolakban étkezd gyermekek esetében a
téritésmentes szolgaltatds igénylését a csoporinevelSk és a gyermekvédelmi ligyintézo
intézik.

Az intézményi székhelyen mlik6dé csoportok azon névendékeinek, akik valamilyen okbol

nem tudjak igénybe venni az ingyenes iskolai étkeztetést, ebéddel vald ellatasardl a

hétf6tél péntekig terjedd iddszakokban a csoport gondoskodik.

Az étkeztetésre biztositott normativa igénylésének és felhasznaldsanak megtervezéséért,

majd az elszamolasért az ezzel megbizott ellatmanykezel6 felelds.

Az étkeztetést a csoportok maguk oldjak meg, igy az ellatds Osszegével a csoportok

gazdalkodnak, illetve szamolnak el. A megtervezett étlap alapjan a sziikséges
9



nyersanyagokat, alapanyagokat az ellatottak bevonasaval szerzik be. Hétvégenként,
tinnepnapokon, iskolai szlinetekben kézosen f6znek az ellatottakkal.

A gyermekotthon elldtottjai tanitasi munkanapokon szintén igénybe veszik a téritésmentes
iskolai étkeztetést. Az utdgondozdi ellatdsban részesiil§ fiatal felnSttek az étkezési
normativanak megfelel 6sszeget havonta egy 0sszegben, vasarlasi utalvany formajaban
kapjak meg. A kiskortiak iskolai étkeztetésen tuli élelmezésérél a szakellatok
gondoskodnak. A hétvégeken és {innepnapokon pedig szintén a gyermekotthonban oldjak
meg a napi Otszori étkeztetést, amelyhez a nyersanyagot maguk szerzik be, f6zik meg az
elldtottak (életkornak megfelel6) bevonasaval. Az étkeztetésre biztositott normativa
igénylésének és felhaszndldsdnak megtervezéséért, majd az elszdmolasért az ezzel
megbizott ellatmanykezel6 felel6s.

V.4.3. Az ellatottak ruhazattal valo ellatasanak rendje

Az NM rendelet 77. §-a alapjan az ellatast nydjté a gondozott gyermek sziikségletei,
valamint a ruhazat elhasznalddasa szerint gondoskodik a ruhédzat beszerzésérdl, illetve
cseréjérol.

A ruhazat tisztitdsardl, javitasarol az ellatdst nyujté gondoskodik, amelybe olyan
mértékben vonja be a gondozott gyermeket, amely életkoranak megfelelGen téle elvarhato.

Az Gjonnan érkezd gyermek részére sziikség esetén az otthonszint(i keretbdl alap
ruhakészletet sziikséges beszerezni. A rendkiviili alkalmakra (pl. ballagas), szintén az
otthonszint(i keretbdl - az iskola igényeinek megfeleléen - sziikséges ruhat vasarolni.

A gondozott gyermek ruhazatardl a csoportvezet6 nevel$ nyilvantartast: ruhakartont és
ruhaleltart vezet, amelyben elkiiloniti az intézményi forrasbdl beszerzett és az egyéb (pl.:
adomanybol, csaladi vasarlasbodl szarmazd) ruhazatot.

Az utégondozott ellatottak részére csak olyan "indokolt, kiilonleges, ruhabeszerzéssel
kapcsolatos juttatast” biztosit az Intézmény, amit az ellatott az alanyi jogon igénybe vett
csaladi potlékabol csak nehézségek 4ran vagy nem tudna finanszirozni (pl.:
szakoktatdsban a gyakorlati képzéshez el6irt munkaruhazat, ballagasra alkalmi ruhazat
beszerzése, kolcsonzése), és amelyet a fiatal felndtt kérelmére és az utdgondozdi
feladatokkal megbizott nevelje javaslatara az Intézmény vezetSje vagy helyettese
engedélyezett.

V.4.4. Zsebpénzkezelés

Az ellatottak zsebpénzének kezelési rendjét részleteiben az ezzel kapcsolatos igazgatoi

intézkedés szabalyozza.

A zsebpénz minden hdnap 5. és 10. napja kozott keriil kifizetésre egy Osszegben. A

gyermek kérésére tobb részletben is ki lehet adni a zsebpénzt. A gyermek a zsebpénze
10



felhasznalasardél maga dont. Pedagodgiai cél a gyermekek pénzkezeléssel, takarékossaggal
Osszefliggd készségeinek kialakitasa.

A gondozasi helyérdl 6nkényesen eltavozott (szokott) gondozott gyermeket az engedély
nélkiili tavollét idGtartama alatt zsebpénz nem illeti meg. A szdkésbdl visszatért gyermek
a tavollét napjaira jard zsebpénz levondsa utdn a fent jelzett idépontban kaphatja meg a
zsebpénzét.

A gondozott gyermek zsebpénzérdl a csoportvezetd neveld zsebpénznyilvantartast vezet.

V.4.5. Az iskolaztatissal dsszefiigg6 feladatok ellatasa

Az altaldnos iskolai tanuldk jelentds része a kertiletben elhelyezkedd iskolakba jar. A
szakellatok fontos feladata a szakellatasba keriiléssel kapcsolatos iskolavaltas
kdvetkeztében felléps mentalis, pszichés probléméak megelSzése, szakszer(i kezelése.

A nevel6k és a fejleszt6é pedagdgusok rendszeres kapcesolatot tartanak az iskolakkal (sziil6i
értekezleten, fogaddorakon valé részvétel, telefonos kapcsolattartas az osztalyfonokokkel,
gyermekvédelmi felelGstkkel, fejlesztd pedagdgusokkal).

Az egyes iskolak vezetGségével a folyamatos kapcsolattartas a szakmai egységvezetSknek
is fontos feladata.

Kiilonds figyelmet sziikséges forditani arra, hogy a novendékek az adott oktatasi
intézmény életébe bekapcsolddjanak, hasznéljak ki azokat a lehetdségeket, amelyeket az
intézmények az oktatason kiviil nyGjtanak (délutani korrepetalas, tanulmanyi kirandulas,
szinhdz, versenyek, ill. kiilonb6zd tehetségfejlesztd foglalkozasok, szakkordk).

A tankotelezettség korhataranak betdltése utdn a mar nem tankoteles fiatalnak 30 6ra
igazolatlan mulasztas esetén az iskola megsziinteti a tanuléi jogviszonyat.

Az Intézmény fontos feladata, hogy gondozottjai lehetSség szerint nappali tagozatos
oktatas rendszerben tanuljanak.

Az esetleges kimaradok tervezett program szerint, napi rendszerességgel foglalkozasokon
vesznek részt. A foglalkozasokat a pedagdgiai munkat segit szakemberek vezetik.

Az iskolai oktatasbdl lemorzsolédott gyermekeknek, fiataloknak kiilonb6z6 OK]J
képzésekbe torténé bekapcsolasa érdekében az Intézmény lehet6ség szerint
egyuttmikodik az illetékes munkatiigyi kdzponttal.

V.4.6. A tanulast segit6 tevékenységiink

A gyermekotthoni kdzpontban folyd, tanulast segitd tevékenység hatékonyabba tétele
érdekében fontos a délutani tandérak rendszeres, strukturalt, differencialt felépitése.

A tandran tanulasi technika elsajatitasa, 6nallé tanulds gyakorlasa, hazi feladat elkészitése,
a tanszerek masnapra torténd Osszekészitése, ellendrzése, rendben tartasa folyik.

Az eredményesebb tanulmanyi munkéra motivalast segiti az egyéni és csoportos értékelési
és jutalmazasi rendszer.

A Tanulasi Képességet Vizsgalé Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag szakvéleménye
alapjan kiilonleges nevelési sziikségletd, illetve a sajatos nevelési igény(i gyermekek (az
iskolakkal 6sszehangolt) fejlesztésben részestilnek.
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Egyes specialis felzarkoztato, fejlesztd, tehetséggondozo jellegii foglalkozasok (amelyek az
Intézményen belil bels§ forrasokbol nem realizalhatok) igénybevétele esetén a
csoportgazdalkodashoz tobbletforras igényelhet6 az Intézmény vezetésétol.

V.4.7. Szabadidds programok kinalata

A déluténi szabadidds tevékenységeket és a hétvégi szabadidds programokat havonta
eldre tervezik a csoportok, figyelembe véve a gyerekek igényeit, sziikségleteit.

Fontos feladat a kézvetlen kdrnyezetben felfedezni, kihaszndlni a szabadid§ eltoltésével
kapcsolatos lehetGségeket. Ez alkalmat teremt a gyermekeknek az Gj kdzdsségekbe vald
bekapcsolddasara. Szakmai cél a gyermekek otleteire, 6ntevékenységére épiilé programok
szervezése.

A tarsadalmi, valldsi {innepekre valé elGkésziileteknek fontos a szerepe, segiti
rahangolddni a gyermekeket az tinnepre. Ez altal élik at, hogy rajtuk is mulik az tinnep
sikere, fénye.

ElsGsorban azon innepeknek van hagyomanya az Intézményben, amelyeket rendszerint
a csaladok/kozosségek is linnepelni szoktak: farsang, husvét, gyermeknap, mikulas,
karacsony.

Ezen alkalmakkor otthonszintli rendezvényeken, kézosen linneplésre, vetélkeddkre, és
miisor megtartasara keriil sor.

Az innepi dekoraciot és musort egy-egy csoport, illetve szakkor gyermek tagjai készitik
és adjak eld.

Gyermeknap alkalmaval, mikulaskor és karacsonykor a gyermekek vendégségen
vehetnek részt, valamint személyes ajandékot kapnak.

Az Intézmény névaddjardl, Jozsef Attila koltérdl sziiletésének éviorduldjan linnepséggel
és szavaldversennyel emlékeznek meg az ellatottak.

A sziiletésnapok, névnapok a gyermekek életében olyan személyes évforduldk, amelyek
meglinneplése meghitt, k6zos tinneppé valik. A ndvendék ajandékot és tortat kap, amit
kozosen, j6 hangulati 6sszejovetel keretében a csoporttagok egyiitt fogyasztanak el.

Nydari sziinidSben egy-egy hetes nyaralast, valamint tematikus taborokat (pl.: régésztabor)
szervez az Intézmény. Rendszeresen palyazatot nyujt be nyaraldsi, taborozasi
lehet8ségekre. Tamogatja és finanszirozza novendékei részvételét erdei iskolai
foglalkozasokon, iskolai kirandulasokon, taborokban.

V.4.8. Egészségiigyi ellatas

Az egészségiigyi szakellatok feladatai kozé tartozik a gyermekek egészségi allapotanak
felmérése, rendszeres ellenérzése, szakorvosi vizsgalatra torténd beutaldsa, a betegek
ellitasa. A gyermekek egészségligyi ellatdsa a Heim Pal Gyermekkdrhaztél az
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Intézménybe delegalt gyermekgyogydsz szakorvos, valamint egészségligyi asszisztens
kozremiikodésével torténik.

A kildnleges és specialis nevelési igényl gyermekek orvosi kivizsgalasa,
gyoOgyszerezésének bedllittatasa, terapidjanak megvaldsitdsa terén az Intézmény
egylittmiikodik a teriiletileg illetékes gyermekpszichiatriai ellatast biztosit6 intézmények
(Heim Pal Orszagos Gyermekgyogyaszati Intézet, Kispesti Forrashaz) orvosaival.

A gyermekek egy részének sziiksége van rendszeres gydgyszeres kezelésre, emociondlis
és magatartasi zavarok miatt. A gyogyszerek egy része a kozgydgyellatas keretébdl,
valamint az Intézmény éves koltségvetésébdl (otthon szinti ellatasbdl) biztosithato.

V.4.9. Csaladba gondozas, hazagondozas

Kiemelt feladat a gyermekek és csaladjuk kozti kapcsolattartas elésegitése, amelynek célja,
hogy a gyermek minél hamarabb visszatérhessen sajat csaladjaba.

A gyermekkel, sziil6kkel és mas csaladtagokkal valé rendszeres és szakszer(i
kapcsolattartas vezethet sikerhez. Az alapellatas illetékes szakembereinek bevonasaval
szakmai megbeszélésekre kertil sor a csaladba torténd visszagondozas kapcsan.

V.5. Tevékenységek
Befogadas

A befogadés elbtt az elhelyezésre vard gyermeknek lehetdsége van megismerkedni az
intézménnyel, ezzel oldva szorongasat, segitve beilleszkedését, és megteremtve a kdzos
feladatok megkezdéséhez a megfelel alapot. A szakellatok felkészitik a csoporttagokat Gjj
tarsuk fogadasara.

Az ellatott megérkezését kovetGen a szakmai teamek, valamint a gyermekvédelmi gyam a
gyermek bevonasaval kozosen elkészitik az egyéni gondozasi-nevelési tervet (GHI),
melyet az Intézmény a GYVR rendszerben vezet.

Teljes kort ellatas

A teljes kor( ellatds keretében, a jogszabalyban elGirtak szerint, a gondozasi hely a
gondozott gyermek szamara lakhatasi lehetdséget, ellatast, tovabba testi, értelmi, érzelmi,
erkolcsi fejlédését elGsegits, életkoranak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek
megfelel6 nevelést, gondozast biztosit.

Csoportgazdalkodas rendszere

A csoportgazdalkodas keretében a zsebpénz, az étkezés, a ruhdzat, a kozlekedés, a
személyes higiéné (tisztdlkodd eszkozok), tisztitoszer kereteivel gazdalkodnak a
csoportvezetd nevel6k. A csoportgazdalkodéds rendjét az ezzel kapcsolatos igazgatoi
intézkedés szabalyozza részletesen.
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Gondozas, nevelés

o megel6zo és gydgyitd egészségligyi ellatds;

e mentalhigiénés segités;

e agyermek koranak és képességeinek megfelel6 oktatasban valo részvétel;

¢ aszabadidd hasznos és tartalmas eltoltése;

¢ agyermek szellemi és erkolcsi fejlédésének tamogatasa;

e gyermek felkészitése az 6nallo életvitelre (életkoranak megfelelGen részt vesz a
haztartasi munkakban, a csoportgazdalkodds megtervezésében, a pénzkezelésben,
kornyezetének alakitasaban);

e aszabad vallasgyakorlas biztositésa;

o etnikai kisebbségi 6nazonossag megdrzése, fejlesztése, kulturalis értékek adpolasa.

A tanulast segit6 tevékenység

e ElsGdleges feladat az Intézménybe keriild gyermekek beiskolazasa a kiilonbozd
oktatasi intézményekbe, az illetékes nevelési tandcsadé kdzremiikddésével.

e A gyermekek jelentGs részének az iskolai teljesitményt befolyasold képességeit
fejleszteni sziikséges.

e A tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk felzarkoztatasara segitl program kidolgozasara
kertilt sor, melyet a helyi lehet&ségeken kiviil (fejleszté pedagdgus, pszichologus
segitsége), az iskolak felzarkoztato tevékenységével is 6sszehangolnak a nevelSk.

Nehézségek:
¢ alacsony intelligencia szint;
o alapvetO készségek gyengesége;
e bizonyos részképességek fejletlensége;
e 0nalld tanulési technikdk, mddszerek hianya.

A fent leirt hatranyok lekiizdése tudatos, specidlis szakértelmet, j6 neveld-gyermek
kapcsolatot feltételez. Fontos a délutani tanérak megfelel6 felépitése. Az iskolalatogatasok,
szlil6i értekezletek, az iskolai tanarok meghivasa a gondozasi helyekre ad lehetOséget

érzékenyitéstikre, mely segiti a gyermekekkel szembeni esetleges elSitéletek megel6zését,
oldasat.

Szabadidés foglalkozasok

A gyermekek sokszor nem hoznak csaldadjukbdl megfelel6 mintat a szabadidd hasznos
eltdltésére, pedig ez a személyiségfejlddés egyik fontos szintere.

E foglalkozasok adnak lehetdséget egymas jobb megismerésére, egyéni képességek
fejlesztésére, kozos élmények gyfijtésére, az egyliivé tartozas érzésének kialakitasara.

Ezt a célt szolgéalhatjdk a kdzds linnepek, hagyomanyok.
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Orokbefogadas segitése

Az 6rokbe adhatd gyermekek esetében kiemelt feladat a rendszeres kapcsolattartas az
Orszdgos Gyermekvédelmi Szakszolgalat Févarosi Teriileti Gyermekvédelmi
Szakszolgalat Orokbefogadasi Szolgalatdval, illetve a folyamatos egyiittmiikodés az
Orokbe fogadni szandékozokkal.

Utogondozoi ellatas

Az Intézmény gyambhivatali hatarozat alapjan utégondozdi ellatast biztosit azon fiatal
felndtteknek, akik tanulmanyokat folytatnak, akik megélhetésiiket &nalléan nem tudjak
biztositani, tovabba bentlakasos szocialis intézménybe varjak felvételiiket.

A nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyait folytaté fiatal felnStt részére teljes
korii otthont nyujté ellatast biztosit az Intézmény, valamint segitséget nyuijt a fiatal felnott
képességeinek megfeleld oktatasi intézmény kivalasztasaban, a tovabbtanulasban és a
felvétellel kapcsolatos teenddk elvégzésében. Az utégondozdi feladatokat ellatd neveld
tandcsot ad az iskolai, partnerkapcsolati, csaladi problémak megoldasahoz, a
konfliktushelyzetek eredményes kezeléséhez.

A dolgozé fiatal felnSttek részére - a fiatallal kotott egytittmiikddési megallapodasban
rogzitett mértékben - ellatast biztosit az Intézmény. Segitséget kapnak az 6nallo életvitel
kialakitasdban, a munkahely keresésében, a munkahely meg6rzésében.

Az utégondozéi ellatas feltételeit a fiatal felndtt és az Intézmény vezetGje kozotti
egylittm{ikodési megallapodas, illetve a fiatal feInétt és utdgondozd nevelje kdzotti kiillon
megallapodas rogziti.

Félévente, illetve sziikség szerint keriil sor ezen megallapoddsok feliilvizsgalatara,
amennyiben alapvet§ valtozas all be az utdgondozéi ellatott fiatal életében,
koriilményeiben. Ilyenkor rogzitésre keriilnek azok a célkitlizések, amelyek teljesitésre
kertiltek, valamint az elakadasok és valtoztatasok.

Teljes korti ellatést biztosit az Intézmény azoknak az utégondozdi ellatottaknak is, akik
bentlakdsos szocidlis intézménybe varjak felvételiiket. Az & esetiikkben a kirendelt
gondnokokkal szoros egyiittm{ikodés valosul meg.

Téritési dij megallapitasa

Az Intézményben €16 utégondozdi ellatasban részesiild fiatal felndttek személyi téritési
dijanak megallapitasat és befizetésének modozatait a Szocidlis és Gyermekveédelmi
Fligazgatosag fGigazgatdjanak utasitdsa alapjan késziilt intézményi szabalyzat
tartalmazza.
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Valamennyi utégondozdi ellatasban részesiild fiatal felndtt, aki jovedelemmel rendelkezik,
koteles személyi téritési dijat fizetni. Nem koteles személyi téritési dijat fizetni, aki
jovedelemmel nem rendelkezik.

V.6. Intézményen beliili és mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés

A szakmai egység kapcsolatrendszere szertedgazd. Az egyiittmi{ikddés alapelve és
moddszere a torvényben meghatarozottak szerinti kolcsonds —tdjékoztatds és
kapcsolattartas.

Evente 2 alkalommal, illetve sziikség szerint az Intézmény vezetSje Osszehivia a
neveldtestiileti értekezletet, amelynek {6 feladatai:

- az éves munkaterv véleményezése, elfogadasa, illetve értékelése;

- a szakellatok tovabbképzési, beiskolazasi tervének véleményezése, elfogadasa;

- az Intézmény koltségvetésének megismerése, véleményezése a szakmai tevékenységet
érintd Osszetevdinek vonatkozasaban;

- az Intézmény szakmai munkajat érinté stratégiai kérdések megbeszélése, dontés
el6készités;

- a szakmai munka atfogd értékelése.

A szakmai egység munkatarsai negyedévente, az egység vezetGje és csoportvezetdi
havonta tartanak értékeld, egyeztet6 megbeszélést.

Az elmult id&szak eseményeinek részletes elemzésére, feldolgozasdra, szakmai célok
kijelolésére, operativ feladatok kiosztdsara a team megbeszélések keretében, kéthetente
kertil sor.

Az esetmegbeszélésekre a pedagogiai munkat segitGk (pszichologus, fejlesztd pedagogus),
valamint kiils§ szakemberek bevonasaval kertil sor.

A gondozottakat érint6 ligyekben rendszeres kapcsolattartds sziikséges a keriileti
gyamhivatalokkal és a tertileti gyermekvédelmi szakszolgalattal.

Fontos a hozzatartozéokkal valé rendszeres kapcsolattartés: a laza kapcsolatok szorosabbra
tlizése, a csaladokkal val6 egyiittm{ikodés.

A nevel6k rendszeresen konzultalnak a kdzoktatdsi intézményekkel a gyermekek iskolai
elémenetelérdl.

A fiatalok munkdhoz juttatasanak, atképzésének segitésére céljab6él az Intézmény
kapcsolatban all az illetékes munkatigyi kézponttal.

Szoros az egylittm(ikddés az erre szakosodott intézményekkel (CsaladsegitG és
Gyermekjéléti Kozpontok) a fiatalok csaladba torténd visszagondozasa érdekében.
Rendszeresek a szakmai konzultacidk mas gyermekotthonok munkakozdsségeivel.
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VL Az Intézményben folyd segitségnyujtas modszerei utégondozéi ellatott fiatalok
esetében |

A jogszabalyi kereteket és az utégondozoi ellatast igénybe vevé fiatal felnéttek jellemzdit
figyelembe véve a segitségnyujtas szakmai alapja a szocidlis munka mddszer-, és
eszkOztardbdl beemelt, szolgaltatas tipust, egyéni gondozason alapuld segitségnyujtas,
mely jelents mértékben pedagogiai modszereket és eszkdzoket is tartalmaz.

Az dnjogusagot maximalisan figyelembe vevd kliens kdzponta - a segitségnyujto és
szolgaltatast igénybe vev§ - kozott irasbeli szerzédéskotésre — kiilondsen a szerz6deés
mitkodtetésére - a gyermekotthonokbdl kikertil§ fiatal felnSttek tobbsége az utégondozoi
ellatas, mint szolgaltatas igénybevételekor még nem alkalmas. Az irasbeli szerz6désre vald
alkalmassag, a szerz&dések kétoldalusaganak megértésének ¢és miikodtetésének
kialakitdsa inkdbb pedagdgiai — az értelmi képességektdl fiiggden gyodgypedagogiai —
eszkozoket igényel, mig a kialakitott miikodésmodnal mar a szocialis munka
eszkozrendszere dominal.

Az irdsbeli szerz&désre, egylittmiikodési megallapodasra valo alkalmassag kialakitasanak
ideje egyénenként valtoz6é, igy a fokozatossag elvét betartva differencialt
szerzGdésrendszert alkalmaz az Intézmény, melynek keretében egyént6l fliggen valtozik
a megallapodas idGtartama, komplexitasa, az egytittm{(ikddés soran kdzodsen elérni kivant
célok rétegzidése.

A mikods megallapodasok — megegyezésen alapulé — médositési lehetOsége lehetGve
teszi, hogy a megallapodasok rugalmasan alkalmazkodjanak a fiatal felnétt élethelyzetbeli
valtozasaihoz.

Az irasbeli szerz&dés mellett hangsulyt kell fektetni a szdbeli megallapodasok
fontossagara, annak mikodésére.

A terapids effektust, személyiségérleld segité tevékenység sordn maximalisan
figyelemmel kell lenni a fiatal felnStt aktualis allapotéra, teljesitéképességére, éppen a
megtapasztalt szint felett fogalmazva az elérni kivant célokat, illetve valtozasokat. Olyan
célok megfogalmazasa sziikséges, melyet a fiatal felnétt ,1abujjhegyre kapaszkodva” —
tamogatas mellett — éppen képes elérni, biztositva a fejlédés lehetSségét.

A fiatal felnétt empatias meghallgatasa, megismerése, empétids tAmogatasa, majd a kapott
informacidk targyilagos visszatiikrozése segit megteremteni egyrészt azt a biztonsagot,
melyben a valtozasok realizalodhatnak, masrészt segitséget biztosit a valésaghoz f(iz6d6
realisabb viszony kialakitasahoz, illetve az aktudlis élethelyzet redlisabb felméréséhez, és
a hossz(i tavi, valosdgos megoldasi stratégidk kialakitdsahoz. A fiatal felndttekben
munkald, valtozasokkal szembeni ellenallds lekiizdéséhez a non direktiv megoldasmodok
alkalmazhatoak leginkabb.
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VIL A szakmai munka elemei

VIL1. A feladatellatis szakmai tartalma, médja

Nevelési célok

A normdl gondozdst igényld gyermekek részére kialakitott nevelési célok

Sikeres tanulmanyok eldsegitése, a gyermek érdeklédésének megfeleld
palyaorientacio;

Onall6 életvitelre felkészités;

A személyiség folyamatos fejlesztése;

Tarsadalmi értékek internalizalasanak elGsegitése segitd beszélgetések, példaadas
stb. eszkOzével;

A szocializaci6 sikerének megsegitése;

Eletvezetési stratégidk elsajatittatasa;

Felkészités parkapcsolatra, szexualis életre, csaladi életre.

Kiilonleges nevelési igényii gyermekek és serdiilok részére kialakitott nevelési célok

Sikeres integraciojuk a tarsadalomba;

Megfelel§ palyavalasztas és palyairdnyitas.

A rehabilitdciéhoz sziikséges készségek, képességek fejlesztése;
Stabil, egészséges emocionalis személyiség kialakitasa;

Redlis irany, pozitiv dnértékelés.

Specidlis nevelési igényii gyermekek és serdiildk részére kialakitott nevelési cél:

A szocializacid sikeressége érdekében az értékek interiorizécidja;
A rehabilitaciéhoz sziikséges készségek, képességek fejlesztése;
Stabil, egészséges emocionalis személyiség kialakitasa;

Realis iranyu, pozitiv onértékelés.

Utégondozdi elldtisban részesiild fiatalokndl kialakitott nevelési célok:

A nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyaikat folytato fiatal felnGttek 24,

de legfeljebb 25 éves korukig vehetik igénybe az utégondozdi ellatast

- esetitkkben a kiemelt cél a kozépiskolai vagy fels6foktu iskolai végzettség
megszerzése, piacképes szakma elsajatitasa és megfelelS palyavalasztas;

Azon fiatal felnéttek, akik megélhetésiiket Ondlldan nem tudjak biztositani,

rovidebb ideig, 21, legkésébb 22 éves korukig vehetik igénybe az utégondozdi

ellatast

- esetiikben a legfontosabb cél az Onallésagra, Onelldtdsra nevelés, a helyes
életvezetési technikak elsajatitasa, stabil munkahely megszerzése és meg6rzése,
az 0nallo élet anyagi alapjainak megteremtése.

Fels6fokd tanulmanyokat folytato fiatal felndtteknek lehetdségiik van a Fenntarto

engedélyével tanulmanyaik befejezéséig, maximum 30 éves korukig kérelmezni az

utdgondozdi ellatds meghosszabbitasat.
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- esetiikben a legfontosabb cél a tanulmanyaik befejezésének tdmogatdasa.

e Azon fiatal felnGttek, akik bentlakasos szocidlis intézménybe varjak felvételiiket, a
szocidlis intézményben vald elhelyezésiikig, de legfeljebb 22 éves korukig
részestiilhetnek utégondozai ellatasban.

- esetiikben a legfontosabb cél az allapotuknak, képességeiknek megfeleld
Onallésagra, Onellatasra nevelés.

VIL.2. A biztositott szolgaltatasok formai, kore, rendszeressége

e A gyermekotthoni kozpontba keriilt gyermekek, fiatalkortiak gondozaséaval,
nevelésével, fejlesztésével kapcsolatos teendSk megtervezése.

e A fiatalkorii pozitiv tulajdonsdgaira alapozé fejleszté nevelési eljards (egyéni
gondozasi-nevelési terv) kidolgozasa.

e A csaladi élet funkcidinak atvallalasa. Szellemi és anyagi feltételek megteremtése,
amelyek nélkil egészséges személyiségfejlédés nem lehetséges. Olyan légkor,
pozitiv emberi kapcsolatok és érzelmi védettség megteremtése, ami
elengedhetetlen a harmonikus személyiségfejlédéshez. Anyagi és érzelmi
védettséget biztosito koriilmények.

e A fiatalkordak szdmara az életkorhoz és természetes fejlédési sziikségletekhez
igazitott életmdd kialakitasa.

e A csoportban €16 gyermekek életkoranak, egyéni fejlettségi szintjének, egyéni,
illetve sziikségleteinek megfelel6 napirend kialakitasa.

e Hazirend készitése, mely tartalmazza az otthon dolgozoinak és lakéinak egymassal
szembeni kotelezettségeit, jogait és jogai érvényesitésének modjat.

Az Intézmény feladata segiteni a gyermek kapcsolattartasat, a csaladba vagy mas otthonba
valo visszatérését.

A tankoételes korti gyermekek oktatasban valé részvételének biztositasa.
Az érdeklédésiiknek, képességeiknek megfelelé oktatasi intézményben valé tanulas
lehetGségének biztositasa, illetve a tovabbtanulasra, dnképzésre valo Osztonzés.

A fiatalkoruiak edukalasa a szabadidé helyes és aktiv felhasznalasara.

Azon nevelésbe vett gyermekeknek, akik az Intézményben véalnak nagykoruva,
lehetel8ségiik van utégondozoéi ellatdsban részesiilni. Az ellatast az Intézmény a
jogszabalyoknak megfeleléen a gyamhivatali hatdrozat alapjan biztositja, valamint
torekszik arra, hogy a fiatal felnStt minden segitséget megkapjon ©nalld élete
megkezdéséhez.
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A gyermekotthoni kdzpont pszicholdogusa szolgalati beosztasa szerint lehetséget biztosit
mind a gyermekek, mind a kollégdk szamara a taldlkozasra. Minden Gjonnan bekeriil6
gyermekkel, fiatal felndttel talalkozik, aktualis allapotukat felméri, s ha sziikséges,
megfelelS ellatast nyqjt, intézkedést javasol szamukra. A gyermekekkel szakszer(ien
elkészitett éves munkaterv alapjan foglalkozik az intézményi pszichologus és fejlesztd
pedagégus. A fejlesztd pedagdgus Osszehangolja tevékenységét az iskolak fejlesztd
pedagdgusaival.

A gyermekotthoni kézpont fejleszt pedagogusa segitséget nyujt a tanulasi-magatartasi
zavarokkal kiizd§ gyermekeknek egyéni, valamint csoportos fejlesztés formajaban.

VIL3. A gondozasi, nevelési, fejlesztési feladatok jellege, tartalma, modja

VIL3.1. A célokhoz rendelt kiemelt feladatok

A normdl gondozdst igénylé gyermekek gondozdsi feladatai

o A gyermek (fiatal felnStt) egészségi és személyiségallapotanak feltérképezése;

¢ Személyre szOl6 gondozasi-nevelési és terapids terv megfogalmazas;

¢ Esetleges tanulmanyi, magatartasi, érzelmi zavarok folyamatos korrekcioja;

e A devians rizikéfaktorok kiszirese;

e LehetGség szerint a gyermek visszahelyezésének elSkészitése a vér szerinti
csaladjaba;

o A kiemelked@en tehetséges fiatalok szamara tehetségiik kibontakoztatasat biztosito
sokoldalu, atgondolt komplex hattér és kapcsolatrendszer kidolgozasa;

o A szervezeti kulttira fejlesztése, hagyomanyrendszer dpoldsa, kohézié névelése.

Kiilonleges gondozds feladatai

e A személyiségéllapotnak megfelel§ kovetelményeken és elvarasokon alapuld
folyamatos fejlesztés az életkori sajatossagok figyelembe vételével;

e Atgondolt korrekcios terv, figyelembe véve az individudlis eltéréseket;

e Folyamatos korrigalas a kommunikacié terén tapasztalt jelents elmaradasban;

e A komplex vizsgdlaton alapulé személyiségfejlédés nyomon kovetése, a
személyiség sikeres szocializdcidja céljabol (koncentraltan a  pozitiv
személyiségjegyekre);

o Az alloképesség fejlesztése.

Speciilis gondozis feladatai
e A beilleszkedni nehezen tudd, alkalmazkodasi zavarokkal kiiszkodd, disszocialis
tiineteket mutaté gyermekek folyamatos specidlis pedagdgiai prevencidja és
korrekcidja;
e A tartalmas szabadid§ szervezésének elsajatitasa;
e Az érzelmi labilitds, mentdlis, emociondlis éretlenség folyamatos kompenzalasa.
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Utégondozoi elldtds feladatai

e A fiatal feln{tt segitése a munkaba allasban, tovabbtanuldsban, az otthonteremtési
tdmogatas igénylésében;

e Az 6nall6 pénzkezelés, a takarékossag képességének tovabbfejlesztése (ezen beliil
kiemelt feladat a lakascéla el6takarékossag);

e Szerepek gyakoroltatisa (felndtt — gyermek, sziilé — gyermek szerepek), azok
praktikus és érzelmi oldalat kozelitve;

o Folyamatos Onismeretre nevelés;

e Mentalhigiénés ismeretek nyujtasa (egészséges test és lélek, egészséges taplalkozas,
szexudlis felvildgositas keretében).

VIL.3.2. A célokhoz, feladatokhoz rendelt modszerek

Az dtlagos gondoskoddst igényld gyermekek gondozdsdnak modszerei

A célok és feladatok megvaldsulasanak feltétele a személyre szolo fejlesztés.

A személyiségfejlédésre az interperszondlis kapcsolatok alapvetfen hatnak. A nevel6
tevékenység segit kialakitani a szokasok rendszerét, s tudatosan véllalja, hogy az egyik
legfontosabb emberi érték, a konstruktiv életvezetés fejlédjon. A neveldmunkaban
kiilénodsen hangstlyos a gyermekek onismeretének fejlesztése a pszicholégus és fejlesztd
pedagoégus kdzremiikddésével.

A nevel8tevékenység a mutatkozé hidnyok potlasara, a magatartasi, a tarsas viselkedési
normdk elsajatitdsara, a viselkedési készlet gyarapitasara, a segit6, karitativ, egymast
tisztel6, empatids magatartas kiépitésére, az illemszabalyok betartatasara torekszik. A
pedagdgusok kiemelt fontossagt feladata a konfliktuskezelés metddusanak gyakorlati
alkalmazéasa, mely feltételezi a kiilonb6z8 stratégiakban vald jartassagot, (versengd,
alkalmazkodd, elkeriil§, kompromisszumkezeld és problémamegoldd), biztositva annak
kreativ alkalmazasat.

A nevelGtestiilet minden teriileten fejleszti a gyermekek hatékony kommunikécidjat, a
véleményalkotés, a dontéshozatal, a problémamegoldas, a magabiztossag képességeinek
gyakorlasat.

A személyiségfejlesztés kiemelt teriiletei
e Onismeret; '
e atanulas tanulasa;
e tarsas kapcsolatok;
o konfliktuskezelés:
o lelki egészség;
o testi egészség;
e viselkedéskultira;
e palyaorientacio;
e jelenismeret;
e felel8s dllampolgari viselkedés;
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¢ globélis problémak ismerete.

A kozosségfejlesztés kiemelt feladatai

A gyermeki, ifjusagi kozOsség alapvetd szinterei a csaladias jellegli csoportok. A
lakasotthonokba keriil§ gyerekek csoportjukban talalkoznak el6szor egymassal, az
utégondozd otthon lakéi sem feltétleniil ismerik egymast korabbrol. fgy kiilonos
hangsulyt kapnak a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok.

Fontos a csoport kdzds céljainak és szilard értékrendjének meghatarozasa és elfogadtatasa.
A ko6z0s cselekvés szinterei a kozos célokbdl és feladatokbdl részben kovetkeznek, részben
pedig a csoportok maguk hatarozzak meg azokat.

A csoport feladatai
e minden ndvendék pozitiv irdnya befolyasolasa;
e azegyéni értékek felismerése;
e egymas tiszteletben tartasa;
e egymas kolcsOnds segitése a tanulasban, az egyéni beilleszkedési problémakban;
e tolerancia, a masik gondjainak felismerése, a megoldas el8segitése.

Kiilonleges gondozdst igényld gyermekek gondozdsinak modszerei
A kiilonleges gondozast igényl6 gyermek esetében elsGsorban a motivaciéo modszerével, a
nevelési eszkdzok sokszinliségének megteremtésével lehet segiteni a fiatalt.

Az egyéni gondozasi-nevelési tervben atgondolt, személyre 52616 nevelés modszerei:

e A motivacio felkeltése;

e Az attitiidok szintjén az intellektualis bedllitodas mind az érdeklédés, mind a

logikus gondolkodas, mind a produktiv képzelet fejlesztésével;

e Adekvat kommunikacios szintek felépitése, kongruens érzelmi hattérrel;

e A korrepetalas keretében begyakorlassal, segitéssel, ellendrzéssel.
A pedagogus kozOsség tagjai felelGsséget éreznek onmaguk és kollégaik irant, a szakmai
team sajat meggy6z6désén keresztiil képviseli a kozvetitendd értékeket, és
példamutatasaval hatast gyakorol a gyerekekre.
A tevékenységformakon beliil jelentkezé kiilonboz6 feladatok az Onkiszolgalo
tevékenységek, az otthonért végzett munkak, de az 6nallé gazdalkodas (pénz beosztas)
szervezése is a tudatos pedagogia program részét képezik.
A szabadidds tevékenységen beliil a jatékok, a sport, a nyaralasok, kirandulasok tartalmas
élményt nyujtd informaciok mellett hozzajarulnak a gyermekek honismeretéhez, sziil6f6ld
irdnti szeretetéhez, k6z0sség formalasahoz.
Kiemelt feladat a rekreécios program tervezése is. Az életkori sajatossagokat figyelembe
vev$ szabadidfs tevékenységek hozzajarulnak a kommunikacio, a tarsismeret, az
egylittm(ikddés készségének, az adekvat konfliktuskezelés képességének fejlédéséhez.
A megval0sitas alapvet§ feltétele az oldott, elfogadd légkor, a sajat élményen alapuld
gyermeki aktivitas.

22



Utégondozdi elldtdsban részesiild fiatalok gondozdsdnak modszerei

Szakmai cél a nagykort fiatalok motivalasa a nyitottsagra, igényiik kialakitasa a kulturalt
megjelenés mellett a valasztékos kifejezésmadd, a helyesen alkalmazott, gazdag szokincsen
alapuld beszéd.

Rendelkezzenek maésok iranti empéatiaval, emocionalis reagalasi készséggel, kezeljék
indulataikat a helyzetnek megfelel§ médon.

Ismerjék a helyes dnérvényesités mddjat. Moralisan rendelkezzenek stabil értékekkel.

Ezt a célt szolgaljak a magasabb szint( kognitiv funkcidk, gondolkodasi képesség, készseg
fejlesztése és a kiilonféle személyiségfejlesztési eljarasok, tanacsadasok, konfliktuskezelési
modszerek kiilonboz8 formai.

VIIIL Az ellatas igénybevételének modja

Az Intézményben a gyermekvédelmi szakellatasba a teriileti illetékes gyamhivatal az
Orszagos Gyermekvédelmi Szakszolgalat Terlileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat
Budapest F6varos szakért6i vizsgalata alapjan hatarozattal helyezi el a raszoruld kiskora
gyermeket.

Utdgondozoi elldtasba az Intézményben nagykorava valt, vagy mas févarosi illetékességii
fiatal feln6tt keriilhet. A fiatal kérelemmel fordulhat az Intézmény vezetdjéhez, és ha
részérdl befogadd nyilatkozattal rendelkezik, az illetékes gyamhivatal elrendelheti az
utégondozdi ellatasat.

IX. Az Intézmény szolgaltatasarol sz0lo tajékoztatis helyi modja

Az Intézmény az altala nyujtott gyermekvédelmi szakellatdsi szolgaltatasrol, az
igénybevétel mddjarél nyomtatott formaban fényképes szérdanyagot készit, amelyet
sziikség esetén feliilvizsgal és mddosit.

Az ismertet6t az interneten, sajat honlapjan megjelenteti.

X. Az igénybe vevik és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok

Intézmény szakellatéi fontosnak tartjak, és megteremtik annak lehetdségét, hogy a
gondozott gyermek véleményt nyilvanithasson a szamara nyujtott ellatasrol és nevelésrdl,
valamint a személyét, vagyonat érintd kérdésekrdl. Véleményét a dolgozdk — korara,
fejlettségi szintjére tekintettel — a gondozas, nevelés soran figyelembe veszik.

A havonta megtartott otthongyilés a szakellatok (nevel6k) és a gyermekek, fiatal felnSttek
kozotti informacidcserét szolgalja.

A hetenkénti rendszerességgel megtartott csoportgylilés a gyermekek értékelésének
féruma.
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Biztositott a novendéki érdekképviselet (gyermek Onkormanyzat) miikodése. A
gyermekotthon, valamint a lakés- és utégondozé otthonok lakoéi valasztott képviselSik
utjan képviseltetik magukat a szervezetben.

Panaszjog, Erdekképviseleti Férum miikodése

A gyermeki jogok érvényesitésének formai:

- Gyermekonkormanyzat miikodése;

- Erdekképviseleti Forum miikodése;

- a gyermekjogi képvisels elérhetGségének biztositasa;

- panaszjog érvényesitése.

A gyermek, illetve a fiatal feln6tt panaszaval

- szolgalatban 1év6 nevel6hoz, nevel§-utdgondozohoz,

- a csoportvezetd nevel6hoz,

- az intézményvezetShoz,

- a gyermekvédelmi gyamjahoz,

- a gyermekjogi képvisel6hoz,

- az Erdekképviseleti Férumhoz fordulhat.

A panaszt kitelesek a felsoroltak meghallgatni, és a panasz jellegét6l fiiggben

- sajat hataskorben kivizsgalni, és orvosolni,

- hataskorbe nem tartozd panasz esetén a panasztevét a kompetens személyhez iranyitani.
Az Intézmény személyes gondoskodast végz6 dolgozdi kozfeladatot ellatd személynek
mindsiilnek. Az Intézmény dolgozoit megilleti a munkavégzéshez kapcsolodo
megbecsiilés, emberi méltésdguk ¢és személyiségi jogaik tiszteletben tartdsa. A
dolgozoknak joga a munkavédelmi szabalyoknak megfelel6 munkavégzéshez.

Az Intézményben Kozalkalmazotti Tanacs miikodik, amelynek vezetSje tagja az
Intézmény vezetOségének.

XI. A szolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositasanak maodja,
formaja

Az Intézmény arra torekszik, hogy felkésziilt, hivatasuk felé elkotelezett, palyafutasukat
hosszutavra tervezd szakemberek foglalkozzanak a noévendékekkel. Az egyes
csoportokban dolgozd nevelSi teamek Osszeallitdsanal fontos szempont, hogy a gyerekek
lehetSleg minél tobbféle kapcsolati mintaval talalkozzanak. Szakmai cél elérni a dolgozok
lehet6 legkisebb mértékd fluktuacidjat, ezzel biztositva a gyerekek szamara a stabilitast.
A gyermekotthonokba, a lakas- és utdgondozé otthonokba tijonnan felvett munkatarsak
munkdba helyez$ tréningen vesznek részt, melynek szinterei a m{ikédd csoportok. Itt
megismerhetik a rajuk varo feladatokat, helyzeteket.

A csoportokban havi rendszerességgel team-megbeszéléseket tartanak, melyeken részt

vesz valamennyi ott dolgozo felnétt, illetve - sziikség szerint - mas pedagdgiai munkat
segitl szakember (pszichologus, fejleszté pedagdgus) is. Ezen alkalmakkor keriil sor az
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aktudlis események megbeszélésére és az egyéni gondozasi-nevelési tervben
megfogalmazott feladatok értékelésére.

A csoportvezetSk havonta egy alkalommal segité szakemberek (pszicholdgus, fejlesztd
pedagdgus) részvételével konzultdcion vesznek részt, amikor lehetdség nyilik  a
csoportokban gondozott gyermekekrdl, fiatal felnSttekrdl torténd véleménycserére,
szakmai egyeztetésre.

A mindségbiztositas fontos eleme a munkatarsak rendszeres szakmai tovabbképzése és a
szakmai ismeretek fejlédésének nyomon kovetése.

Az Intézmény munkatarsai szamara biztositjuk a rendszeres szakmai tovabbképzést,
tapasztalatcserét, a kiilonbozd tréningeken vald részvételt.

Toreksziink a szakmai munka és a nevelSk 1élektani tamogatasat jelent6 szupervizid
lehetéségének megteremtésére.

XII. Szocialis tovabbképzés és szakvizsga

Az Intézmény szakellitd munkatdrsai a személyes gondoskoddst végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol szold 9/2000 (VIIL. 4.) SZCSM rendelet
alapjan szocialis tovédbbképzésre kotelezettek, tovabbképzési idészakuk keretében.

A pedagogus munkakorben dolgozdkra a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevlk juttatasairdl és kedvezményeirol
2016 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet szerint pedagdégus tovabbképzésen vesznek részt.
Az éves tovabbképzési tervet targyév marcius 31. napjaig az intézményvezetd késziti el.
Az Intézmény vezetGje, helyettesei és a szakmai egységvezetSk szocidlis szakvizsga
letételére kotelezettek.

XIII. Zaro rendelkezések

A Szakmai Program a Fenntart6 jovahagyasaval a jovahagyast kdvetd napon lép hatalyba,
hatarozatlan id6re sz6l. A hatalyba 1épéssel egyidejlileg hatalyat veszti a 2022. majus 23.
napjan jévahagyott Szakmai Program. A Szakmai Program elfogadasanak neveldtestiileti
értekezleti jegyzOkonyve és a nevelGtestiilet jelenléti ive kiilon dokumentumban keriilt
rogzitésre.

Budapest, 2023. majus 9.

Diodszegi Zsanett
Mellékletek: igazgato
1. szamu melléklet — Hazirend
szamu melléklet - Megallapodas
szamu melléklet — Megéallapodas (tanuld)
szamu melléklet — Megallapodas (dolgozd)
szamu melléklet — Megallapodas (allaskeresd)
szamu melléklet — Egyéni megéllapodas
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I. Altalanos rendelkezések

1./ A Jozsef Attila Gyermekotthoni Kozpont Budapest (a tovabbiakban: intézmény)
alaptevékenységeként ideiglenes hatéllyal elhelyezett vagy nevelésbe vett kiskortiak részére
teljes kori ellatast nydjt, valamint az utdgondozoi ellatas keretében fiatal felnGttek részére az
egylittmiikodési szerzédésben megjeldlt ellatast biztosit. Az intézményben elhelyezett
kiskori és nagykorti ellatott (a tovabbiakban: nivendék) a gyamhivatal elhelyezési
intézkedését kovetden, az intézkedésben megjelolt idGponttdl veheti igénybe az intézmény
szolgéltatasait, nagykoriva valt névendék az utdégondozdi ellatas elrendelését koveten a
15/1998. (IV. 8.) NM. rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 92.§ /3/ bekezdése alapjan - irasban -
egyuttmiikodési szerzGdést koteles kotni a gyermekotthonnal.

2./ A jelen Hazirend hatélya kiterjed a gyermekotthonban ellatott valamennyi gyermekre és
fiatal felnGttre, a Jozsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapest valamennyi dolgozojara,
valamint a gyermekotthonba latogatas és egyéb célbdl belépd valamennyi személyre.

3./A hazirend aktudlis jogszabalyi el6irasai

Magyarorszagon az ENSZ 1959. évi nyilatkozata, tagallamainak 1989. évi egyezménye és a
Magyarorszag Alaptdrvénye 6rkodik a gyermekek jogai felett. A személyes gondoskodast
nydjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirsl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 112. §-a
szabélyozza a gyermekotthonok hazirendjét. A jelen Hazirend a gyermekek védelmérol és a
gyamiigyi igazgatasrol szO0l6 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: gyermekvédelmi
torvény alapjan késziilt.

II. A névendékek jogai és kotelezettségei

1./ Minden névendéknek joga van az egészséges életmdd megvaldsitdsara, tovabba arra,
hogy emberséges banasmoédban részesiiljon. Az egészséges életmdd szerinti életvitel az
intézmény szakmai egységeiben €16 valamennyi névendéknek egyarant kotelessége is.

2./ Az intézményben elhelyezett minden tankételes korti névendék kotelessége valamilyen
képzési forméban tanulni. Joga van ugyanakkor minden ndvendéknek a képzési irany,
életpalya, illetve a munkahely kivalasztasa kérdésében véleményt nyilvanitani.

3./ Minden névendéknek joga van a szabadid6hédz, a napirendben meghatarozott szabalyok
szerint. A novendékek részt vehetnek érdeklSdésiiknek megfeleld szabadidds
foglalkozasokon.

4./A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolé 15/1998 (IV. 30.) NM
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rendelet 79/A.§., valamint 112 §. (1) f. pontja értelmében a névendéknek joga van a napi
iranyitott tevékenység nélkiili szabad levegdn valo tartézkodashoz.

5./A novendékeknek joguk van a lelkiismereti és vallasszabadsaghoz, tovabba figyelemmel
kell lenni nemzetiségi, etnikai és kulturélis hovatartozasukra.

6./ A gyermekotthon minden novendékének kotelessége a csoportkdzdsségben addédo
feladatokat ellatni, alkalomadtan a gyermekotthon teriiletén a kdrnyezet megdvasa, rendben
tartasa érdekében tevékenykedni.

7./Minden novendék koteles a higiéniai elGirasokat betartani. Mindenkinek kotelessége a
kornyezetét gondozni, tisztan tartani.

8./ Orvosi ellatast rendelési id6ben, a gyermekotthonban, pihend- és {innepnapokon az
orvosi iigyeleti szolgalaton lehet igénybe venni. A novendék kisérésérdl - sziikség szerint -
gondoskodni kell. Aki beteg, koteles az tigyeletes csoportban tartdzkodni és az orvos
utasitasait maradéktalanul betartani.

9./ A kerékparhasznalat kozlekedési szabalyait a csoportvezetd nevelSk kotelesek a kerékpart
hasznalé névendékkel ismertetni és azok betartasat ellendrizni.

10./ A novendéknek haladéktalanul jelentenie kell a nevelék felé barminemii szokatlan
esemény észlelését, amirdl a munkavallalo értesiteni koteles a gyermekotthoni kozpont
igazgatdjat, helyettesét, a szakmai vezet6t vagy az iligyeletes vezet6t.
Az tigyeletes koteles értesiteni:
- tliz esetén a tlizoltdsagot,
- robbantassal torténd fenyegetés esetén a renddrséget,
- személyi sériilés esetén a ment8szolgalatot, egyéb esetekben az esemény jellegének
megfeleld rendvédelmi, illetve katasztréfaelharito szerveket, ha ezt az intézmény igazgatdja
sziikségesnek tartja.

IT1. A viselkedés szabalyai

Minden ndvendék és dolgozoé koteles betartani a tarsas egyiittélés és érintkezés altalanos
szabalyait.

Minden gyermek és fiatal felndtt koteles a gondozasa és a nevelése érdekében a
gyermekotthon miden munkatarsaval egyiittmiikédni.

Minden gyermek és fiatal felnStt koteles tisztelettuddan viselkedni és elkeriilni a
becsiiletsértS és ragalmazo kifejezéseket a felnSttekkel valé érintkezése soran.

Ha barki tudomaésara jut, hogy tarsa veszélybe keriilt vagy keriilhet, azonnal értesiteni kell a

r__ s

szolgalatban 1évé felndttet.
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Magaviselet, tisztelet a tarsakkal szemben

Tilos egymassal verekedni, durvan viselkedni és beszélni.

Tilos mas tulajdonat eltulajdonitani vagy abban kart tenni.

Egymads haszndlati targyait csak a tulajdonos masik fél beleegyezésével lehet kdlcsonkérni,
illetve kdlcsonvenni.

Alapvet6 tilalmak
Tilos a hazon beliili tlizveszélyes tevékenység — dohanyzas, nyilt 1dng hasznalata!

Az intézmény teriiletére energia italt, dohanyarut, alkoholt, illetve kabitdszernek mindsiil6
anyagot bevinni, illetve a teriileten ezen anyagokat tarolni, fogyasztani, vagy mas részére
atadni tilos. A fiatal felnStteknek sem engedélyezett az alkohol- és drogfogyasztas vagy,
hogy ittas allapotban térjenek haza.

Az intézmény egész teriiletén és annak 5 méteres korzetében tilos a dohanyzas!
IV. Napirend

A csoportok napirendjiiket maguk alakitjak ki, a kovetkezd irdanyad6 napirendet
figyelembe véve:

06.00 - 06.45 - ébresztd, reggeli

06.45 - 07.30 - indulas az iskolaba

13.00-t61 érkezés az iskolabol, ebéd

15.00 - 17.00 - tandra

17.00 - uzsonna

17.15-t8] - szakkori foglalkozasok, kimend, szabad levegén vald tartézkodas, csoportos
foglalkozas, vendégek fogadasa

19.00 - vacsora

19.30-t41 takaritas, fiirdés

21.00 - 22.00- korosztalytol fliggen lefekvés, villanyoltas

Minden novendéknek joga van a csoport mindennapi életével kapcsolatos véleményt,
javaslatot tenni.

A noévendékek kotelesek reggel tigy felkelni, hogy az iskolaban, vagy egyéb kotelezd
elfoglaltsagon id6ben meg tudjanak jelenni. Jogosultak reggeli ébresztést kérni az éjszakai
szolgalatot elldté gyermekfeliigyel6tdl.

Az intézményben é16 névendékeknek napi Stszori étkezés biztositott.
Az étkezés - az iskolai étkezések kivételével - a csoportokban torténik.
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A csoportokban az étkezés elétti terités, illetve az étkezés utani mosogatas és rendrakas a
novendékek feladata.

A novendékek délelétt, illetve napkozben az iskoldban tartdzkodnak. Az iskolabdl tavol
maradni, onnan idé el6tt eltavozni, és gyermekotthonba visszatérni csak engedéllyel lehet.
Délel6tt az tigyeletes neveld, gyermekfeliigyeld feliigyelete alatt a kijelolt helyiségben kell
tartozkodni.

Kotelez6 tanulasi id6 hétkoznap a 15.00 - 17.00 d6ra kozotti idGszak, amely természetesen
rugalmasan alakithaté a ndvendékek egyéni elfoglaltsagaihoz alkalmazkodva.

Az esti lefekvést kortdl, egészségi allapottdl, a masnapi elfoglaltsagtdl fiiggben
csoportonként egyénre szabottan a csoportvezet6 neveld hatdrozza meg, a csoport
napirendjében.

A masnapi kipihentség legyen mérvadd, de legkésébb 22.00 érakor a ndvendékek kotelesek
nyugovéra térni. Amennyiben a pihenéshez vald jog érvényesitését akadalyozza a
mobiltelefon hasznalata, az éjszakai tigyeletet ellaté kolléga kérheti a telefon leadasat.
Hétvégeken, illetve a sziinetekben az tigyeletben 1évé felnStt engedélyezheti a fent megjelolt

7

id6pontnal késébbi lefekvést.

Egyéb esetekben az éjszakai TV nézés, videdzas, zenehallgatds, szamitogépezés,
telefonhasznalat nem megengedett.

V. Kimené

Az intézmény elhagyasa engedélyhez kotott.
Kimenét a novendék csoportjdban dolgozé munkatirsak engedélyezhetnek, az alabbiak
szerint:
- A kimen¢ id6tartama a 12 6rat nem haladhatja meg.
- Az otthonbdl valo tavollétet a csoportnaploban rogziteni kell.
- A 12 6rat meghalado tavollétre csak az igazgatd adhat engedélyt. ;
- A kimendrdl, eltavozasrol visszaérkezd gyermeknek, fiatalnak a csoportban szolgalatot
teljesit6 dolgozonal személyesen kell jelentkeznie.
- Amennyiben a kimendr6l, eltavozasrdl nem érkezik vissza a gyermek, fiatal, a
csoportban szolgalatot ellaté dolgozénak az igazgatot vagy helyettesét értesiteni kell.

Kimendk rendje

12, életévig kimend kiséret nélkiil nem adhato,
12. - 14. életévig hétkoznap 18 oraig, hétvégén és iskolai sziinetekben 19.00 oraig,
14. - 16. életévig hétkoznap és vasarnap 20 oraig, hétvégeén és iskolai sziinetekben

21 oréig,
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16. - 18. életévig hétk6znap 21.00 draig, hétvégeén és iskolai sziinetekben 22 draig,
18. életév felett a fiatal felnGtt tavollétérdl bejelentési kotelezettséggel tartozik.

VI. Kapcsolattartas

Kapcsolattartas az alabbi forméban torténhet:
- folyamatos kapcsolattartas,
- idészakos kapcsolattartas (tanitasi sziinetek ideje),
- rendkiviili kapcsolattartas (gyami engedéllyel),
- sz{il6i, hozzatartozdi latogatas a gyermekotthonban,
-levelezés,
- e-mail,
- telefonkapcsolat (telefonalasi rend szerint),
- ajandékozas,
- csomagkiildés.

A kapcsolattartds az erre kijel6lt helyen torténhet.

A névendékek a csoport nappalijdban is fogadhatnak latogatot. A sziil6k, vagy
hozzatartozdk latogatdsa a gyamhivatali hatarozat szerinti idében és mddon torténik. A
hatarozatban nem szerepl latogatokat szerdanként 17-18 o6raig, valamint szombaton,
vasarnap és iinnepnapokon 16-18 draig lehet fogadni.

A mindenkori szolgalatos nevel§ a masok nyugalmat, biztonsagat, a kornyezetet vagy
kozerkolesot sérté magatartast tantsitod latogatoval szemben intézkedni koteles.

VII. Jutalmazasi és fegyelmezési szabalyok

1./ A novendék részére az alabbi jutalmazas biztosithato:
a. szdbeli vagy irasbeli dicséret,
b. targyjutalom,
c. rendkiviili zsebpénz,
d. a Jozsef Attila Gyermekotthoni Kozpont Budapest egységein kiviil szervezett
szakkori foglalkozds latogatasanak engedélyezése a téritési dij atvallalasa mellett,

e. jutalomiidiilés.

2./ A Hazirend megsértése miatti hatranyok:
a./ irasbeli figyelmeztetés,
- csoportvezetdi (a neveldi team hatarozata alapjan),
- otthonvezetdi,
- igazgatoi,
b./ kKartéritésre kotelezeés,
c./ kedvezményekbdl kizaras,
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- kiilsé szakkor illetve sportkor latogatasanak tilalma,

- targyjutalombdl kizaras,

- nyaralasbol kizaras,

d./ hétkozi, illetve hétvégi kimend megvonasa,

e./ masik csoportba vald athelyezés kezdeményezése,

f./ méasik intézménybe vald athelyezési intézkedés kezdemeényezése,
g./ a befogad nyilatkozat visszavondsa (nagykortiaknal).

3/ A 2. pontban a./ - d./ alatt megjelolt joghatranyok kiszabasara a novendék és a
csoportgytilés véleményének meghallgatasat kdvetSen a csoportvezetd neveld jogosult.

A 2. pontban e./ - f./ alatt megjelolt joghatranyok kiszabasara a csoportvezet6 neveld
kezdeményezése alapjan az otthonvezetd vagy az igazgato jogosult.

A 2. pont g./ alatt megjel6lt joghatranyok alkalmazasara a gyermekonkormanyzat és/vagy az
Erdekképviseleti Férum véleményének meghallgatasat kovetden az Igazgatd jogosult.

A novendék az igazgatd altal alkalmazott joghatranyok vonatkozasaban panasszal fordulhat
a gyermekjogi képvisel6hoz, tovabba az illetékes Gyamhivatalhoz a dontés kézhezvételét
kovetd 3 napon beliil.

A hatéariddben el6terjesztett panasz esetén a joghatrany a panasz elbirdlasaig nem hajthatd
végre.

VIII. A gyermekek érdekvédelme
A gondozott gyermekeknek joguk van érdekeik védelméhez, azok érvényesitéséhez.
Az érdekvédelem biztositasanak mddjai:
. szobeli panasztétel,

- irasbeli panasztétel.

Az érdekvédelem lehetséges férumai:

] neveld,

= gyermekonkormanyzat,

= otthongytilés,

] érdekképviseleti forum,

= otthonvezetd, igazgatohelyettes,
n igazgato,

. gyermekvédelmi gyam,

. vér szerinti sziil6k,

. gyamhivatal, gyermekjogi képviseld, allampolgari jogok biztosa,
. segélyvonal.
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A novendék az intézmény szolgaltatdsaival, az intézmény munkatdrsaival és a tobbi
jogosulttal kapcsolatos panaszat az igazgaténal irdsban el6terjesztheti.

Az igazgatd koteles a panaszt kivizsgalni és a sziikséges intézkedéseket haladéktalanul, de
legkésSbb a panasz kézhezvételét kovetd 15 napon beliil megtenni és errdl a ndvendéket
tajékoztatni. Az intézkedés elmaradasa vagy a novendék altal nem megfelelonek velt
intézkedés esetén a ndvendék kérheti kérelmének az Erdekképviseleti Férum elé tarasat.

Az Erdekképviseleti Férum {ilésének idépontjardl és targyarél a novendéket, illetve a
Gyermekonkormanyzat vezetSjét a Jozsef Attila Gyermekotthoni Koézpont Budapest
igazgatGja értesiteni koteles. Minden noévendék panaszéval, kérelmével fordulhat a
gyermekjogi képvisel6hoz.

Gyermekonkormanyzat

1./ Az Intézményben, illetve annak szakmai egységeiben Gyermekénkorméanyzat miikodik.
A Gyermekonkorményzat tagjait a csoportok valasztjak meg. A Gyermekonkormanyzat
vezetGjét az otthongytilés valasztja meg.

2./ Feladata: képviselni a névendékek érdekeit, akik panaszaikkal kozvetleniil fordulhatnak a
Gyermekonkormanyzathoz, vagy annak barmelyik tagjahoz, aki koteles érdemben eljarni.

3./ A Gyermekonkormanyzat szervezi, irdnyitja - a gyermekotthon vezetésével
egyiittm(ikodve - a gyermekek életét, programokat, versenyeket, vetélkeddket és egyéb
programokat szervez.

4./ Javaslatot tehet a gyermekotthon vezetésének gyermekek jutalmazéséra,‘szémonkére'sére.
5/ Kozosségi érdekeket szolgald javaslatokat tehet, ezek megvalésitasat kezdeményezheti
csoportgyiiléseken, illetve otthongytilésen.

Erdekképviseleti Forum
A gyermekvédelmi térvény alapjan az intézmény fenntartéja meghatdrozza a novendékek

érdekvédelmét szolgdlé érdekképviseleti férum megalakitasanak és miikddésének
szabalyait. Az érdekképviseleti forum szavazati jogu valasztott tagjai:

a gyermekonkormanyzat képviseldi,

- az ellatasban részesiild gyermek sziilei vagy mas torvényes képviseldi, illetve a fiatal
feln6ttek képviseldi,

- azintézmény dolgozoinak képviseldi,

- az intézmény Fenntart6janak képviselGje.

Az érdekképviseleti férum megvizsgalja a hozza benytjtott panaszokat és a hataskdrébe
tartoz6 iigyekben dont, tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a
gyermekjogi képviselénél, illetve mas hataskorrel rendelkez6 szervnél.
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Az érdekképviseleti forum az intézmény vezetGjénél véleményt nyilvanithat a ndvendékeket
érint8 iigyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Gsszhangban
végzett szolgaltatasok tervezésérl, miikodtetésérdl, valamint az ebbdl szarmazo bevételek
felhasznalasardl. Az érdekképviseleti férum egyetértési jogot gyakorol a hazirend
jovahagyasanal.

A fiatal, sziil§je vagy mas torvényes képviselGje, valamint a gyermekdnkormanyzat, tovabba
a gyermekek érdekeinek védelmét ellat6 érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben
foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél vagy érdekképviseleti
foruménal:

» az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

» a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kitelezettségszegése
esetén,

« valamint a gyermekvédelmi torvény 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadas
esetén.

Az intézmény vezetGije, illetve az érdekképviseleti férum a benyujtott panaszt kivizsgalja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasdnak mas lehetséges modjarol.

A gyermek sziilGje vagy mas torvényes képviselGje, valamint a gyermekonkormanyzat és a
fiatal az intézmény fenntartdjadhoz vagy a gyermekjogi képviseléhdz fordulhat, ha az
intézmény vezetSje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a
vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

IX. Vagyonvédelem, kartérités

A novendékek az intézmény felszerelési és berendezési targyait szabadon - masok
nyugalmanak zavarasa nélkiil - rendeltetésszer(ien hasznalhatjak.

A novendékek kotelesek a helyiségek, berendezési és felszerelési targyak allaganak
megovasarol gondoskodni.

A Jézsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapest tulajdonat képezd targyak, eszkozok az
intézmény teriiletérSl csak az igazgatd, vagy igazgatShelyettes irasbeli engedélye alapjan
vihet6k ki. Az intézmény tulajdonat képezd leltarba felvett targyak, csoportok kozotti
atadasa - indokolt esetben - a leltari rend betartdsa mellett lehetséges.

Valamennyi névendék rendelkezhet személyes tulajdonnal. Az intézmény a személyi
tulajdon szokdsos mennyiségét és mértékét meghaladé vagyontargyak 6rzésérdl elkiilonitett
helyen gondoskodik. Felel@sséget azonban kizardlag az elkiilonitett helyen elhelyezett
vagyontargyak vonatkozasaban vallal.

A novendékek személyes tulajdonat képezé vagyontargyak egymas kozotti eladasa, illetve
cseréje csak irasbeli szerz6dés alapjan a csoportvezetd nevelS engedélyével torténhet.



Jozsef Attila n
Gyermekotthoni Kozpont Budapest

Az otthonban él6 novendékek, csak olyan targyakat (pl. mobiltelefont) birtokolhatnak,
melynek torvényes eredete bizonyitott.

A tisztézatlan eredet(i targyak eredetét ki kell vizsgdltatni, és csak abban az esetben
keriilhetnek vissza a ndvendékhez, amennyiben a torvényes eredet igazolt. Ellenkez6 esetben
a targyat az illetékes szerveknek &t kell adni.

Ha valaki bizonyithaté szandékossaggal kart okoz, kartéritési felel@sséggel tartozik, a
lehet&ségéhez mérten.

X. Zaro rendelkezések

1) A Hazirendet mindenki altal jol lathaté helyen ki kell fiiggeszteni, minden
csoportban.

2) A Hazirend betartasa a gyermekotthon valamennyi dolgozdjanak, és novendékének
feladata és kotelessége.

3) Jelen Hazirend a fenntarto alairasat kovetd napon lép hatalyba.

4) A korabbi Hézirend az 1j dokumentum életbe Iépésével hatalyat veszti.

Budapest, 2023. méjus 10.
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Zaradék

A Hazirendet a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXL
torvény, valamint a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvedelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo
15/1998. (V.30.) NM. rendelet 112. § (2) alapjan az igazgatd a neveldtestiilet, valamint a
Gyermekonkormanyzat véleményének figyelembevételével és az Intézményben m{ikddd
Erdekképviseleti Férum egyetértésével hagyja j6va.

Az Frdekképviseleti Forum dolgozéi képviseldje

Récz Tibor e el
A<t (1l

Az Frdekképviseleti Férum ellatotti képviselGje

Lukacs Krisztofer 0[ u{/\f/\/Q s K{ suﬁvgf&>
4

Az ellatisban részesiil6 gyermek sziilei vagy mas torvényes képviseldi, illetve fiatal
felnéttek képviseletében

Kunu Szebasztian Gyula

Az Erdekképviseleti Férum fenntart6i képviseldje

Németh Eva

e wl\

Budapest, 2023. méjus ,, /2,

Dioszegi Zsanett
igazgato
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Fenntartoi jovahagyas

A gyermekek védelmérdl és gyamtigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI torvény 104.
§ (3) bekezdése alapjan a Jézsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapest Hazirendje
jogszerliségének ellendrzése soran megallapitottam, hogy a Hazirend a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és mikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet 112. §-ban foglaltaknak megfelel, jogszabalysért6 rendelkezést nem
tartalmaz.

Budapest, 2023. méjus ,, 11,

Dr. Pitzné Heinczinger Ménika
igazgato
Szocialis és Gyermekvédelmi Figazgatosag

Pest Varmegyei Kirendeltsége



2. szamu melléklet

Jozsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapest
1191 Budapest, Jozsef Attila u. 65-69.
Tel: 357-6837, 357-6838 E-mail: titkarsag@jozsef-attila.hu

MEGALLAPODAS
utogondozoéi ellatasrol

amely létrejott egyfel6l a Jozsef Attila Gyermekotthoni Koézpont Budapest (1191
Budapest, Jozsef Attila utca 65-69.) (a tovabbiakban: Intézmény) képviseletében eljard

Didszegi Zsanett igazgato (az ellatast nyujto), masfelSl
................................................. (szilletett:  ..ivviviviiiiiiniiiiiiiiieieeeeee.... aNyja
NEVE: teeervrvesrsarsrsesasasenes CIME:  teieriiiiiiiriiiiieriitieiere et cetetrnenenesns ) fiatal felndtt

kozott az utdgondozoi ellatas targyaban az alabbi feltételekkel:

1. A megallapodast alaird felek tudomassal birnak arrdl, hogy .......ccceeeviiniiiniiinininnnn.

fiatal feln6tt utdgondozdi ellatdsat a(Z) coveevreernrienirenieiiiiiiiereriereie e

Az utdgondozoi ellatds végrehajtasara a Jozsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapest
......... szdmli szakmai egységének ........................ csoportja/utdgondozd (lakas)

otthona kertilt kijel6lésre.

A fiatal feln6tt teljes kord ellatasban részestil, mert létfeltételeit dnalldan biztositani nem
tudja /nappali oktatasi rend szerinti tanulmanyokat folytat.

A fiatal feInétt utégondozdi feladatokat ellatd nevelGje.....uvvrrureieeianeiiiiiiiiiniiiianinnn
A fiatal felnétt tudomasul veszi, hogy az élethelyzetében bekdvetkezd valtozasokrdl az
ellatds nyujtojat haladéktalanul tajékoztatja. Az élethelyzetben bekdvetkez6 valtozas az

ellatis mértékét tartalmazd 1. szdmu melléklet moédositasat vonja maga utan.

2. A fiatal feln6tt az ellatisra a gyamhivatali hatarozatban megjeldlt kezd6 idSponttol
jogosult. A fiatal feln6tt az 1. szamd mellékletben megéllapitott ellaitmanyat - a
gondozasi napok alapjan — a targyhot koveté honap 10. napjaig jogosult felvenni az

utdégondozoéi feladatot ellato nevelGjétol.
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3. Az ellatmany mas idSpontban torténd kifizetésére krizishelyzetben, kérelem alapjan
kertilhet sor. A kérelmet az ellatast nyujtd birdlja el, az utdgondozéi feladatot ellatd

véleményének figyelembevételével.

4. A fiatal feln6tt tudomasul veszi, hogy az 1. szam mellékletben meghatarozott
ellatdson tilmenden mas ellatdsra nem jogosult.

5. A fiatal felnétt jelen megallapodas aldirasaval elismeri, hogy a Jozsef Attila
Gyermekotthoni  Koézpont  Budapest ....... szamu  szakmai  egységének
............................. csoportjanak/ utégondozé (lakds) otthondnak Hazirendjét

megismerte, az abban foglaltak betartdsat magara nézve kitelezének tekinti.

A Hazirend értelmében a fiatal felnétt joga, hogy

e emberi méltdsagat, polgari és politikai jogait tiszteletben tartd banasmoédban
részesiiljon,

e az 1. szami1 mellékletben meghatarozott ellatdishoz maradéktalanul hozzajusson,

o ellatasaval, személyével Gsszefliggl kérdésekben minden sziikséges tajékoztatast
megkapjon,

e tanulmanyok, illetve munkahely kivalasztasa kérdésében - utdgondozdi
feladatokat ellatd neveldje véleményének meghallgatasaval — szabadon dontson,

rrrrr

forduljon.

A fiatal felnétt kotelessége

e az 6nallo életvitel mihamarabbi kialakuldsa érdekében az Intézménnyel, valamint
utégondozdi feladatokat ellatd nevelGjével egytittmiikodni,

e az elrendeld hatarozatdban kijelolt gondozasi helyét életvitelszerien igénybe
venni, 24 6rat meghaladd tavollétét bejelenteni, a 48 orat meghalado tavollét
esetén tartozkodasi helyét és elérhetéségét megadni,

e tanulmdnyok végzése esetén a képzés sikeres befejezése érdekében minden tdle
elvarhatdt megtenni,

o atmeneti munkanélkiiliség esetén a munkanélkiiliséget el6idéz6 okok feltdrdsaban
és miel6bbi megsziintetése érdekében utdgondozdi feladatokat ellatd neveldjével,
tovabba mas kiilsd szolgaltatoval egytittmiikodni,

e tartés munkaképtelenség esetén az Intézmény, vagy mas kiils6 szolgaltato altal

szervezett rehabilitacids programban részt venni,
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¢ az Intézmény felszerelési és berendezési targyainak, valamint lakékdrnyezetének
épségét, allagat megdvni, a lakokornyezet tisztasagardl gondoskodni, a higiéniai
szabalyokat betartani,

e az Intézmény munkatirsaival, névendékeivel a tarsas egyiittélés és érintkezés

altalanos szabalyait betartani.

6. A fiatal felndtt jelen megallapodas aldirasaval tudomasul veszi, hogy a Hazirendben
foglaltak megsértése esetén az erre felhatalmazott személy szankciok alkalmazasat
rendeli el. A Hazirend t6bbsz6ri sulyos megszegése az utdgondozoi ellatas
megsziintetésének kezdeményezését és az utdgondozé (lakds) otthonbol /

gyermekotthoni csoportbdl torténd kizarasat vonja maga utan.

7. A fiatal felnétt jelen megallapodas alairasaval tudomasul veszi, hogy az Intézmény
munkatarsai, kiilonésen az utégondozoi feladatokat ellatdé neveld, az utdgondozoi
ellatassal Bsszefiiggb tigyekben, a Gyvt. 15.§ (7) alapjan, hivatalbol jarnak el, biintetSjogi

védelem szempontjabdl kozfeladatot ellatd személynek mindstilnek.

8. A fiatal feln6tt tudomasul veszi, hogy az utégondozdi ellatasért jovedelmi viszonyaitdl
fligglen téritési dijat koteles fizetni.

A téritési dijat a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag ...........cooeevviniiinienene
naptdl hatalyos Kozlemény a Szocidlis és Gyermekvédelmi FOigazgatosdg fenntartasaban, a Pest
Virmegyei Kirendeltség illetékességi teriiletén miikodd gyermekvédelmi intézmények székhelyén,

//////

illetve telephelyein ........................ooeienl. napjatdl fizetendd téritési dijakrdl hatarozta meg.

A téritési dij mértékét kiilon értesités tartalmazza. A jovedelmi helyzetében
bekovetkezett valtozdsokrdl a fiatal felnStt — az utégondozdi feladatokat ellatd neveld

bevonasaval — kételes maradéktalanul tajékoztatni az ellatas nyujtojat.

9. Az ellatds nyujtéval, valamint az utdgondozdi feladatokat ellaté nevelSvel vald
egylttm(ikodés konkrét formajat az utégondozdi faladatokat ellatd nevelGjével kotott,
Egyéni egyiittmiikodési megallapodas tartalmazza.

Az Egyéni egylittm(ikddési megallapodas maximum hat hénapra kothetd, hosszabbitasa
a fiatal felndtt kérésére, az utégondozdi feladatokat ellatd neveld javaslatéra, az igazgato
jovahagyasaval torténik.

A fiatal feIndtt tudomasul veszi, hogy az egyiittmiikddési megallapodasban foglaltak
stilyos megsértése esetén az ellatast nyUjtd kezdeményezi az utégondozdi ellatas

megsziintetését az illetékes gydmhivatalnal.
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10. Jelen megallapodas 1. szamt mellékletben foglalt juttatdsok Osszeghatarai egy
koltségvetési évre vonatkoznak.

11. Jelen megallapodds — a mellékletek kivételével — az utdgondozdi ellatas idétartamara
érvényes keret-megallapodasnak mindsiil, médositdsat az ellatast nyujto a jogszabalyok,
illetve az intézményi alapdokumentumok alapvetd valtozasai estében kezdeményezi.

12. A felek jelen megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyezdt, jovahagyo

alairasukkal latjak el.

Budapest, ........cooiviiiiiiiiiin

.............................................................................................................

fiatal feln&tt igazgatd

Jelen szerzddés egy példanyat atvettem:

BUudapest, . v e iiciiinniimisienmiisnnsises aeeeeeeccieseeeesesesessessnenesasmsone
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Jozsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapest
1191 Budapest, Jozsef Attila u. 65-69.
Tel: 357-6837, 357-6838, E-mail: titkarsag@jozsef-attila.hu

Megallapodas utégondozoi ellatasrol 2. (tanuldk részére)

A L. fiatal felnétt élethelyzetérdl, vagyoni,
jovedelmi viszonyairdl a sziikséges nyilatkozatot megtette, csalddi kortilményeit feltarta. Ennek
alapjan a megallapodast kot6 felek a fiatal feln6tt ellatasat az alabbiakban hatarozzak meg,.

A fiatal felndétt a bemutatott, érvényes iskolaldtogatdsi igazolas szerint a(z)

befejezéséig teljes korii ellatasra jogosult.

A teljes kort ellatds keretében a Jozsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapest a fiatal

feInétinek az aldbbiakat biztositja:

o a fiatal felnétt elhelyezését, életvitelszerti tartozkodasénak lehetdségét, tisztalkoddsi, mosasi
lehet6séget (megfelelden felszerelt hald-, nappali helyiségek, fiird6szoba stb.),

s ¢étkezését a fiatal sajat maga oldja meg, amelyhez étkezési tdmogatast kap havi ......... forint
értékben, étkezési jegy formajaban,
¢ havi....... forint értékben tisztalkodasi és tisztitoszer ellatast, vasarlasi utalvany formajaban,

e az utdgondozdi ellatottak részére csak olyan "indokolt, kiilonleges, ruhabeszerzéssel
kapcsolatos juttatast” biztosit az Intézmény, amit az ellatott az alanyi jogon igénybe vett
csaladi potlékabol csak nehézségek aran vagy nem tudna finanszirozni (pl.: szakoktatasban a
gyakorlati képzéshez elSirt munkaruhazat, ballagasra alkalmi ruhézat beszerzése, kdlcsénzése)
és, amelyet a fiatal felnStt kérelmére és az utdégondozdi feladatokkal megbizott neveldje
javaslatara az Intézmény vezetdje vagy helyettese engedélyezett,

¢ utazasi tAmogatast (BKV tanuldbérlet),

¢ az utégondozdi ellatas idGtartama alatt megkezdett vagy folytatott elsé tanulmanyanak teljes
koltségét,

¢ tankonyveket, tanszereket és egyéb, a tanulmanyok végzéséhez sziikséges felszereléseket,
tovabba a koznevelési, felsSoktatasi vagy feln6ttképzési intézménybe jarassal kapesolatban
felmeriil6 koltségeket,

o személyre sz6lé pedagégiai, pszicholdgiai, jogi, szocidlis és mentalhigiénés tamogatast és
segitségnyujtast,

e kulturdlis és szabadidés tevékenységet az Intézmény az altala szervezett programokon
keresztiil, természetben biztositja.

A fiatal felnétt kotelezettséget vallal arra, hogy a teljes korti ellatas dsszegének felhasznalasaban

utégondozoé neveldjével maradéktalanul egylittmiikodik.

Budapest, .......coouvierernreie

fiatal felndtt igazgatd
Jelen melléklet egy példanyat atvettem:

BUdapest,. ... e
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Jozsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapest
1191 Budapest, Jozsef Attila u. 65-69.
Tel: 357-6837, 357-6838, 1 E'—mailz titkarsag@jozsef-attila.hu

Megallapodas utogondozdi ellatasrol 3. (dolgozok részére)
NV: ittt e s s s

A fiatal felnétt élethelyzetérdl, vagyoni, jovedelmi viszonyairdl a sziikséges nyilatkozatot
megtette, csaladi koriilményeit feltarta. Ennek alapjan a megéllapodast kot6 felek a fiatal
felndtt ellatasat az aldbbiakban hatarozzak meg:

A fiatal felndtt a bemutatott, érvényes munkaltatéi igazolds szerint a
............................................................................................................. dolgozdja.
Munkaviszonybdl szarmazoé jovedelme ..........coeevverniiinennnnns Ft/ho. Jovedelmi helyzete
alapjan alapszintii ellatasra jogosult.
Az alapszintii ellatas keretében az ellatast nyujto a fiatal felnStinek az alabbiakat biztositja:

— életvitelszer tartézkodas lehetésége,

— tisztalkodasi és mosasi lehet6ség,

— fozési lehetség, étkezési tamogatas havi rendszerességgel ............ Ft értékben,
étkezési utalvany formajaban,

— ruhazati tdmogatés keretében az intézmény két valtas dgynemit természetben biztosit,
— tisztasagi és tisztitoszer ............ Ft/ho értékben,
— elsésegélyhez sziikséges felszerelések,

— méltanyossagbodl és kérelem alapjan orvosi rendelvénnyel alatamasztott gydgyszer és
gyoOgyaszati segédeszkoz eseti kifizetéssel, készpénzfizetési szamla ellenében,

— sziitkséges és indokolt esetben — kérelem alapjan - a hivatalos {igyintézés, iratpotlas
koltsége,

— személyre sz0l6 pedagogiai, pszichologiai, jogi, szocidlis és mentalhigiénés tdAmogatas,
segitségnyqjtas.

A fiatal feln6tt kotelezettséget vallal arra, hogy az ellatds Osszegének felhasznalasaban
utégondozojaval maradéktalanul egyiittmiiksdik.

Budapest, «.cuoeviiiiiiiiniiiiiiiiiiininnnn,

------------------------------------------------------------------

fiatal feln6tt igazgato
Jelen melléklet egy példanyat atvettem:

Budapest, cooeeviiiiiiiiiiiiiiiiiicis ieiirierreee st e s s e sens
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Jozsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapest
1191 Budapest, Jozsef Attila u. 65-69.
Tel: 357-6837, 357-6838, E-mail: titkarsag@jozsef-attila.hu

Megallapodas utogondozoi ellatisrol 3. (allaskeresdk részére)

NV iiiiiiieirireiirereressererersosossssansosesassnne

A fiatal feln6tt élethelyzetérdl, vagyoni, jovedelmi viszonyairél a sziikséges
nyilatkozatot megtette, csaladi koriilményeit feltarta. Ennek alapjan a megallapodast
kotd felek a fiatal felnott ellatasat az alabbiakban hatarozzak meg;:

A fiatal feln6tt a bemutatott, érvényes munkaiigyi kdzponti regisztracio szerint a
Budapest Févaros Kormanyhivatala Munkatigyi Kézpontjanak allaskeresdje.

Az elldtast nyujté a fiatal felnbttnek az alabbiakat biztositja az allaskeresés els6
hoénapja elteltétol:

életvitelszer(i tartozkodas lehetdség,
tisztalkodasi és mosési lehetdség,

f6zési lehetdség, étkezési tamogatas az allaskeresés 2. honapjaban ........... Ft/ho
értékben, étkezési utalvany forméjdban, a 3. hoénaptdl csak szallas és
tisztalkodasi lehetdség,

ruhézati tAmogatas keretében két valtas agynemii természetben biztositva,
elsGsegélyhez sziikséges felszerelések,

méltanyossagbdl és kérelem alapjan orvosi rendelvénnyel alatamasztott
gybgyszer és gyoOgyaszati segédeszkOz eseti Kkifizetéssel, készpénzfizetési
szamla ellenében,

sziikséges és indokolt esetben - kérelem alapjan — a hivatalos {igyintézés,
iratpétlas koltsége,

személyre szol6 pedagogiai, pszichologiai, jogi, szocidlis és mentalhigiénés
tamogatas, segitségnyujtas.

Ezen feliil biztositott
az allaskeresés els6 honapjara:

BKK felnétt bérlet, ill. sziikséges és indokolt esetben — kérelem alapjan, eseti
kifizetéssel — vidéki utazas koltsége, készpénzfizetési szamla vagy bizonylat és
érvényesitett jegy ellenében,

tisztasagi és tisztitoszer ............ Ft/ho értékben,

Ruhézati tdmogatasként — sziikség szerint, kérelemre — maximum a mindenkori
Oregségi nyugdij 100%-anak megfelel 0sszeget.



az allaskeresés masodik honapjara:

— BKK felngtt bérlet, ill. sziikséges és indokolt esetben — kérelem alapjan, eseti
kifizetéssel — vidéki utazas koltsége, készpénzfizetési szamla vagy bizonylat, és
érvényesitett jegy ellenében.

A fiatal felnbtt kotelezettséget vallal arra, hogy az ellatds Osszegének
felhasznaldsaban nevel$-utdgondozdjaval maradéktalanul egyiittmiikodik.

..............................................................................

fiatal felndtt igazgat6
Jelen melléklet egy példanyat atvettem:

Budapest, ......oociiiiiiin

........................................



6. szamii melleklet

Jozsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapest
1191 Budapest, Jozsef Attila u. 65-69.
Tel: 357-6837, 357-6838, E-mail: titkarsag@jozsef-attila.hu

Egyéni megallapodas

amely 18trejott ........covveieeiiiiiiiin. fiatal felndtt €s ...cvvveviiviiinienininniiiiiinnn

utdgondozod nevel6 kozott.

Az utdégondozd neveld feladata:

o Az alapszerzédés 2. pontjaban megallapitott idépontban és a(z) 1. szamu
mellékletben meghatarozott ellatmanyt biztositja.

e A fiatal feln6tt ellatdsaval, személyével Osszefiiggd kérdésekben minden
sziikséges tajékoztatast megad.

e Napi rendszerességgel biztositja a konzultacids lehetdséget.

o Segitséget nyujt a tanulmanyaiban, hivatalos ligyeinek intézésében.

A fiatal felnétt kitelessége:

o Betartani a gyermekotthoni csoport utégondozé lakasotthon Hazirendjét, a tarsas
egyiittélés szabalyait, a kozosségi munkakban részt venni, fokozottan tigyelni a
tliz- és balesetvédelmi szabalyok betartasara.

o Hetente legalabb két alkalommal tdjékoztatni az utdogondozd neveldjét a hét
eseményeirdl.

e Amennyiben az éjszakat a csoporton, utégondozd lakasotthonon kiviil tervezi
eltolteni, ezt utdgondozo neveldjével legalabb 1 nappal korabban egyeztetni.

o A csoportban, utdgondozoé lakasotthonban meglévd leltari targyakra, a lakas
allaganak megd@rzésére fokozottan tigyelni.

e Tanulméanyi kotelezettségeinek legjobb tudasa szerint eleget tenni a(z)

............................................................................. iskoldban, tovabba a



gyakorlati helyén. Az iskolai fejleményekr6l (hidnyzas, osztalyzat, értesités stb.)
heti szinten beszamolni utégondozoé nevelgjének.
¢ A vendégek fogadasa soran tekintettel lenni tarsaira és a Hazirendben foglaltakra.

e Fokozottan tiszteletben tartani a hazban laké szomszédok nyugalmat.

Budapest, ...

fiatal felnott utégondozd nevelo

Jelen megallapodas egy példanyat atvettem:

Budapest,.....ccooeniinniiiinn



