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I. Az Intézmény neve, székhelye, telephelyei, szervezeti egységei

Az Intézmény neve: Jozsef Attila Gyermekot_thoni Kézpont Budapest
(a tovdbbiakban: Intézmény) |

Az Intézmény székhelye: 1191 Budapest, Jézsef Attila utca 65-69.

Az Intézmény telephelyeinek neve és cime:
Aga Gyermekotthon Budapest
1186 Budapest, TOvishat utca 2/a. sz.

Aga Gyermekotthon Budapest - Utégondozé
1186 Budapest, Tovishat utca 2/a. sz.

Gyongyvirag Gyermekotthon Budapest
1184 Budapest, Gydngyvirag utca 28.

Berkenye Lakasotthon Budapest
1196 Budapest, Rakdczi utca 105.

Pazsit Lakasotthon Budapest
1188 Budapest, Pazsit utca 34.

Szerencs Lakasotthon Budapest
1153 Budapest, Szerencs utca. 13. fsz. 1.

Tulipin Lakasotthon Budapest
1042 Budapest, Kassai utca 5. VIL. em. 6.

Az Intézmény szervezeti egységei:

I. szakmai egység: Jozsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapest
(1191 Budapest, Jozsef Attila utca 65-69.)
Berkenye Lakasotthon Budapest
(1196 Budapest, Rakdczi utca 105.)

- 3 x 12 f8s székhelyen miikodd csoport 36 6
- 12 {6s lakdsotthoni csoport 12 6
Osszesen: 48 £6

IL. szakmai egység: Gyongyvirag Gyermekotthon Budapest



- 1 x 8 £6s, 1x10 f6s, 2x11 £6s csoport, 40 £6

II1. szakmai egység: Aga Gyermekotthon Budapest
' (a tovdbbiakban: Gyermekotthon)

- 4 x 10 £8s csoport, 40 £6

IV. szakmai egység: Aga Gyermekotthon Budapest - Utégondozo
- 12 £8s utégondozo ellatast nyajtoé Lakasotthon, 12 f6
Pazsit Lakasotthon Budapest
(1188 Budapest, Pazsit utca 34.)
- 12 £6s Lakésotthon, 12 f6 _
Szerencs Lakéasotthon Budapest
: (1153 Budapest, Szerencs utca 13. fszt.1.)
- 8 f0s utégondozo Lakasotthon, 8 f6
| Tulipan Lakasotthon Budapest
(1042 Budapest, Kassai utca 5.)
- 5f6s ut(’)gohdozé Lakasotthon csoport, 5 6
vsszesen: 37 6 '

Férdhelyek szdma: 165 £6
II. Az Intézmény torténete

Az Intézmény 1968-2008 kozott Budapesten a XIII. kertileti Robert Karoly krt. 49-51. sz.
alatti épiiletegyiittesben miikddott. Az alapitaskor 300 férShelyes ,félzart” fiti otthonban
a novendékek iskolaztatasanak, foglalkoztatasanak mégoldéséra belsd Altalanos iskola,
késdbb szakiskola is létesiilt. -

Az igen Osszetett feladatokat ellatd tobbcélt Intézmény gyermekvédelmi torvényi
megfeleltetése tobb éven keresztiil tartott. A 90-es évek végén a csaladszer(i ellatds
biztositdsa érdekében kiilsé lakasotthonokat is hozzérendelt a gyermekotthonhoz a
fenntarto.

Ez az 4talakitési folyamat 2008. év végén az Intézmény székhelyének teljes kivaltasaval, és
a 1191 Budapest XIX. Jozsef Attila u. 65-69. szam alatti, kifejezetten gyermekotthoni célra
tervezett és (jonnan felépitett ingatlanra torténd atkoltozéssel zarult le. Ezzel egyidejtileg
az alkalmazotti k6zGsség és a gyermekonkormanyzat kezdeményezésére a gyermekotthon
Jozsef Attila nevét vette fel.

Az Emberi Eréforrasok Minisztere altal kiadott, 2016. janius 15. napjan kelt Alapito Okirat
modositotta az Intézmény korabbi alapité okiratdt, valamint az Ujonnan alapitott
koltségvetési szervhez olvadt az Aga Gyermekotthon és a Gydngyvirag Gyermekotthon.



A Jozsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapest Intézmény négy szakmai egységre
tagoltan mdikaodik, ahol az Intézmény személyes gondoskodas keretében a 3-24 éves kort
gyermekek és fiatal feln6ttek otthont nyujté ellatasat biztositja.

II. Az ellatandé célcsoport és az ellatando teriilet jellemz6i

Az Intézmény ellatand6 célcsoportjanak tagjai az illetékes févarosi gyamhivatalok altal
ideiglenes hatallyal elhelyezett, illetve nevelésbe vett normal, kiilonleges, specialis, kettGs
sziikségletdi kiskorti gyermekek, tovabba utégondozottak, utégondozéi -ellatasban
részesiild, az Intézményben nagykoruva valt, illetve mas févarosi illetékességii fiatal
felnGttek. ‘

Az Aga Gyermekotthon Budapest 4 csoportban Gsszesen 40 {6 ellatasat biztositja (atlagos
és kiilonleges nevelési igényii gyermekek elldtasa, valamint fiatal felnSttek utégondoiésa,’
utdégondozoi ellatasa).

IV. A szolgaltatas célja, feladata

Az Intézmény III. szami szakmai egysége otthont nyuijté ellatis keretében elldtia a
Gyermekotthonban m(ik6d6 széles korhatarta csoportokban az illetékességi korébe tartozo
- ideiglenes hatallyal elhelyezett, illetve nevelésbe vett kiskortiakat;
- kiilonleges szilikséglett kiskortiakat integralt ellatasi formaban;
- az Intézményben nagykoravé valt fiatal felnSttek utogondozasat;
- a f@varosi illet6ségli fiatal felnGSttek szerzGdésben foglaltak szerinti utégondozoi
ellatasat.

V. Szakmai program

Az Intézmény szakmai célja a gondozott gyermekek, fiatalok 6nallo életre nevelése,
fejleszteni és er8siteni azon a képességeiket, melyek segitségével képessé véalnak az 6nalld
életvitel kialakitasara, sajat haztartas vezetésére és egészében véve arra, hogy a sajat
sorsaért felel6sséget vallalni, csaladot alapitani, sajat gyermekeiket felnevelni tudo feln6tté
valjanak.

V.1. A szakmai munka alapelvei

Az Intézmény munkatarsainak mindenkor az Intézményben gondozott névendékek
érdekeit képviselve kell tevékenykedniiik, melynek sordn az aldbbi alapelvek betartasara
kotelesek:

a. A nyitottsag elve

Az Intézmény nyitott intézmény, igénybevétele a jogszabalyokban, a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban, és a Hazirendben foglaltakon feliil tovéabbi feltételekhez nem
kothetd.



b. Egyiittmiikodés és 6nkéntesség elve

A gyermekek elhelyezése az Intézményben hatdsagi dontés altali kotelezettségen alapul.
Az Intézmény 4ltal nytjtott egyes ellatasok, azonban nem hatdsigi, hanem szolgaltaté
jellegliek, melyek a hatdsagi dontés keretein beliil vehetdek igénybe. Ezen szolgaltatasok
igénybevétele az 5nkéntesség és az egyiittmiikddés elvén alapul.

Az Intézmény altal nytjtott utégondozdi ellatas dnkéntesen vehetd igénybe.

- Az dnkéntesség elve alapjan az elhelyezés soran biztositani kell a valasztasi lehetGséget.

c. A személyiségi jogok védelme

Az Intézményben feladatot ellaté valamennyi személynek a tevékenysége soran
tudomdsara jutott személyi adatok és tények kezelése, tovabbitisa és nyilvanossagra
hozatala esetén a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekd adatok nyilvanossagardl
52016 1992. évi LXIIL torvényben, tovabba a gydmhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nytijté szervek
és  személyek - altal kezelt személyes adatokrdl szolé 235/1997. (XIL. 17.)
Kormanyrendeletben foglaltakat minden koriilmények kézott biztositani kell.

d. Az egyenlGség elve

Az Intézménybe helyézétt minden kiskor(, fiatal felnStt nemre, szarmazasra, felekezeti
hovatartozasra, illetve vilignézetre tekintet nélkiil egyenlé elbiralasban kell, hogy
részesiiljon. | |

e. A gyermekvédelmi munka etikai minimumanak elve

Az Intézményben feladatot ellatd valamennyi személy a munkavégzése soran az
Intézmény szabalyzataiban rogzitetteket, valamint a Szocidlis Munka Etikai Kodexében
leirtakat maradéktalanul be kell tartani. Az Intézmény jelenlegi, illetve volt névendékeivel
és az & hozzatartozoikkal polgéri jogviszonyt semmilyen formaban nem létesithet.

V.2, Kapacitasok

V.2.1. Az anyagi ellatottsig jellemz6i

A gyermekotthon mtikddési feltételeit az éves koltségvetési keret biztositja. Ezen feliil az
anyagi forrasok takarékossaggal, azt segité bels6 Osztonzé rendszer kialakitasaval,
tdmogatok, palyazatok keresésével bvithetd.

V.2.2, Targyi feltételek

Aga Gyermekotthon Budapest - 1186 Budapest, Tovishit utca 2/A.

Az Aga Gyermekotthon 1961. évben létesiilt, a f&varos els6 széles korhatara
Intézményeként, 220 {3s létszammal és belsd iskolaval.

Evtizedes atalakité tevékenység eredményeként koltozott a gyermekotthon a jelenlegi
telephelyére, ahol a gyermekek 0sszesen négy tiz {8s, csaladias jellegii csoportban kertiltek
elhelyezésre. ‘



A gyermekotthon harom épiiletben latja el feladatat. Kiilon épiiletben keriiltek kialakitasra
az irodak, a kozosségi helyiségek, valamint itt dolgoznak a gyermekotthonhoz rendelt
szakellatok: pszicholégusok, fejlesztd pedagdgus. Itt kaptak elhelyezést az utégondozoi
ellatottak is, a IV. szamu szakmai egjrség részekent.

A két épiiletben két-két, Gsszesen négy gyermekcsoport kapott helyet. A csoportok belsd
tere kétszintes. A gyermekek két- és haromagyas szobakban nyertek elhelyezést. Minden
lakdegység rendelkezik elegend§ vizesblokkal, nagyméret(i nappalival, illetve konyhaval.
Térol6 helyiségek, valamint nevel6i szobdk is kialakitésra keriiltek.

A gyermekek szaméra a szabadtéri jatékokhoz, sportoldshoz jokora udvar és egy
sportpalya all rendelkezésre.

Kiemelt feladat az épiiletek berendezésének felelGsségteljes hasznalata, a lakokdrnyezet
allaganak megovasa.

Ehhez lényeges a kornyezethez igazod6 szokasrendszerek kialakitasa:
- a gyermekek rendszeretetre szoktatéasa;
- alakdterek sajat munkakkal val6 diszitése;
- kozos felelésségérzet kialakitasa a berendezési targyakeért.

V.2.3. Személyi feltételek

Csoportonként egy vagy két nevel6 és harom (2 f6 nevelS esetén), vagy négy (a
Lakéasotthonban 6t) gyermekvédelmi asszisztens, gyermekfeliigyeld dolgozik.
Munkéjukat pszichologus és fejleszté pedagdgus, valamint gyermekvédelmi iigyintézd
segiti.

A szakmai egység szakellatdi létszama, az alkalmazottak képesitése megfelel a szemelyes
gondoskodast nytijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirsl sz6l6 15/1998. (IV.30.) sz. NM rendelet (a
tovabbiakban: NM rendelet) elbirasainak. N

A dolgozdk szakmai munkéjuk megkezdése el6tt felkészitést kapnak tovabbi eredményes
munkajuk érdekében. Megismerkednek az Intézmény miikodésével, pedagdgiai
modszereivel, és tanulméanyozzak az Intézményben folyé gondozé-neveld tevékenység
‘rendszerét.

Betekintést nyernek a szervezeti struktirdba, ami segitséget nyujt ahhoz, hogy az egyes
dolgozdi teamek szakmai tevékenysége szervesen illeszkedjék a komplex intézményi
kornyezetbe. Az tj dolgozok munkaviszonyuk kezdetén a tapasztaltabb kollégak mellett
parhuzamos tigyeletet latnak el, a kell§ gyakorlat megszerzéséig szakmai, mentori
tamogatasban részestilnek.

A gyermekek ellatasat az Intézmény egésze szamara szolgaltatast nyujté gazdasagi és
technikai személyzet (gazdasagi koordinator, gazdasagi tigyintéz6, munkaiigyi tigyintézd,
karbantarto, takarito) segiti.



V.3. A nytijtott szolgaltataselemek

A Gyermekotthonban széles korhatdri csoportokban kiskoru atlagos és kiilonleges
nevelési igény(i gyermekek ellatdséra, valamint fiatal felndttek utdgondozasara és
utégondozdi ellatasara van lehetOség.

A csoportok megszervezése és az ujonnan érkez8 novendékek elhelyezése kapcsan cél,
hogy az egyes csoportokban aranyos és kiegyensulyozott legyen az 6sszlétszam, a nem és
a korosztaly szerinti Gsszetétel.

A csoportban dolgozd szakelldtdo személyzet feladata a csoport felkészitése az qj
gyermekek befogadasara, beilleszkedésiik tamogatasara.

V4. A teljes korti ellatds megvalositasa
V.4.1. A csoportgazdalkodas rendszere

A csoportgazdalkodds rendjét az ezzel kapcsolatos igazgatoi intézkedés és a
csoportgazdalkodasi szabalyzat szabalyozza részletesen.

Otthon szinten kell gondoskodni a gydgyszer, telefon, internet, a kozvetlen lakotér
felszerelési és berendezési targyai koltségeinek fedezetérdl.

Az anormativa tobblet, amely a kiilonleges, illetve specialis ellatasi igény(i novendékeket
illeti meg, szintén otthon szinten keriil felhasznéldsra, fejlesztésre, rekreaciora és sziikség
szerint rehabilitacidra. o

Az $nall6 csoportgazdélkodés keretében a zsebpénz, az étkezés, a ruhézat, a kozlekedés,
a személyes higiéné (tisztalkodd eszkozok), tisztitdszer és a szabadidds programok
normativa kereteivel gazdalkodnak a csoportvezets nevel8k, az igazgaté irinymutatésa és
ellenérzése mentén.

V.4.2. Az ellitottak étkeztetésének rendszere

A koznevelési intézményekben tanuldi jogviszonnyal rendelkezd ndvendékek igénybe
veszik az ingyenes iskolai étkeztetés lehetGségét. A kiilonb6z8 intézményekben,
dvodakban, iskolakban étkez$ gyermekek esetében a téritésmentes szolgaltatas igénylését
a csoportnevelSk és a gyermekvédelmi ligyintéz6 intézik.

A csoportok azon novendékeinek, akik valamilyen okbdl nem tudjak igénybe venni az
ingyenes iskolai étkeztetést,” ebéddel vald ellatasarél a hétf6t6l péntekig terjedd
id&szakokban a csoport gondoskodik.

Az étkeztetésre biztositott normativa igénylésének és felhasznalasanak megtervezéséért,
majd az elszamolasért az ezzel megbizott ellitménykezeld felel6s.

Az étkeztetést a csoportok maguk oldjak meg, igy az ellatas Osszegével a csoportok
gazdalkodnak, illetve szamolnak el. A megtervezett étlap alapjan a sziikséges
nyersanyagokat, alapanyagokat az elldtottak bevonéasaval szerzik be. Hétvégenként,
tinnepnapokon, iskolai sziinetekben kézosen f6znek az ellatottakkal.



A Lakasotthon ellatottjai tanitdsi munkanapokon szintén igénybe veszik a téritésmentes
iskolai étkeztetést. Az utdégondozdi ellatasban részesiils fiatal felnéttek az étkezési
normativanak megfelel$ Osszeget havonta egy Osszegben, vasarlasi utalvany forméjaban
kapjak meg. A kiskortiak iskolai étkeztetésen tdli élelmezésérSl a szakellatok
gondoskodnak. A hétvégeken és tinnepnapokon pedig szintén a Lakasotthonban oldjak
meg a napi Otszdri étkeztetést, amelyhez a nyersanyagot maguk szerzik be, f6zik meg az
ellatottak (életkornak megfelel3) bevonasaval. Az étkeztetésre biztositott normativa
igénylésének és felhasznaldsanak megtervezéséért, majd az elszamoldsért az ezzel
megbizott ellatmanykezeld felelds.

V.4.3. Az ellatottak ruhazattal valo ellitasanak rendje

Az NM rendelet 77. §-a alapjén az ellatast nyujté a gondozott gyermek sziikségletei,
valamint a ruhédzat elhasznalédasa szerint gondoskodik a ruhdzat beszerzésérdl, illetve
cseréjérol.

A ruhdzat tisztitdsarol, javitdsarél az ellatast nyGjté gondoskodik, amelybe olyan
mértékben vonja be a gondozott gyermeket, amely életkoranak megfelelSen t6le elvarhaté.

Az Gjonnan érkez gyermek részére sziikség esetén az otthonszinti keretbdl alap
ruhakészletet szlikséges beszerezni. A rendkiviili alkalmakra (pl. ballagas), szintén az
otthonszinti keretbdl - az iskola igényeinek megfelelden — sziikséges ruhat vasarolni.

A gondozott gyermek ruhézatardl a csoportvezetS nevelS nyilvantartast: ruhakartont és
ruhaleltart vezet, amelyben elkiiloniti az intézményi forrasbdl beszerzett és az egyéb (pl.:
adomdnybdl, csaladi vasarlasbol szadrmazo) ruhdzatot.

Az utédgondozott ellatottak részére csak olyan "indokolt, kiilonleges, ruhabeszerzéssel
kapcsolatos juttatast” biztosit az Intézmény, amit az ellatott az alanyi jogon igénybe vett
csalddi potlékébol csak nehézségek 4rdn vagy nem tudna finanszirozni (pl.:
szakoktatasban a gyakorlati képzéshez eldirt munkaruhézat, ballagasra alkalmi ruhazat
beszerzése, kolcsonzése), és amelyet a fiatal felnStt kérelmére és az utdgondozdi
feladatokkal megbizott nevelSje javaslatira az Intézmény vezetSje vagy helyettese
engedélyezett.

V.4.4. Zsebpénzkezelés

Az ellatottak zsebpénzének kezelési rendjét részleteiben az ezzel kapcsolatos igazgatoi

intézkedés szabalyozza.

A zsebpénz minden hoénap 5. és 10. napja kozott keriil kifizetésre egy Osszegben. A

gyermek kérésére tobb részletben is ki lehet adni a zsebpénzt. A gyermek a zsebpénze
10



felhasznalasardl maga dont. Pedagogiai cél a gyermekek pénzkezeléssel, takarékossaggal
Osszefliggd készségeinek kialakitasa.

A gondozasi helyérdl 6nkényesen eltavozott (szokott) gondozott gyermeket az engedély
nélkiili tdvollét idStartama alatt zsebpénz nem illeti meg. A sz6késbdl visszatért gyermek
a tavollét napjaira jaré zsebpénz levonasa utan a fent jelzett id6pontban kaphatja meg a
zsebpénzét.

A gondozott gyermek zsebpénzérél a csoportvezets neveld zsebpénznyilvantartast vezet.

V.4.5. Az iskolaztatassal osszefiiggd feladatok ellatasa

Az 3ltaldnos iskolai tanuldk jelentSs része a keriiletben elhelyezkedd iskolakba jar. A
szakellatok fontos feladata a szakellatasba keriiléssel kapcsolatos iskolavéltas
kovetkeztében fellépd mentalis, pszichés problémak megel6zése, szakszer(i kezelése.

A nevel6k és a fejleszté pedagdgusok rendszeres kapcsolatot tartanak az iskolakkal (sziilGi
értekezleten, fogadc')c')rékoh valo részvétel, telefonos kapcsolattartas az osztalyfénokokkel,
gyermekvédelmi feleldsokkel, fejlesztd pedagogusokkal).

Az egyes iskolak vezetdségével a folyamatos kapcsolattartas a szakmai egységvezetSknek
is fontos feladata. :

Kiilénos figyelmet sziikséges forditani arra, hogy a ndvendékek az adott oktatasi
intézmény életébe bekapcsolddjanak, hasznéljak ki azokat a lehetGségeket, amelyeket az
intézmények az oktatéson kiviil nytjtanak (déluténi korrepetalds, tanulmanyi kiréndulds,
szinhdz, versenyek, ill. kiilonb6z8 tehetségfejlesztS foglalkozasok, szakkorok).

A tankotelezettség korhatdrdnak betdltése utdn a mar nem tankoteles fiatalnak 30 dra
igazolatlan mulasztés esetén az iskola megsziinteti a tanuldi jogviszonyat.

Az Intézmény fontos feladata, hogy gondozottjai lehet3ség szerint nappali tagozatos
oktatas rendszerben tanuljanak.

Az esetleges kimaraddk tervezett program szerint, napi rendszerességgel foglalkozasokon
vesznek részt. A foglalkozasokat a pedagdgiai munkat segitl szakemberek vezetik.

Az iskolai oktatasbdl lemorzsolodott gyermekeknek; fiataloknak kilonbdz6é OK]J
képzésekbe torténé bekapcsoldsa ' érdekében az Intézmény lehet8ség szerint
egyuttmiikodik az illetékes munkatigyi kozponttal.

V.4.6. A tanulast segit6 tevékenység

A gyermekotthoni kdzpontban folyo, tanulast segité tevékenység hatékonyabba tétele
érdekében fontos a délutani tanérak rendszeres, strukturalt, differencialt felépitése.

A tandran 6ndlld tanulds gyakorlasa, leckekészités, a tanszerek masnapra torténd
Osszekészitése, ellendrzése, rendben tartasa folyik.

Az eredményesebb tanulméanyi munkara motivalast segiti az egyéni és csoportos értékelési
és jutalmazasi rendszer.

A Tanulasi Képességet Vizsgalé Szakértsi és Rehabilitacids Bizottsig szakvéleményei
alapjan kiilonleges nevelési sziikséglet(, illetve a sajatos nevelési igény(i gyermekek (az
iskolaikkal 6sszehangolt) fejlesztésben részesiilnek.

11



Egyes specialis felzarkoztatd, fejleszts, tehetséggondozo jellegl foglalkozasok (amelyek
intézménytinkén beliil bels6 forrasokbdl nem realizalhatok) igénybevétele esetén a
csoportgazdalkodashoz tobbletforras igényelhetd az Intézmény vezetésétol.

V.4.7. Szabadid6s programok kinalata

A délutani szabadid8s tevékenységeket és a hétvégi szabadidds programokat havonta
eldre tervezik a csoportok, figyelembe véve a gyerekek igényeit, sziikségleteit.

Fontos feladat a kozvetlen kdrnyezetben felfedezni, kihasznalni a szabadidd eltdltésével
kapcsolatos lehetdségeket. Ez alkalmat teremt a gyermekeknek az ij kozdsségekbe vald
bekapcsolddasara. Szakmai cél a gyermekek Gtleteire, Ontevékenységére épiil programok
szervezése. -

A tarsadalmi, valldsi {innepekre valé el6késziileteknek fontos a szerepe, segiti
réhangol6dni a gyermekeket az tinnepre. Ez altal élik at, hogy rajtuk is mulik az {innep
sikere, fénye. ' |

Els6sorban azon iinnepeknek van hagyomanya az Intézményben, amelyeket rendszerint
a csaladok/kozosségek is tinnepelni szoktak: farsang, hiisvét, gyermeknap, mikulas,
karacsony.

Ezen alkalmakkor otthonszint(i rendezvényeken, kdzdsen ﬁnneplésre, vetélkeddkre, és
musor megtartasara kertil sor.

Az tinnepi dekoraciét és miisort egy-egy csoport, illetve szakkor gyermek tagjai készitik
és adjék eld. '

Gyermeknap alkalmdaval, mikuldskor és karacsonykor a gyermekek vendégségen
vehetnek részt, valamint személyes ajandékot kapnak.. '

Az Intézmény névaddjardl, Jézsef Attila koltérél sziiletésének évfordulsjan iinnepséggel
és szavaloversennyel emlékeznek meg az ellatottak.

A sziletésnapok, névnapok a gyermekek életében olyan személyes évfordulok, amelyek
megiinneplése meghitt, k6zos iinneppé valik. A névendék ajandékot és tortat kap, amit
kozosen, j6 hangulatti 6sszejovetel keretében a csoporttagok egyiitt fogyasztanak el:

Nyari sziinidében egy-egy hetes nyaraldst, valamint tematikus taborokat szervez az
Intézmény. Rendszeresen palyazatot nydjt be nyaraldsi, taborozasi lehetdségekre.
Tamogatja és finanszirozza névendékei részvételét erdei iskolai foglalkozasokon, iskolai
kirandulasokon, tdborokban.

V.4.8. Egészségiigyi ellatas

Az egészségiigyi szakellatok feladatai kozé tartozik a gyermekek egészségi allapotanak
felmérése, rendszeres ellendrzése, szakorvosi vizsgalatra torténd beutaldsa, a betegek
ellaitisa. A gyermekek egészségiigyi ellatasa a Heim Pal Gyermekkorhaztdl az
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Intézménybe- delegalt gyermekgydgyasz szakorvos, valamint egészségligyi asszisztens
kozremiikodésével torténik.

A kiilénleges nevelési igényli gyermekek orvosi kivizsgildsa, gydgyszerezésének
beallittatasa, terapidjanak megvalositasa terén az Intézmény egytittmiikodik a teriiletileg
illetékes gyermekpszichiatriai ellatast biztosité intézmények (Heim P&l Orszagos
Gyermekgyogyaszati Intézet, Kispesti Forrashdz) orvosaival.

A gyermekek egy részének sziiksége van rendszeres gyogyszeres kezelésre, emocionalis
és magatartasi zavarok miatt. A gydgyszerek egy része a kozgydgyellatds keretébdl,
valamint az Intézmény éves koltségvetésébdl (otthon szintti ellatasbodl) biztosithatd.

V.4.9. Csaladba gondozas, hazagondozas

Kiemelt feladat a gyermekek és csaladjuk kozti kapesolattartas el3segitése, amelynek célja,
~ hogy a gyermek minél hamarabb visszatérhessen sajét csaladjaba.

A gyermekkel, sziil6kkel és mas csalddtagokkal val rendszeres és szakszer(i
kapcsolattartis vezethet sikerhez. Az alapellatas illetékes szakembereinek bevonasaval
szakmai megbeszélésekre keriil sor a csalddba torténd visszagondozas kapesan.

V.5. Tevékenységek
Befogadas

A befogadas elétt az elhelyezésre varé gyermeknek lehet8sége van megismerkedni az
intézménnyel, ezzel oldva szorongasat, segitve beilleszkedését, és megteremtve a kozds
feladatok megkezdéséhez a megfelelS alapot. A szakellatok felkészitik a csoporttagokat 1]
tarsuk fogadasara. .

Az ellatott megérkezését kovetSen a szakmai teamek, valamint a gyermekvédelmi gyam a
gyermek bevondséval kozdsen elkészitik az egyéni gondozasi-nevelési tervet (GHI),
melyet az Intézmény a GYVR rendszerben vezet. '

Teljes kort ellatas

A teljes kor(i ellatas keretében, a jogszabalyban elSirtak szerint, a gondozasi hely a
gondozott gyermek szamara lakhatési lehet&séget, ellatast, tovabba testi, értelmi, érzelmi,
erkolcsi fejlédését el8segits, életkoranak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek
megfeleld nevelést, gondozast biztosit.

Csoportgazdalkodas rendszere

A csoportgazdalkodas keretében a zsebpénz, az étkezés, a ruhazat, a kozlekedés, a
személyes higiéné (tisztadlkodd eszkozok), tisztitoszer kereteivel gazdalkodnak a
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csoportvezetd nevel6k. A csoportgazdalkodas rendjét az ezzel kapcsolatos igazgatoi
intézkedés szabdlyozza részletesen.

Gondozas, nevelés

e megel6z6 és gyogyitd egészségiigyi ellatas;

e mentalhigiénés segités;

o agyermek koranak és képességeinek megfelel$ oktatisban val6 részvétel;

e aszabadid6 hasznos és tartalmas eltdltése;

e agyermek szellemi és erkolcsi fejlddésének tamogatasa;

o gyermek felkészitése az 6nallo életvitelre (életkoranak megfeleléen részt vesz a
héaztartasi munkakban, a csoportgazdalkodas megtervezésében, a pénzkezelésben,
kdrnyezetének alakitasaban);

e aszabad vallasgyakorlas biztositasa; '

e etnikai kisebbségi tnazonossag megdrzése, fejlesztése, kulturalis értékek dpolasa.

A tanulast segit6 tevékenység

o Elsddleges feladat az Intézménybe keriilé gyermekek beiskolazasa a kiilonbdzd
oktatasi intézményekbe, az illetékes nevelési tandcsado kdzremhkodésével. '

e A gyermekek jelentds részének az iskolai teljesitményt befolyasold képességeit
fejleszteni sziikséges.

o A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkztatasara segitd program kidolgozasara
keriilt sor, melyet a helyi lehetdségeken kiviil (fejleszté pedagdgus, pszicholégus
segitsége), az iskolak felzarkoztato teveékenységével is 6sszehangolnak a neveldk.

Nehézségek:
e alacsony intelligencia szint;
o alapvetd készségek gyengesége;
e Dbizonyos részképességek fejletlensége;
e ©nallé tanulasi technikdk, modszerek hianya.

A fent leirt hatranyok lekiizdése tudatos, specidlis szakértelmet, j6 nevel§-gyermek
kapcsolatot feltételez. Fontos a délutani tandrak megfeleld felépitése. Az iskolalatogatasok,
sziiléi értekezletek, az iskolai tanirok meghivdsa a gondozasi helyekre ad lehet6séget

érzékenyitésiikre, mely segiti a gyermekekkel szembeni esetleges elSitéletek megeldzését,
oldasat.

Szabadidds foglalkozasok

A gyermekek sokszor nem hoznak csaladjukbdl megfelelé mintit a szabadid6é hasznos
eltltésére, pedig ez a személyiségfejlddés egyik fontos szintere.
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E foglalkozdsok adnak lehet§séget egymas jobb megismerésére, egyéni képességek
fejlesztésére, kozos élmények gytjtésére, az egylivé tartozas érzésének kialakitasara.
Ezt a célt szolgalhatjak a k6zos linnepek, hagyomanyok is.

Orokbefogadas segitése

Az 6rokbe adhaté gyermekek esetében kiemelt feladat a rendszeres kapcsolattartds az
Orszagos Gyermekvédelmi Szakszolgalat Févarosi Teriileti Gyermekvédelmi
Szakszolgalat Orékbefogadasi Szolgélataval, illetve a folyamatos egyiittmiikodés az
orokbe fogadni szandékozdkkal.

‘Utégondozbi ellatis

Az Intézmény gyamhivatali hatdrozat alapjan utégondozéi ellatast biztosit azon fiatal
felndtteknek, akik tanulmanyokat folytatnak, akik megélhetésiiket onalldan nem tudjak
biztositani, tovabba bentlakasos szocialis intézménybe varjak felvételiiket.

A nappali oktatids munkarendje szerint tanulményait folytato fiatal felnStt részére teljes
kori otthont ny(jt6 ellatést biztosit az Intézmény, valamint segitséget nytjt a fiatal felnStt
képességeinek megfelel§ oktatasi intézmény kivalasztaséban, a tovabbtanuldsban és a
felvétellel kapcsolatos teenddk elvégzésében. Az utégondozéi feladatokat ellatd neveld
tandcsot ad az iskolai, partnerkapcsolati, csaladi problémak megoldasahoz, a
konfliktushelyzetek eredményes kezeléséhez.

A dolgozo fiatal feln6ttek részére - a fiatallal kotott egylittmiikodési megallapodasban
rogzitett mértékben - ellatast biztosit az Intézmény. Segitséget kapnak az 6nall6 életvitel
kialakitdsaban, a munkahely keresésében, a munkahely meg&rzésében.

Az utégondozdi elldtds feltételeit a fiatal felndtt és az Intézmény vezetSje kozotti
egylittmiikddési megallapodas, illetve a fiatal felndtt €s utégondozo neveldje kozotti kiilon
megallapodas rogziti. |

Félévente, illetve sziikség szerint keriil sor ezen megallapodasok feliilvizsgélatara,
amennyiben alapvet§ valtozas 4&ll be az utégondozdi ellatott fiatal életében,
korilményeiben. Ilyenkor rogzitésre keriilnek azok a célkitiizések, amelyek teljesitésre
kertiltek, valamint az elakadasok és valtoztatasok.

Teljes kor(i ellatést biztosit az Intézmény azoknak az utégondozdi ellatottaknak is, akik
bentlakasos szocidlis intézménybe varjdk felvételiiket. Az § esetiikben a kirendelt
gondnokokkal szoros egyiittm(ikodés valdsul meg.

Téritési dij megallapitasa

Az Intézményben él6 utégondozoéi ellatasban részesiils fiatal felndttek személyi téritési
dfjanak megallapitésat és befizetésének moédozatait a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag fligazgatdjanak utasitasa alapjan késziilt intézményi szabalyzat
tartalmazza.
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Valamennyi utégondozdi ellatasban részesiilS fiatal felnétt, aki jovedelemmel rendelkezik,
koteles személyi téritési dfjat fizetni. Nem Koteles személyi téritési dfjat fizetni, aki
jovedelemmel nem rendelkezik.

V.6. Intézményen beliili és mas intézményekkel torténé egyiittmikodés

A szakmai egység kapcsolatrendszere szertedgazd. Az egylittm{ikodés alapelve és
modszere a torvényben meghatarozottak szerinti kolcs6nds  tajékoztatas  és
kapcsolattartas.

Evente 2 alkalommal, illetve sziikség szerint az Intézmény vezetGje Osszehivja a
nevelGtestiileti értekezletet, amelynek {6 feladatai:

- az éves munkaterv véleményezése, elfogadasa, illetve értékelése;

- a szakellatok tovabbképzési, beiskolazasi tervének véleményezése} elfogadasa;

- az Intézmény koltségvetésének megismerése, véleményezése a szakmai tevékenységet
érint6 Osszetevdinek vonatkozasaban; o

- az Intézmény szakmai munkajat érintS stratégiai kérdések megbeszélése, dontés
el6készités; '

- a szakmai munka 4tfogé értékelése.

A szakmai egység munkatarsai negyedévente, az egység vezetSje és csoportvezetSi
havonta tartanak értékeld, egyezteté megbeszélést.

Az elmult id8szak eseményeinek részletes elemzésére, feldolgozasara, szakmai célok
kijelélése’re)operativ feladatok kiosztasara a team megbeszélések keretében, kéthetente
kertil sor.

Az esetmegbeszélésekre a pedagdgiai munkat segitSk (pszicholdgus, fejlesztd pedagdgus),
valamint kiils6 szakemberek bevonasaval kertil sor.

A gondozottakat érint6 {ligyekben rendszeres kapcsolattartds sziikséges a keriileti
gyamhivatalokkal és a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalattal.

Fontos a hozzétartozdékkal valé rendszeres kapcsolattartas: a laza kapcsolatok szorosabbra
flizése, a csalddokkal vald egytittm{ikodés.

A nevel6k rendszeresen konzultdlnak a kozoktatasi intézményekkel a gyermekek iskolai
elémenetelérdl.

A fiatalok munkédhoz juttatésdnak, atképzésének segitésére céljabdl az Intézmény
kapcsolatban all az illetékes munkatigyi kdzponttal.

Szoros az egylittm{ikodés az erre szakosodott intézményekkel (Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Kozpontok) a fiatalok csaladba torténd visszagondozasa érdekében.

Rendszeresek a szakmai konzultaciok mas gyermekotthonok munkakozdsségeivel.
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VI. Az Intézményben foly6 segitségnytijtds modszerei utégondozoi ellatott fiatalok
esetében

A jogszabalyi kereteket és az utdogondozdi ellatast igénybe vevd fiatal felndttek jellemzbit
figyelembe véve a segitségnyujtas szakmai alapja a szocialis munka mddszer-, és
eszkdztarabol beemelt, szolgaltatas tipus, egyéni gondozéason alapuld segitségnyijtas,
mely jelentds mértékben pedagodgiai modszereket és eszkozoket is tartalmaz.

Az Onjogtisagot maximalisan figyelembe vevd kliens kdzponti - a segitségnyujto és
szolgaltatast igénybe vevd - kozott irasbeli szerz6déskotésre — kiilondsen a szerzédés
mikodtetésére - a gyermekotthonokbdl kikeriil§ fiatal felnéttek tobbsége az utégondozdi
ellatas, mint szolgaltatas igénybevételekor még nem alkalmas. Az irasbeli szerz6désre vald
alkalmassédg, a szerzGdések kétoldaltisaganak megértésének és miikodtetésének
kialakitasa inkabb pedagdgiai — az értelmi képességektdl fiiggben gyodgypedagogiai —
eszkdzoket igényel, mig a kialakitott mikédésmédnal mér a szocidlis munka
eszkdzrendszere dominal.

Az irasbeli szerzGdésre, egylittmiikddési megallapodasra vald alkalmassag kialakitasanak
ideje egyénenként valtozd, igy a ‘fokozatossig elvét betartva . differencialt
szerz6désrendszert alkalmaz az Intézmény, melynek keretében egyéntdl fiiggben véltozik
a megallapodas iddtartama, komplexitasa, az egyiittm{ikodés sordn kézosen elerm klvant
célok rétegzOdese.

A miikddd megallapodasok — megegyezésen alapuld — modositasi lehetosege lehet6vé
teszi, hogy a megallapod4sok rugalmasan alkalmazkodjanak a fiatal feInStt élethelyzetbeli
valtozasaihoz. '

Az irasbeli szerz6dés mellett hangstlyt kell fektetni a szébeli megallapodasok
fontossagara, annak mﬁkédéséré.

A terdpids effektust, személyiségérlels segits tevékenység sordn maximalisan
figyelemmel kell lenni a fiatal felndtt aktualis allapotéra, teljesit6képességére, éppen a
megtapasztalt szint felett fogalmazva az elérni kivant célokat, illetve véaltozasokat. Olyan
célok megfogalmazdsa sziikséges, melyet a fiatal felnétt ,1dbujjhegyre kapaszkodva” -
timogatas mellett — éppen képes elérni, biztositva a fejlédés lehetSségét.

A fiatal felnStt empatids meghallgatasa, megismerése, empatids timogatasa, majd a kapott
informécidk targyilagos visszatiikrozése segit megteremteni egyrészt azt a biztonsagot,
melyben a valtozasok realizalédhatnak, mésrészt segitséget biztosit a val6saghoz f(iz6d6
redlisabb viszony kialakitdsdhoz, illetve az aktualis élethelyzet redlisabb felméréséhez, és
a hosszi tavy, valdsagos megoldasi stratégiak kialakitdsdhoz. A fiatal felnSttekben
munkald, valtozasokkal szembeni ellenallas lekiizdéséhez a non direktiv megoldasmodok
alkalmazhatdak leginkabb.
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VII. A szakmai munka elemei

VIL1. A feladatellatds szakmai tartalma, médja

Nevelési célok

A normal gondozdst igényld gyermekek részére kialakitott nevelési célok

Sikeres tanulméanyok el6segitése, a gyermek érdekl3désének megfelels
palyaorientacio;

Onall6 életvitelre felkészités;

A személyiség folyamatos fejlesztése;

Tarsadalmi értékek internalizdlasanak elésegitése segitd beszélgetések, példaadas
stb. eszkozével;

A szocializacid sikerének megsegitése;

Eletvezetési stratégik elsajatittatésa;

Felkészités parkapcsolatra, szexualis életre, csaladi életre.

Kiilénleges nevelési igényii gyermekek és serdiil6k részére kialakitott nevelési célok

Sikeres integraci6juk a tarsadalomba;

Megfeleld palyavalasztas €s palyairanyitas.

A rehabilitacidhoz sziikséges készségek, képességek fejlesztése;
Stabil, egészséges emocionalis személyiség kialakitasa;

Realis irdnyu, pozitiv 6nértékelés.

Utdégondozoi elldtdsban részesiild fiatalokndl kialakitott nevelési célok:

A nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyaikat folytatd fiatal felnSttek 24,

de legfeljebb 25 éves korukig vehetik igénybe az utégondozéi ellatast

- esetitkben a kiemelt cél a kozépiskolai vagy felséfoku iskolai végzettség
megszerzése, piacképes szakma elsajatitdsa és megfelel$ palyavalasztas;

Azon fiatal felnéttek, akik megélhetésiiket 6ndlldan nem tudjék biztositani,

rovidebb ideig, 21, legkésébb 22 éves korukig vehetik igénybe az utégondozdi

ellatast

- esetiikben a legfontosabb cél az 6nallésagra, onellatisra nevelés, a helyes
életvezetési technikék elsajatitasa, stabil munkahely megszerzése és meglrzése,
az 6nalld élet anyagi alapjainak megteremtése.

Felséfokd tanulméanyokat folytatd fiatal felnStteknek lehetéségiik van a Fenntartd

engedélyével tanulmanyaik befejezéséig, maximum 30 éves korukig kérelmezni az

utdgondozdi ellatds meghosszabbitasat.

- esetiikben a legfontosabb cél a tanulmanyaik befejezésének tamogatasa.

Azon fiatal feln6ttek, akik bentlakasos szocialis intézménybe varjak felvételiiket, a

szocidlis intézményben vald elhelyezésiikig, de legfelijebb 22 éves korukig
részestilhetnek utégondozdi ellatasban.
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- esetiikben a legfontosabb cél az allapotuknak, képességeiknek megfelel6
onallosagra, onellatasra nevelés.

VIL.2. A biztositott szolgaltatasok formai, kore, rendszeressége

e A gyermekotthoni kozpontba keriilt gyermekek, fiatalkortak gondozasaval,
nevelésével, fejlesztésével kapcsolatos teenddk megtervezése.

e A fiatalkort pozitiv tulajdonsagaira alapozd fejlesztd nevelési eljaras (egyéni
gondozasi-nevelési terv) kidolgozasa.

¢ A csaladi élet funkcidinak atvallaldsa. Szellemi és anyagi feltételek megteremtése,
amelyek nélkiil egészséges személyiségfejlédés nem lehetséges. Olyan légkor,
pozitiv emberi kapcsolatok és érzelmi védettség megteremtése, ami elengedhetetlen
a harmonikus személyiségfejlédéshez. Anyagi és érzelmi védettséget biztositd
koriilmények. v

* A fiatalkortiak szamaéra az életkorhoz és természetes fejlédési sziikségletekhez
igazitott életméd kialakitasa.

o A csoportban él8 gyermekek életkoranak, egyéni fejlettségi szintjének, egyéni,
illetve sziikségleteinek megfelel$ napirend kialakitasa. -

o Héazirend készitése, mely tartalmazza az otthon dolgozéinak és lakéinak egymaéssal
szembeni ktelezettségeit, jogait és jogai érvényesitésének médjat.

Az Intézmény feladata segiteni a gyermek kapcsolattartasat, a csaladba vagy mas otthonba
- val6 visszatérését.

A tankoteles kort gyermekek oktatésban valé részvételének biztositasa.
Az érdekldésiiknek, képességeiknek megfeleld oktatasi intézményben vald tanulds
lehetdségének biztositasa, illetve a tovabbtanulasra, 6nképzésre vald 6sztonzés.

A fiatalkortiak edukalésa a szabadidd helyes és aktiv felhasznalasara.

Azon nevelésbe vett gyermekeknek, akik az Intézményben valnak nagykoriiva,
leheteldségiik van utégondozéi ellatisban részesiilni. Az ellatdst az Intézmény a
jogszabalyoknak megfeleléen a gyamhivatali hatarozat alapjan biztositja, valamint
torekszik arra, hogy a fiatal felnétt minden segitséget megkapjon 6nallé élete
megkezdéséhez. | |

A gyermekotthoni kdzpont pszichologusa szolgalati beosztésa szerint lehetGséget biztosit
mind a gyermekek, mind a kollégak szamara a taldlkozasra. Minden Gjonnan bekertild
gyermekkel, fiatal felnSttel talalkozik, aktuélis &llapotukat felméri, s ha sziikséges,
megfeleld ellatast nyajt, intézkedést javasol szamukra. A gyermekekkel szakszer(ien
elkészitett éves munkaterv alapjan foglalkozik az intézményi pszicholdgus és fejlesztd
pedagogus. A fejlesztd pedagogus Osszehangolja tevékenységét az iskolak fejlesztd
pedagdgusaival. |
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A gyermekotthoni kdzpont fejleszté pedagdgusa segitséget nydjt a tanuldsi-magatartasi
zavarokkal kiizd6 gyermekeknek egyéni, valamint csoportos fejlesztés formajaban.

VIL3. A gondozasi, nevelési, fejlesztési feladatok jellege, tartalma, médja

VIL.3.1. A célokhoz rendelt kiemelt feladatok

A normdl gondozdst igényld gyermekek gondozdsi feladatai

A gyermek (fiatal felnétt) egészségi és személyiségallapotanak feltérképezése;
Személyre sz6l6 gondozasi-nevelési és terapids terv megfogalmazas;

Esetleges tanulmanyi, magatartasi, érzelmi zavarok folyamatos korrekcidja;

A devians rizikofaktorok kisz(irése;

Lehet6ség szerint a gyermek visszahelyezésének el6készitése a vér szerinti
csaladjaba;

A kiemelkedden tehetséges fiatalok szamara tehetségiik kibontakoztatasat biztosito
sokoldalt, atgondolt komplex hattér és kapcsolatrendszer kidolgozasa;

A szervezeti kulttra fejlesztése, hagyomanyrendszer apolasa, kohézié novelése.

Kiilonleges gondozis feladatai

A személyiségallapotnak megfeleld kovetelményeken és elvarasokon alapuld
folyamatos fejlesztés az életkori sajatossagok figyelembe vételével;

Atgt)ndolt korrekcids terv, figyelembe véve az individualis eltéréseket;
Folyamatos korrigalas a kommunikacio terén tapasztalt jelentds elmaradasban;

A komplex vizsgalaton alapuld személyiségfejlédés nyomon kovetése, a
személyiség sikeres szocializacidja céljabél  (koncentrdltan a  pozitiv
személyiségjegyekre);,

Az élloképesség fejlesztése.

Utégondozoi ellatds feladatai

A fiatal feln6tt segitése a munkéba allasban, tovabbtanulasban, az otthonteremtési
tamogatas igénylésében;

Az 6nallé pénzkezelés, a takarékossag képességének tovabbfejlesztése (ezen beliil
kiemelt feladat a lakascélt elGtakarékossag);

Szerepek gyakoroltatdsa (felntt — gyermek, sziil6 — gyermek szerepek), azok
praktikus és érzelmi oldalat kozelitve;

Folyamatos 6nismeretre nevelés; -

Mentalhigiénés ismeretek nytjtasa (egészséges test és 1élek, egészséges taplalkozas,
szexualis felvildgositds keretében).

VIL.3.2. A célokhoz, feladatokhoz rendelt modszerek

Az dtlagos gondoskoddst igényld gyermekek gondozdsdnak modszerei
A célok és feladatok megvaldsulasanak feltétele a személyre sz616 fejlesztés.
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A személyiségfejlédésre az interperszondlis kapcsolatok alapvetSen hatnak. A neveld
tevékenység segit kialakitani a szokasok rendszerét, s tudatosan vallalja, hogy az egyik
legfontosabb emberi érték, a konstruktiv életvezetés fejlédjon. A nevelémunkéaban
kiiléndsen hangsulyos a gyermekek Snismeretének fejlesztése a pszichologus és fejleszts
pedagogus kozremiikodésével.

A nevelGtevékenység a mutatkozo hidnyok pdtlasara, a magatartasi, a tarsas viselkedési
normak elsajatitasara, a viselkedési készlet gyarapitasara, a segits, karitativ, egymast
tisztel§, empatids magatartas kiépitésére, az illemszabalyok betartatdsara torekszik. A
pedagdgusok kiemelt fontossagu feladata a konfliktuskezelés metédusanak gyakorlati
alkalmazasa, mely feltételezi a kiilonboz4 stratégidkban vald jartassagot, (versengd,
alkalmazkodd, elkeriils, kompromisszumkezel§ és problémamegoldd), biztositva annak
kreativ alkalmazasat. ‘ "

A nevel6testiilet minden teriileten fejleszti a gyermekek hatékony kommunikécidjat, a
véleményalkotas, a dontéshozatal, a problémamegoldas, a magabiztossag képességeinek
gyakorlasat. '

A személyiségfejlesztés kiemelt teriiletei

e Onismeret;

"o tanulasi technikak;

o tarsas kapcsolatok;

¢ konfliktuskezelés:

o lelki egészség;

o testi egészség;

e viselkedéskulttira;

e palyaorientacio;

o felels allampolgari viselkedés;
o globalis problémak ismerete.

A kbzdsségfejlesztés kiemelt feladatai

A gyermeki, ifjusdgi kozosség alapvetd szinterei a csalddias jellegli csoportok. A
lakasotthonokba keriil6 gyerekek csoportjukban taldlkoznak el8szor egymassal, az
utégondozé otthon lakéi sem feltétleniil ismerik egymést korabbrél. fgy kiilénds
hangstlyt kapnak a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok.

Fontos a csoport kozos céljainak és szilard értékrendjének meghatérozasa és elfogadtatasa.
A kdz0s cselekvés szinterei a kdzds célokbdl és feladatokbdl részben kdvetkeznek, részben
pedig a csoportok maguk hatarozzak meg azokat.

A csoport feladatai
e minden névendék pozitiv irdnyt befolyasolasa;
e azegyéni értékek felismerése;
e egymas tiszteletben tartasa;
e egymas kolesonds segitése a tanulasban, az egyéni beilleszkedési problémakban;
e tolerancia, a masik gondjainak felismerése, a megoldas elGsegitése.
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Kiilonleges gondozdst igényld gyermekek gondozdsinak modszerei
A kiilonleges gondozast igényld gyermek esetében elsdsorban a motivacié modszerével, a
nevelési eszkdzok sokszinliségének megteremtésével lehet segiteni a fiatalt.

Az egyéni gondozasi-nevelési tervben atgondolt, személyre sz6lé nevelés modszerei:
e A motivacio felkeltése;
e Az attitidok szintjén az intellektudlis beallitédds mind az érdeklédés, mind a
logikus gondolkodas, mind a produktiv képzelet fejlesztésével;
o Adekvat kommunikacids szintek felépitése, kongruens érzelmi hattérrel;
e A korrepetalas keretében begyakorlassal, segitéssel, ellen6rzéssel.

A pedagogus kozosség tagjai felelGsséget éreznek dnmaguk és kollégaik irdnt, a szakmai
team sajat meggy8z8désén keresztiill képviseli a kozvetitendd értékeket, és
példamutatasaval hatast gyakorol a gyerekekre.
A - tevékenységforméakon beliil = jelentkez$ kiilonbozé feladatok az oOnkiszolgald
tevékenységek, az otthonért végzett munkak, de az 6nallé6 gazdalkodas (pénz beosztas)
szervezése is a tudatos pedagdgia program részét képezik.
A szabadid&s tevékenységen beliil a jatékok, a sport, a nyaralasok, kirAnduldsok tartalmas
élményt nyGjté informaciék mellett hozzajarulnak a gyermekek honismeretéhez, sziil6f5ld
iranti szeretetéhez, kdzosség formalasahoz. '
Kiemelt feladat a rekredcids program tervezése is. Az életkori sajatossagokat figyelembe
vevl szabadidés tevékenységek hozzajarulnak a kommunikacid, a tarsismeret, az
egylittm{ik6dés készségének, az adekvat konfliktuskezelés képességének fejlédéséhez.

A megvaldsitas alapvetd feltétele az oldott, elfogadd 1égkdr, a sajat élményen alapuld
| gyermeki aktivitas. |

Utégondozoi elldtdsban részesiild fiatalok gondozisdnak modszerei

Szakmai cél a nagykor fiatalok motivéldsa a nyitottsagra, igényiik kialakitasa a kulturalt
megjelenés mellett a valasztékos kifejezésmod, a helyesen alkalmazott, gazdag szokincsen
alapulé beszéd.

Rendelkezzenek masok iranti empatidval, emociondlis reagélasi készséggel, kezeljék
indulataikat a helyzetnek megfelelé médon.

Ismerjék a helyes 6nérvényesités modjat. Moralisan rendelkezzenek stabil értékekkel.

Ezt a célt szolgaljak a magasabb szintdi kognitiv funkciok, gondolkodasi képesség, készség
fejlesztése és a kiilonféle személyiségfejlesztési eljarasok, tandcsadasok, konfliktuskezelési
mddszerek kiilonb6z6 forméi.

VIII. Az ellatas igénybevételének modja
Az Intézményben a gyermekvédelmi szakellatasba a teriileti illetékes gyamhivatal az
Orszagos Gyermekvédelmi Szakszolgalat Tertileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat

Budapest Févaros szakért6i vizsgalata alapjan hatarozattal helyezi el a rdszoruld kiskorta
gyermeket.
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Utdgondozdi ellatasba az Intézményben nagykortiva valt, vagy mas f6varosi illetékességii
fiatal felntt keriilhet. A fiatal kérelemmel fordulhat az Intézmény vezetSjéhez, és ha
részérdl befogadd nyilatkozattal rendelkezik, az illetékes gyamhivatal elrendelheti az
utdégondozdi ellatasat.

IX. Az Intézmény szolgaltatisarol sz6lo tajékoztats helyi médja

Az intézmény altala nytjtott gyermekvédelmi szakellatasi szolgaltatasrol, az igénybevétel
modjardl nyomtatott forméaban fényképes szordanyagot készit, amelyet sziikség esetén
feltilvizsgal és modosit.

Az ismertetlt az interneten, sajat honlapjan megjelenteti.

X. Az igénybevevik és a személyes gondosodast végzd személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok

Intézmény -szakell4téi fontosnak tartjak, és megteremtik annak lehetSségét, hogy a
gondozott gyermek véleményt nyilvanithasson a szaméra nyuijtott ellatasrél és nevelésrdl,
valamint a személyét, vagyonat érintd kérdésekrél. Véleményét a dolgozdk - korara,
fejlettségi szintjére tekintettel — a gondozas, nevelés soran figyelembe veszik.

A havonta megtartott otthongytilés a szakellatok (nevelSk) és a gyermekek, fiatal felnttek
ko6zotti informdacideserét szolgalja.

A hetenkénti rendszerességgel megtartott csoportgyiilés a gyermekek értékelésének
féruma.

Biztositott a novendéki érdekképviselet (gyermek onkormanyzat) mikodése. A
gyermekotthon, valamint a lakés- és utdgondozd otthonok lakdi valasztott képviselSik
utjan képviseltetik magukat a szervezetben.

Panaszjog, Erdekképviseleti Forum miikodése

A gyermeki jogok érvényesitésének formai:

- Gyermekdnkormanyzat miikodése;

- Erdekképviseleti Forum miikodése;

- a gyermekjogi képvisels elérhetéségének biztositasa;
- panaszjog érvényesitése.

A gyermek, illetve a fiatal felnétt panaszaval
- szolgalatban 1évS nevel6hdz, nevel$-utégondozdhoz,
- a csoportvezetd nevel6hoz,
- az intézményvezetShoz,
- a gyermekvédelmi gyamjahoz,
- a gyermekjogi képvisel6hoz,
- az Erdekképviseleti Férumhoz fordulhat.
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A panaszt ktelesek a felsoroltak meghallgatni, és a panasz jellegétdl fliggGen

- sajat hataskorben kivizsgalni, és orvosolni, |

- hatdskdrbe nem tartozé panasz esetén a panasztevét a kompetens személyhez irdnyitani.
Az Intézmény személyes gondoskodast végzd dolgozdi kozfeladatot elldté személynek
minGsiilnek. Az Intézmény dolgoz6it megilleti a munkavégzéshez kapcsolédé
megbecsiilés, emberi méltdsaguk és személyiségi jogaik tiszteletben tartasa. A
dolgozdknak joga a munkavédelmi szabalyoknak megfeleld munkavégzéshez.

Az Intézményben Kozalkalmazotti Tandcs mikddik, amelynek vezetdje tagja a Intézmény
vezetOségének. :

XI. A szolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositasanak médja,
formaja

Az Intézmény arra torekszik, hogy felkésziilt, hivatasuk felé elkotelezett, palyafutasukat
hosszutavra tervez6 szakemberek foglakozzanak a nodvendékekkel. Az egyes
csoportokban dolgozé nevelSi teamek dsszedllitasanal fontos szempont, hogy a gyerekek
lehetSleg minél tobbféle kapcsolati mintaval taldlkozzanak. Szakmai cél elérni a dolgozok
lehetd legkisebb mértékd fluktuacidjat, ezzel biztositva a gyerekek szadmara a stabilitast.
A szakmai egységekbe tijonnan felvett munkatarsak részt vesznek tin. munkdaba helyezé
tréningen, melynek szinterei a miik6dé csoportok. Itt megismerhetik a radjuk var6
feladatokat, helyzeteket.

A csoportokban havi rendszerességgel team-megbeszéléseket tartanak, melyeken részt
vesz valamennyi ott dolgozo feln6tt, illetve - sziikség szerint - mas pedagoégiai munkat
segitd szakember (pszicholégus, fejleszté pedagdgus) is. Ezen alkalmakkor keriil sor az
aktuadlis események megbeszélésére és az egyéni gondozasi-nevelési tervben
megfogalmazott feladatok értékelésére.

A csoportvezetSk havonta egy alkalommal segité szakemberek (pszichologus, fejlesztd
pedagogus) részvételével konzulticiéon vesznek részt, amikor lehet8ség nyilik a
csoportokban gondozott gyermekekrd], fiatal felnGttekrdSl torténd véleménycserére,
szakmai egyeztetésre.

A mindségbiztositas fontos eleme a munkatarsak rendszeres szakmai tovabbképzése és a
szakmai ismeretek fejlédésének nyomon kovetése.

Az Intézmény munkatarsai szamara biztositjuk a rendszeres szakmai tovabbképzést,
tapasztalatcserét, a kiilonb6z6 tréningeken val6 részvételt.

Toreksziink a szakmai munka és a nevelSk lélektani tamogatasat jelenté szupervizid
lehetdségének megteremtésére.
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XIL. Szocialis tovabbképzés és szakvizsga

Az Intézmény szakellaté munkatarsai a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl szold 9/2000 (VIIL 4.) SZCSM rendelet
alapjan szocialis tovabbképzésre kotelezettek, tovabbképzési iddszakuk keretében.

A pedagdgus munkakorben dolgozokra a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevlk juttatésairdl és kedvezményeirdl
52016 277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet szerint pedagogus-tovabbképzésen vesznek részt.

Az éves tovabbképzési tervet targyév marcius 31. napjaig az intézményvezetd késziti el.

Az Intézmény vezetGje, helyettesei és a szakmai egységvezetSk szocidlis szakvizsga
letételére kotelezettek.

XIII. Z4r6 rendelkezések

A Szakmai Program a Fenntart6 jovahagyasaval a jovahagyast kovet6 napon lép hatalyba,
hatarozatlan idre sz4l. A hatalyba Iépéssel egyidejiileg hatalyéat veszti a 2022. méjus 23.
napjan jovahagyott Szakmai Program. A Szakmai Program elfogadasanak nevelGtestiileti
értekezleti jegyzOkonyve és a nevelStestiilet jelenléti ive kiilon dokumentumban kertilt
rogzitésre.

Budapest, 2023. majus 9.

Mellékletek:

1. szamii melléklet — Hazirend
szamu melléklet - Megallapodas
szamu melléklet — Megallapodas (tanuld)
szamu melléklet — Megallapodas (dolgozo)
szamu melléklet — Megéllapodas (allaskeresd)
szamu melléklet — Egyéni megallapodas
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I. Altalanos rendelkezések

1./ A Jozsef Attila Gyermekotthoni Kozpont Budapest (a tovabbiakban: intézmény)
alaptevékenységeként ideiglenes hatéllyal elhelyezett vagy nevelésbe vett kiskortak részére
teljes korti ellatast nyujt, valamint az utégondozdi ellatas keretében fiatal felnéttek részére az
egylittm(ikddési szerz6désben megjelolt ellatast biztosit. Az intézményben elhelyezett
kiskortt és nagykori ellatott (a tovabbiakban: nivendék) a gyamhivatal elhelyezési
intézkedését kovetden, az intézkedésben megjeldlt idSponttdl veheti igénybe az intézmény
szolgaltatasait, nagykoruva valt névendék az utégondozdi ellatas elrendelését kdvetden a
15/1998. (IV. 8.) NM. rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 92.§ /3/ bekezdése alapjan - irdsban -
egytittmiikodési szerz8dést koteles kotni a gyermekotthonnal.

2./ A jelen Hazirend hatalya kiterjed a gyermekotthonban ellatott valamennyi gyermekre és
fiatal felnGttre, a Jézsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapest valamennyi dolgozdjara,
valamint a gyermekotthonba latogatas és egyéb célbol belépd valamennyi személyre.

3./A hézirend aktualis jogszabalyi el6irasai

Magyarorszagon az ENSZ 1959. évi nyilatkozata, tagallamainak 1989. évi egyezménye és a
Magyarorszag Alaptorvénye 6rkodik a gyermekek jogai felett. A személyes gondoskodast
nydjté - gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miukodeésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 112. §-a
szabalyozza a gyermekotthonok hazirendjét. A jelen Hazirend a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: gyermekvédelmi
torvény alapjan késziilt.

II. A névendékek jogai és kotelezettségei

1./ Minden névendéknek joga van az egészséges életmod megvaldsitisara, tovabba arra,
hogy emberséges bandsmédban részesiiljon. Az egészséges életmdd szerinti életvitel az
intézmény szakmai egységeiben €16 valamennyi névendéknek egyarant kotelessége is.

2./ Az intézményben e]herézett minden tankoteles kortt névendék kotelessége valamilyen
képzési formdaban tanulni. Joga van ugyanakkor minden ndvendéknek a képzési irany,
életpalya, illetve a munkahely kivalasztasa kérdésében véleményt nyilvanitani.

3./ Minden névendéknek joga van a szabadid6hdz, a napirendben meghatarozott szabalyok
szerint. A novendékek részt vehetnek érdeklédésiiknek megfelel6 szabadidds
foglalkozasokon.

4./A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeir6l szolé 15/1998 (IV. 30.) NM
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rendelet 79/A.§., valamint 112 §. (1) {. pontja értelmében a névendéknek joga van a napi
iranyitott tevékenység nélkiili szabad levegén valé tartdzkodashoz.

5./A ndvendékeknek joguk van a lelkiismereti és vallasszabadsaghoz, tovabba figyelemmel
kell lenni nemzetiségi, etnikai és kulturalis hovatartozasukra.

6./ A gyermekotthon minden ndvendékének kotelessége a csoportk6zosségben addédo
feladatokat ellatni, alkalomadtan a gyermekotthon teriiletén a kornyezet megdvasa, rendben
tartasa érdekében tevékenykedni.

7./Minden névendék koteles a higiéniai elGirdsokat betartani. Mindenkinek kotelessége a
kornyezetét gondozni, tisztan tartani.

8./ Orvosi ellatast rendelési idében, a gyermekotthonban, pihené- és {innepnapokon az
orvosi tigyeleti szolgalaton lehet igénybe venni. A novendék kisérésérdl - sziikség szerint -
gondoskodni kell. Aki beteg, koteles az tigyeletes csoportban tartézkodni €s az orvos
utasitasait maradéktalanul betartani.

9./ A kerékpérhasznalat k6zlekedési szabalyait a csoportvezetd nevelSk kotelesek a kerékpart
hasznald novendékkel ismertetni és azok betartasat ellendrizni.

10/ A novendéknek haladéktalanul jelentenie kell a nevelk felé barminemd szokatlan
esemény észlelését, amir6l a munkavallalé értesiteni koteles a gyermekotthoni kdzpont
igazgatdjat, helyettesét, a szakmai vezetSt vagy az ligyeletes vezetdt.
Az tigyeletes koteles értesiteni:
- tliz esetén a tlizoltdsagot,
-  robbantéssal torténd fenyegetés esetén a rendoOrséget,
- személyi sériilés esetén a mentSszolgalatot, egyéb esetekben az esemény jellegének
megfelel§ rendvédelmi, illetve katasztréfaelhéritd szerveket, ha ezt az intézmény igazgatdja
sziikségesnek tartja.

III. A viselkedés szabalyai

Minden névendék és dolgozé koteles betartani a tarsas egyiittélés és érintkezés altalanos
szabalyait.

Minden gyermek és fiatal felnStt koteles a gondozasa és a nevelése érdekében a
gyermekotthon miden munkatarsaval egytittm{ikédni.

Minden gyermek és fiatal feln6tt koteles tisztelettuddan viselkedni es elkeriilni a
becsiiletsért és ragalmazé kifejezéseket a felnbttekkel valé érintkezése soran.

Ha barki tudomasara jut, hogy tarsa veszélybe keriilt vagy keriilhet, azonnal értesiteni kell a
szolgalatban 1évs felnbttet.
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Magaviselet, tisztelet a tarsakkal szemben

Tilos egymassal verekedni, durvéan viselkedni és beszélni.

Tilos mas tulajdonat eltulajdonitani vagy abban kart tenni.

Egymas hasznalati targyait csak a tulajdonos masik fél beleegyezésével lehet kolcsénkérni,
illetve kélcsonvenni.

Alapvetd tilalmak
Tilos a hazon beliili tlizveszélyes tevékenység — dohanyzas, nyilt lJang hasznalata!

Az intézmény teriiletére energia italt, dohdnyarut, alkoholt, illetve kabitészernek mindsiils
anyagot bevinni, illetve a teriileten ezen anyagokat tarolni, fogyasztani, vagy mas részére
atadni tilos. A fiatal felnStteknek sem engedélyezett az alkohol- és drogfogyasztas vagy,
hogy ittas allapotban térjenek haza.

Az intézmény egész teriiletén és annak 5 méteres korzetében tilos a dohanyzas!
IV. Napirend

A csoportok napirendjiiket maguk alakitjak ki, a kovetkez6 iranyadé napirendet
figyelembe véve:

06.00 - 06.45 - ébresztd, reggeli

06.45 - 07.30 - indulés az iskolaba

13.00-t01 érkezés az iskolabdl, ebéd

15.00 - 17.00 - tandra

17.00 - uzsonna

17.15-t8] - szakkori foglalkozasok, kimend, szabad levegén vald tartézkodas, csoportos
foglalkozas, vendégek fogadasa

19.00 - vacsora

19.30-t01 takaritas, fiirdés

21.00 - 22.00- korosztalytdl fiiggen lefekvés, villanyoltas

Minden ndvendéknek joga van a csoport mindennapi életével kapcsolatos véleményt,
javaslatot tenni.

A novendékek kotelesek reggel gy felkelni, hogy az iskoldban, vagy egyéb kotelezo
elfoglaltsagon id6ében meg tudjanak jelenni. Jogosultak reggeli ébresztést kérni az éjszakai
szolgalatot ellatd gyermekfeliigyel6tol.

Az intézményben €16 névendékeknek napi 6tszdri étkezés biztositott.
Az étkezés - az iskolai étkezések kivételével - a csoportokban torténik.
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A csoportokban az étkezés el6tti terités, illetve az étkezés utani mosogatas és rendrakas a
ndvendékek feladata.

A novendékek délelétt, illetve napkdzben az iskoldban tartézkodnak. Az iskoldbol tavol
maradni, onnan id§ el8tt eltdvozni, és gyermekotthonba visszatérni csak engedéllyel lehet.
DélelStt az tigyeletes neveld, gyermekfeliigyels feliigyelete alatt a kijel6lt helyiségben kell
tartozkodni.

Kotelezd tanulasi idé hétkoznap a 15.00 - 17.00 6ra kozotti id8szak, amely természetesen
rugalmasan alakithat6 a novendékek egyéni elfoglaltségaihoz alkalmazkodva.

Az esti lefekvést kortol, egészségi allapottél, a maésnapi elfoglaltsagtol fiiggben
csoportonként egyénre szabottan a csoportvezet§ nevel6 hatdrozza meg, a csoport
napirendjében.

A masnapi kipihentség legyen mérvadd, de legkésSbb 22.00 drakor a ndvendékek kotelesek
nyugovora térni. Amennyiben a pihenéshez vald jog érvényesitését akadalyozza a
mobiltelefon hasznélata, az éjszakai tigyeletet ellato kolléga kérheti a telefon leadasat.
Hétvégeken, illetve a sziinetekben az {igyeletben 1év6 felnStt engedélyezheti a fent megjelolt

7

idépontnal keés6bbi lefekvést.

Egyéb esetekben az éjszakai TV nézés, videdzis, zenehallgatis, szamitoégépezes,
telefonhaszndlat nem megengedett.

V. Kimend

Az intézmény elhagyasa engedélyhez kotott.
Kimenét a névendék csoportjdban dolgozé munkatdrsak engedélyezhetnek, az alabbiak
szerint:
- A kimend idGtartama a 12 érat nem haladhatja meg.
- Az otthonbdl valé tavollétet a csoportnapldban rogziteni kell.
- A 12 6rét meghaladé tavollétre csak az igazgatd adhat engedélyt.
- A kimendrdl, eltavozasrdl visszaérkez$ gyermeknek, fiatalnak a csoportban szolgalatot
teljesitS dolgozonal személyesen kell jelentkeznie.
- Amennyiben a kimendrdl, eltdvozasrél nem érkezik vissza a gyermek, fiatal, a
csoportban szolgélatot ellaté dolgozoénak az igazgatot vagy helyettesét értesiteni kell.

Kimendk rendje

12. életévig kimend kiséret nélkiil nem adhato,
12. - 14. életévig hétkdznap 18 bréig, hétvégén és iskolai sziinetekben 19.00 oraig,
14. - 16. életévig hétkoznap és vasarnap 20 éraig, hétvégén és iskolai sziinetekben

21 édraig,



Jozsef Attila 7
Gyermekotthoni Kézpont Budapest

16. — 18. életévig hétkoznap 21.00 6raig, hétvégén és iskolai sziinetekben 22 6raig,
18. életév felett a fiatal feln&tt tavollétérdl bejelentési kotelezettséggel tartozik.

VI. Kapcsolattartas

Kapcsolattartas az alabbi formaban térténhet:
- folyamatos kapcsolattartas,
- id6szakos kapcsolattartas (tanitasi sziinetek ideje),
- rendkiviili kapcsolattartas (gyami engedéllyel),
- sziil8i, hozzatartozéi latogatas a gyermekotthonban,
- levelezés,
- e-mail,
- telefonkapcsolat (telefonélasi rend szerint),
- ajandékozas,
- csomagkiildés.

A kapcsolattartés az erre kijel5lt helyen torténhet.

A novendékek a csoport nappalijdban is fogadhatnak latogatét. A sziilok, vagy
hozzatartozdk latogatdsa a gyamhivatali hatarozat szerinti id6ben és modon torténik. A
hatdrozatban nem szerepl§ latogatokat szerdanként 17-18 oraig, valamint szombaton,
vasarnap és linnepnapokon 16-18 oraig lehet fogadni.

A mindenkori szolgalatos nevels a masok nyugalmat, biztonsigat, a kdrnyezetet vagy
kozerkolesot sértd magatartast tantsité latogatéval szemben intézkedni koteles.

VII. Jutalmazasi és fegyelmezési szabalyok

1./ A névendék részére az alabbi jutalmazas biztosithatd:
a. szobeli vagy irasbeli dicséret,
b. targyjutalom,
c. rendkiviili zsebpénz,
d. a Jozsef Attila Gyermekotthoni Kdzpont Budapest egységein kiviil szervezett
szakkori foglalkozas latogatasanak engedélyezése a téritési dij atvallalasa mellett,

e. jutalomiidiilés.

2./ A Hazirend megsértése miatti hatranyok:
a./ irasbeli figyelmeztetés,
- csoportvezetdi (a neveldi team hatdrozata alapjan),
- otthonvezetdi,
- igazgatdi,
b./ kartéritésre kotelezés,
c./ kedvezmeényekbol kizaras,
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- kiils$ szakkor illetve sportkor latogatasanak tilalma,

- tArgyjutalombdl kizaras,

- nyaralasbdl kizaras,

d./ hétkdzi, illetve hétvégi kimend megvonasa,

e./ masik csoportba vald athelyezés kezdeményezése,

f./ masik intézménybe val6 athelyezési intézkedés kezdeményezése,
g./ a befogado nyilatkozat visszavondasa (nagykoraaknal).

3/ A 2. pontban a./ - d./ alatt megjeldlt joghatranyok kiszabasira a novendék és a
csoportgyilés véleményének meghallgatasat kovetSen a csoportvezets neveld jogosult.

A 2. pontban e/ - f/ alatt megjelolt joghatranyok kiszabasara a csoportvezetd nevel§
kezdeményezése alapjan az otthonvezet$ vagy az igazgatd jogosult.

A 2. pont g./ alatt megjel6lt joghatranyok alkalmazasara a gyermekonkormanyzat és/vagy az
Erdekképviseleti Forum véleményének meghallgatésat kovetden az Igazgatd jogosult.

A névendék az igazgaté éltal alkalmazott joghatranyok vonatkozasaban panasszal fordulhat
a gyermekjogi képvisel6hdz, tovabba az illetékes Gydmhivatalhoz a dontés kézhezvételét
kovetd 3 napon beliil.

A hatéridében elterjesztett panasz esetén a joghatrdny a panasz elbiralasaig nem hajthato
végre.

VIII. A gyermekek érdekvédelme
A gondozott gyermekeknek joguk van érdekeik védelméhez, azok érvényesitéséhez.
Az érdekvédelem biztositasanak mddjai:
. sz6beli panasztétel,

. irdsbeli panasztétel.

Az érdekvédelem lehetséges férumai:

. neveld,

. gyermekonkormanyzat,

. otthongylés,

" érdekképviseleti forum,

= otthonvezetd, igazgatohelyettes,
. igazgatd,

= gyermekvédelmi gyam,

vér szerinti sziildk,

v

| gyambhivatal, gyermekjogi képviseld, allampolgari jogok biztosa,
segélyvonal.
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A novendék az intézmény szolgaltatasaival, az intézmény munkatarsaival és a tobbi
jogosulttal kapcsolatos panaszat az igazgatdnal irasban elGterjesztheti.

Az igazgatd koteles a panaszt kivizsgalni és a sziikséges intézkedéseket haladéktalanul, de
legkésébb a panasz kézhezvételét kovetS 15 napon beliil megtenni és errdl a novendéket
tajékoztatni. Az intézkedés elmaraddsa vagy a ndvendék altal nem megfelelonek vélt
intézkedés esetén a novendék kérheti kérelmének az Erdekképviseleti Férum elé tarésat.

Az Erdekképviseleti Forum iilésének id6pontjardl és targyardl a ndvendéket, illetve a
Gyermekonkormanyzat vezet$jét a Jozsef Attila Gyermekotthoni Koézpont Budapest
igazgatdja értesiteni koteles. Minden ndvendék panaszaval, kérelmével fordulhat a
gyermekjogi képvisel6hoz.

Gyermekonkormanyzat

1./ Az Intézményben, illetve annak szakmai egységeiben Gyermekonkorményzat miiksdik.
A Gyermekonkormanyzat tagjait a csoportok valasztjdk meg. A Gyermekdnkormanyzat
vezetdjét az otthongytilés valasztja meg. -

2./ Feladata: képviselni a novendékek érdekeit, akik panaszaikkal kézvetleniil fordulhatnak a
Gyermekonkormanyzathoz, vagy annak barmelyik tagjahoz, aki kételes érdemben eljarni.

3./ A Gyermekonkormanyzat szervezi, irdnyitja - a gyermekotthon vezetésével
egyiittmiikbdve - a gyermekek életét, programokat, versenyeket, vetélkedlket és egyéb
programokat szervez.

4./ Javaslatot tehet a gyermekotthon vezetésének gyermekek jutalmazéasara, szamonkérésére.
5/ Kozosségi érdekeket szolgald javaslatokat tehet, ezek megvalésitdsat kezdeményezheti
csoportgytiléseken, illetve otthongytilésen.

Erdekképviseleti Férum

A gyermekvédelmi torvény alapjan az intézmény fenntartéja meghatdrozza a névendékek
érdekvédelmét szolgald érdekképviseleti féorum megalakitdsanak és miikodésének
szabalyait. Az érdekképviseleti férum szavazati jogt1 valasztott tagjai:

- agyermekdnkorményzat képviseldi,

- az ellatasban részesiild gyermek sziilei vagy mas térvényes képviseldi, illetve a fiatal
felnéttek képviseloi,

- az intézmény dolgozdinak képviseldi,

- az intézmény Fenntartdjanak képviseldje.

Az érdekképviseleti forum megvizsgélja a hozza benyujtott panaszokat és a hataskorébe
tartoz6 {igyekben dont, tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténal, a
gyermekjogi képviselonél, illetve mas hataskorrel rendelkezd szervnél.
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Az érdekképviseleti férum az intézmény vezetSjénél véleményt nyilvanithat a novendékeket
érints tigyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével 6sszhangban
végzett szolgaltatasok tervezésérdl, miikodtetésérdl, valamint az ebbdl szarmazoé bevételek
felhasznalasarol. Az érdekképviseleti férum egyetértési jogot gyakorol a hazirend
jovahagydasanal.

A fiatal, sziilSje vagy més tdrvényes képviselSje, valamint a gyermekénkormanyzat, tovabba
a gyermekek érdekeinek védelmét ellat6 érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben
foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény vezet6jénél vagy érdekképviseleti
férumanal:

« az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

« a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kitelezettségszegése
esetén,

o valamint a gyermekvédelmi térvény 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadas
esetén.

Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a benyajtott panaszt kivizsgalja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjarol.

A gyermek sziilSje vagy mas torvényes képviselGje, valamint a gyermekénkormanyzat és a
fiatal az intézmény fenntartéjahoz vagy a gyermekjogi képvisel6hdz fordulhat, ha az
intézmény vezetSje vagy az érdekképviseleti férum 15 napon belill nem kiild értesitést a
vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

IX. Vagyonvédelem, kartérités

A novendékek az intézmény felszerelési és berendezési targyait szabadon - masok
nyugalmanak zavarasa nélkiil - rendeltetésszertien hasznalhatjak.

A novendékek kotelesek a helyiségek, berendezési és felszerelési targyak allaganak
megovasarol gondoskodni.

A Jbzsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapest tulajdonat képezé targyak, eszkdzok az
intézmény teriiletérél csak az igazgatd, vagy igazgatOhelyettes irasbeli engedélye alapjan
vihet6k ki. Az intézmény tulajdondt képezé leltdrba felvett targyak, csoportok kozotti
atadasa - indokolt esetben - a leltari rend betartasa mellett lehetséges.

Valamennyi névendék rendelkezhet személyes tulajdonnal. Az intézmény a személyi
tulajdon szokasos mennyiségét és mértékét meghaladé vagyontirgyak Srzésérdl elkiilonitett
helyen gondoskodik. Felelésséget azonban kizardlag az elkiilonitett helyen elhelyezett
vagyontargyak vonatkozasaban vallal.

A novendékek személyes tulajdonat képezd vagyontargyak egymas kozotti eladasa, illetve

cseréje csak irasbeli szerz8dés alapjan a csoportvezetd neveld engedélyével torténhet.
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Az otthonban él6 novendékek, csak olyan targyakat (pl. mobiltelefont) birtokolhatnak,
melynek torvényes eredete bizonyitott.

A tisztizatlan eredetii targyak eredetét ki kell vizsgaltatni, és csak abban az esetben
keriilhetnek vissza a ndvendékhez, amennyiben a térvényes eredet igazolt. Ellenkezd esetben
a targyat az illetékes szerveknek at kell adni.

Ha valaki bizonyithaté szandékossaggal kart okoz, kartéritési felelSsséggel tartozik, a
lehet6ségéhez mérten.

X. Zar6 rendelkezések

1) A Haézirendet mindenki Aaltal jol lathatd helyen ki kell fliggeszteni, minden
csoportban.

2) A Hazirend betartdsa a gyermekotthon valamennyi dolgozéjanak, és névendékének
feladata és kotelessége.

3) Jelen Hazirend a fenntarté aldirasat kdvet6 napon lép hatalyba.

4) A korabbi Hazirend az ¢1j dokumentum életbe 1épésével hatalyat veszti.

Budapest, 2023. majus 10.
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Zaradék

A Hazirendet a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI.
térvény, valamint a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikdésiik feltételeirdl szolo
15/1998. (V.30.) NM. rendelet 112. § (2) alapjan az igazgatd a nevelGtestiilet, valamint a
Gyermekonkorményzat véleményének figyelembevételével és az Intézményben miik6ds
Erdekképviseleti Férum egyetértésével hagyja jova.

Az Erdekképviseleti Forum dolgozéi képviselgje

‘ Racz Tibor =

< Ty

Az Erdekképviseleti Férum ellatotti képviseldje

‘ Lukacs Krisztofer ): \.lf C{O ‘(UI’SL‘P VP 3_@
K i

L

Az ellatasban részesiil6 gyermek sziilei vagy mas torvényes képviseldi, illetve fiatal
felndttek képviseletében

Kunu Szebasztian Gyula

Németh Eva

Budapest, 2023. méjus ,, /<,
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k.

Fenntarto6i jovahagyas

A gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI térvény 104.
§ (3) bekezdése alapjan a Jozsef Attila Gyermekotthoni Kozpont Budapest Hazirendje
jogszer(iségének ellendrzése soran megallapitottam, hogy a Hazirend a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet 112. §-ban foglaltaknak megfelel, jogszabalysért6 rendelkezést nem

tartalmaz.

Budapest, 2023. majus M,

|

Dr. Pitzné Heinczinger Ménika
igazgatd
Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag

Pest Varmegyei Kirendeltsége



2. szamu melléklet

Jozsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapest
1191 Budapest, Jozsef Attila u. 65-69.
Tel: 357-6837, 357-6838 E-mail: titkarsag@jozsef-attila.hu

MEGALLAPODAS

utogondozéi ellatasrol

amely 1étrejott egyfel6l a Jozsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapest (1191
Budapest, Jozsef Attila utca 65-69.) (a tovabbiakban: Intézmény) képviseletében eljard

Didszegi Zsanett igazgat6 (az ellatast nyujto), masfeldl
................................................. (szliletett:  .ovvvvereriiiiiniiiriiiiieiciinienie.... anyja
TIEVE:  eerrerensenerarcnsenarannes CIIME:  teieieiereinicecrneontoncsassosorsnsonssercnsonsnse ) fiatal felnétt

kozott az utégondozdi ellatas targyaban az aldbbi feltételekkel:

Az utégondozéi ellatas végrehajtasara a Jozsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapest
......... szam szakmai egységének ........................ csoportja/utdgondozo (lakas)
otthona keriilt kijel6lésre.

A fiatal felnétt teljes kora ellatasban részestil, mert l1étfeltételeit onalldan biztositani nem
tudja /nappali oktatasi rend szerinti tanulmanyokat folytat.

A fiatal felnétt utogondozdi feladatokat elldtd nevelGje.....o.unviiiiiiiieiiiiiiiiiiinnnnn..,
A fiatal felnStt tudomasul veszi, hogy az élethelyzetében bekdvetkezd valtozasokrdl az
ellatas nyajtojat haladéktalanul tijékoztatja. Az élethelyzetben bekdvetkezd valtozas az

ellatas mértékét tartalmazd 1. szamu melléklet mdédositdsat vonja maga utan.

2. A fiatal feln6tt az ellatdsra a gyamhivatali hatdrozatban megjel6lt kezdé idSponttol
jogosult. A fiatal feln6tt az 1. szamd mellékletben megallapitott ellitmanyat — a
gondozasi napok alapjan — a targyhot koévet6 honap 10. napjdig jogosult felvenni az
utégondozoi feladatot elldtd neveldjétol.
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3. Az ellaitmany mas idSpontban torténd kifizetésére krizishelyzetben, kérelem alapjan
keriilhet sor. A kérelmet az ellatist nyudjtd birdlja el, az utégondozodi feladatot ellato

véleményének figyelembevételével.

4. A fiatal feln6tt tudomasul veszi, hogy az 1. szamu mellékletben meghatarozott

ellatdson talmenden mas ellatdsra nem jogosult.

5. A fiatal felnStt jelen megallapodas alairasaval elismeri, hogy a Joézsef Attila
Gyermekotthoni  Kézpont  Budapest  ....... szamu  szakmai  egységének
............................. csoportjanak/ utégondozo (lakds) otthonanak Hazirendjet

megismerte, az abban foglaltak betartasat magara nézve kotelez6nek tekinti.

A Hazirend értelmében a fiatal felnétt joga, hogy

e emberi méltésagat, polgari és politikai jogait tiszteletben tarté bandsmddban
részesiiljon,

¢ az 1. szama mellékletben meghatarozott ellatashoz maradéktalanul hozzajusson,

o ellatasaval, személyével Osszefliggd kérdésekben minden sziikséges tajékoztatast
megkapjon,

e tanulméanyok, illetve munkahely kivalasztasa kérdésében - utégondozoi
feladatokat ellato neveldje véleményének meghallgatasaval — szabadon dontson,

e panaszaval az ellatds nyujtéjahoz, sziikség szerint az Erdekképviseleti Forumhoz
forduljon.

A fiatal felnétt kotelessége

e az 6nallé életvitel mihamarabbi kialakulasa érdekében az Intézménnyel, valamint
utdgondozdi feladatokat ellatd neveldjével egyiittmiikodni,

e az elrendel§ hatarozatiban kijelolt gondozasi helyét életvitelszertien igénybe
venni, 24 6rat meghaladd tavollétét bejelenteni, a 48 6rat meghaladd tavollét
esetén tartdzkodasi helyét és elérhetSségét megadni,

¢ tanulmanyok végzése esetén a képzés sikeres befejezése érdekében minden téle
elvarhatot megtenni,

e atmeneti munkanélkiiliség esetén a munkanélkiiliséget el6idézé okok feltarasaban
és miel8bbi megsziintetése érdekében utégondozdi feladatokat ellaté nevelGjével,
tovabba mas kiils6 szolgaltatoval egyiittmiikodni,

e tartés munkaképtelenség esetén az Intézmény, vagy mas kiilsé szolgaltato altal

szervezett rehabilitdcids programban részt venni,
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e az Intézmény felszerelési és berendezési targyainak, valamint lakékdrnyezetének
épségét, allagat megdvni, a lakdkdrnyezet tisztasagardl gondoskodni, a higiéniai
szabalyokat betartani,

e az Intézmény munkatdrsaival, novendékeivel a tarsas egyiittélés és érintkezés

altalanos szabalyait betartani.

6. A fiatal felnétt jelen megallapodas alairdsdval tudomasul veszi, hogy a Hazirendben
foglaltak megsértése esetén az erre felhatalmazott személy szankciok alkalmazasat
rendeli el. A Hazirend tObbszori sulyos megszegése az utégondozoi ellatas
megsziintetésének kezdeményezését és az utégondozd (lakas) otthonbdl /

gyermekotthoni csoportbol torténd kizardsat vonja maga utan.

7. A fiatal felnétt jelen megéllapodas alairdsaval tudomasul veszi, hogy az Intézmény
munkatarsai, kiillonosen az utdégondozéi feladatokat ellatd nevels, az utdégondozdi
ellatassal osszefiiggd tigyekben, a Gyvt. 15.§ (7) alapjan, hivatalbdl jarnak el, bilintetSjogi
védelem szempontjabol kozfeladatot ellatd személynek mindstiilnek.

8. A fiatal feln4tt tudomasul veszi, hogy az utégondozéi ellatasért jovedelmi viszonyaitol
fiiggden téritési dijat koteles fizetni.

A téritési dijat a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag ...........cooveiniiniiinnin
naptol hatalyos Kozlemény a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsdg fenntartdsdban, a Pest
Virmegyei Kirendeltség illetékességi teriiletén miikodd gyermekvédelmi intézmények székhelyén,

//////

illetve telephelyein ......................cooenie napjatol fizetendd téritési dijakrél hatarozta meg.

A téritési dij mértékét kiilon értesités tartalmazza. A jovedelmi helyzetében
bekovetkezett valtozasokrdl a fiatal feln6tt — az utégondozdi feladatokat ellatd neveld

bevonasaval — koteles maradéktalanul tajékoztatni az ellatas nyGjtdjat.

9. Az ellatds nyqjtéval, valamint az utdgondozdi feladatokat ellaté nevelSvel vald
egyuttm(ikodés konkrét formajat az utédgondozdi faladatokat ellaté nevelGjével kotott,
Egyéni egyiittmilkodési megallapodas tartalmazza.

Az Egyéni egyiittm(ikddési megallapodas maximum hat honapra kothetd, hosszabbitasa
a fiatal felnétt kérésére, az utégondozodi feladatokat ellaté neveld javaslatara, az igazgato6
jovahagyasaval torténik.

A fiatal felnétt tudomasul veszi, hogy az egyiittm{ikodési megéllapodésban foglaltak
sulyos megsértése esetén az ellatast nyudjté kezdeményezi az utédgondozoi ellatas
megszintetését az illetékes gyamhivatalnal.
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10. Jelen megéllapodds 1. szamu mellékletben foglalt juttatdsok Osszeghatarai egy
koltségvetési évre vonatkoznak.

11. Jelen megallapodas — a mellékletek kivételével — az utégondozoéi ellatas idGtartamara
érvényes keret-megallapodasnak mindsiil, médositasat az ellatast nyajté a jogszabalyok,

illetve az intézményi alapdokumentumok alapvetd valtozasai estében kezdeményezi.

12. A felek jelen megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyezdt, jovahagyd
alairasukkal latjak el.

.............................................................................................................

fiatal feln6tt igazgatd

Jelen szerzddés egy példanyat atvettem:

Budapest,......coves e
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Jozsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapest
1191 Budapest, Jozsef Attila u. 65-69.
Tel: 357-6837, 357-6838, E-mail: titkarsag@jozsef-attila.hu

Megallapodas utogondozoi ellatasrol 2. (tanuldk részére)

A .. fiatal felnétt élethelyzetérdl, vagyoni,
jovedelmi viszonyairdl a sziikséges nyilatkozatot megtette, csaladi koriilményeit feltarta. Ennek
alapjan a megallapodast kot6 felek a fiatal feln6tt ellatasat az alabbiakban hatarozzak meg.

A fiatal feln6tt a bemutatott, érvényes iskolalatogatasi igazolas szerint a(z)
...... N iskola ...

évfolyamos, nappali tagozatos tanul6ja. Nappali tagozatos tanuléi jogviszony alapjan tanulmanyai
befejezéséig teljes kort ellatasra jogosult.

A teljes koril ellatas keretében a Jozsef Attila Gyermekotthoni Kdzpont Budapest a fiatal

felnSttnek az alabbiakat biztositja:

e a fiatal feln6tt elhelyezését, életvitelszerii tartézkodasdnak lehetSségét, tisztalkodasi, mosasi
lehetSséget (megfelelGen felszerelt halo-, nappali helyiségek, fiirddszoba stb.),

o étkezését a fiatal sajat maga oldja meg, amelyhez étkezési tdmogatast kap havi ......... forint
értékben, étkezési jegy formdjaban,
e havi........ forint értékben tisztalkodasi és tisztitoszer ellatast, vasarlasi utalvany formajaban,

e az utdgondozoéi ellatottak részére csak olyan "indokolt, kiilonleges, ruhabeszerzéssel
kapcsolatos juttatist” biztosit az Intézmény, amit az ellatott az alanyi jogon igénybe vett
csaladi potlékabol csak nehézségek aran vagy nem tudna finanszirozni (pl.: szakoktatasban a
gyakorlati képzéshez el6irt munkaruhazat, ballagasra alkalmi ruhazat beszerzése, kolcsonzése)
és, amelyet a fiatal feln6tt kérelmére és az utdgondozdi feladatokkal megbizott nevelGje
javaslatara az Intézmény vezetdje vagy helyettese engedélyezett,

¢ utazasi tAmogatast (BKV tanuldbérlet),

e az utdégondozdi ellatds idGtartama alatt megkezdett vagy folytatott elsé tanulmanyanak teljes
koltségét,

o tankonyveket, tanszereket és egyéb, a tanulmanyok végzéséhez sziikséges felszereléseket,
tovabba a koznevelési, felsSoktatasi vagy felnSttképzési intézménybe jarassal kapcsolatban
felmeriil6 koltségeket,

o személyre szolé pedagodgiai, pszicholdgiai, jogi, szocidlis és mentalhigiénés tamogatast és
segitségnytijtast,

o kulturdlis és szabadidGs tevékenységet az Intézmény az altala szervezett programokon
keresztiil, természetben biztositja.

A fiatal felnétt kotelezettséget vallal arra, hogy a teljes kort ellatas dsszegének felhasznaldasaban

utogondozo neveldjével maradéktalanul egyiittmiikodik.

Budapest, ...

fiatal feln6tt igazgato
Jelen melléklet egy példanyat atvettem:

BUAAPESE . e
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Jozsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapest
1191 Budapest, Jézsef Attila u. 65-69.
Tel: 357-6837, 357-6838, E-mail: titkarsag@jozsef-attila.hu

Megallapodas utégondozoi ellatasrol 3. (dolgozodk részére)

NEV: ittt e e

A fiatal felnétt élethelyzetérdl, vagyoni, jovedelmi viszonyairdl a sziikséges nyilatkozatot
megtette, csaladi koriilményeit feltarta. Ennek alapjan a megallapodast kot6 felek a fiatal
felnétt ellatasat az alabbiakban hatarozzak meg:

A fiatal - feln6tt a bemutatott, érvényes munkaltatéi igazolds szerint a
............................................................................................................. dolgozdja.
Munkaviszonybdl szdrmazd jovedelme .........c.ccevevrimnieeninees Ft/ho. Jovedelmi helyzete
alapjan alapszintii ellatasra jogosult.

Az alapszintii ellatas keretében az ellatast nyu;jto a fiatal felnéttnek az alabbiakat biztositja:

életvitelszert tartézkodas lehetdsége,
— tisztalkodasi és mosasi lehetdség,

— f6zési lehetGség, étkezési tdmogatds havi rendszerességgel ............ Ft értékben,
étkezési utalvany formajaban,

— ruhazati timogatas keretében az intézmény két valtas agynemdit természetben biztosit,
— tisztasagi és tisztitoszer ............ Ft/ho értékben,
— elsbsegélyhez sziikséges felszerelések,

— méltanyossagbdl és kérelem alapjan orvosi rendelvénnyel alatdmasztott gyogyszer és
gyogyaszati segédeszkoz eseti kifizetéssel, készpénzfizetési szamla ellenében,

— sziikséges és indokolt esetben — kérelem alapjan - a hivatalos iigyintézés, iratpdtlas
koltsége,

— személyre 52616 pedagogiai, pszicholdgiai, jogi, szocidlis és mentalhigiénés tamogatas,
segitségnytijtas.

A fiatal feln6tt kotelezettséget vallal arra, hogy az ellatas Osszegének felhasznalasdban
utégondozdjaval maradéktalanul egyiittmiikodik.

Budapest, «..oeveieiiieriiiiiiniiieenniin.

..................................................................

fiatal feln6tt igazgatd
Jelen melléklet egy példanyat atvettem:

Budapest, ceeeviiiiiiiiiiiiniiiiieees st e
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Jozsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapest
1191 Budapest, Jozsef Attila u. 65-69.
Tel: 357-6837, 357-6838, E-mail: titkarsag@jozsef-attila.hu

Megallapodas utogondozai ellatasrol 3. (allaskeresék részére)

|\ L= TN

A fiatal felndtt élethelyzetérSl, vagyoni, jovedelmi viszonyairdl a sziikséges
nyilatkozatot megtette, csaladi koriilményeit feltarta. Ennek alapjan a megallapodast
ko6t6 felek a fiatal felnétt ellatasat az alabbiakban hatdrozzak meg:

A fiatal felnStt a bemutatott, érvényes munkatigyi kozponti regisztracié szerint a
Budapest Févaros Kormanyhivatala Munkatigyi Kézpontjanak allaskeresdje.

Az ellatast nyGjtd a fiatal felnSttnek az alabbiakat biztositja az allaskeresés elsé
hénapja elteltétdl:

életvitelszer(i tartézkodas lehetGség,
tisztalkodasi és mosasi lehetc'iség_,

f6zési lehetGség, étkezési tamogatas az allaskeresés 2. honapjaban ........... Ft/hé
értékben, étkezési utalvany formdjdban, a 3. hoénaptdl csak szallas és
tisztalkodasi lehetdség,

ruhézati tdmogatas keretében két valtas agynemi természetben biztositva,
elsGsegélyhez sziikséges felszerelések,

méltanyossagbol és kérelem alapjan orvosi rendelvénnyel alatamasztott
gyogyszer és gybgyaszati segédeszkoz eseti kifizetéssel, készpénzfizetési
szamla ellenében,

sziikséges és indokolt esetben — kérelem alapjan — a hivatalos ligyintézés,
iratpotlas koltsége,

személyre szO0l6 pedagdgiai, pszicholdgiai, jogi, szocidlis és mentalhigiénés
tamogatas, segitségnyijtas.

Ezen feliil biztositott
az allaskeresés els6 honapjara:

BKK felnétt bérlet, ill. sziikséges és indokolt esetben — kérelem alapjan, eseti
kifizetéssel — vidéki utazas koltsége, készpénzfizetési szamla vagy bizonylat és
érvényesitett jegy ellenében,

tisztasagi és tisztitoszer ............ Ft/ho értékben,

Ruhazati tAmogatasként — sziikség szerint, kérelemre — maximum a mindenkori
Oregségi nyugdij 100%-anak megfeleld 0sszeget.



az alladskeresés masodik honapjara:

— BKK feln6tt bérlet, ill. sziikséges és indokolt esetben - kérelem alapjan, eseti
kifizetéssel — vidéki utazas koltsége, készpénzfizetési szdmla vagy bizonylat, és
érvényesitett jegy ellenében.

A fiatal feln6tt kotelezettséget vallal arra, hogy az ellatds Osszegének
felhasznaldsaban nevel§-utégondozdjaval maradéktalanul egyiittmiikodik.

..............................................................................

fiatal feln6tt igazgato
Jelen melléklet egy példanyat atvettem:

Budapest, .......cooeiiiiii

........................................
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Jozsef Attila Gyermekotthoni K6zpont Budapest
1191 Budapest, Jozsef Attila u. 65-69.
Tel: 357-6837, 357-6838, E-mail: titkarsag@jozsef-attila.hu

Egyéni megallapodas

amely 18trejott .....ooooviiiiiiii fiatal felnOtt €s coevenvinieniiiiiiiiin

utdégondozo neveld kozott.

Az utégondozd neveld feladata:

o Az alapszerz6dés 2. pontjdban megéallapitott idépontban és a(z) 1. szamu
mellékletben meghatarozott ellatmanyt biztositja.

o A fiatal felnétt ellatasaval, személyével Osszefliggé keérdésekben minden
sziikséges tajékoztatast megad.

¢ Napi rendszerességgel biztositja a konzultacios lehetséget.

» Segitséget nyujt a tanulmanyaiban, hivatalos tigyeinek intézésében.

A fiatal feln6tt kotelessége:

e Betartani a gyermekotthoni csoport utdgondozé lakasotthon Hazirendjét, a tarsas
egylittélés szabalyait, a kozosségi munkakban részt venni, fokozottan tigyelni a
tliz- és balesetvédelmi szabalyok betartasara.

e Hetente legaldbb két alkalommal tdjékoztatni az utégondozd neveldjét a heét
eseményeirdl.

e Amennyiben az éjszakat a csoporton, utdogondozo lakasotthonon kiviil tervezi
eltolteni, ezt utégondozo neveldjével legalabb 1 nappal kordbban egyeztetni.

e A csoportban, utégondozd lakasotthonban meglévé leltari targyakra, a lakas
allaganak megorzésére fokozottan tigyelni.

e Tanulméanyi kotelezettségeinek legjobb tudasa szerint eleget tenni a(z)

............................................................................. iskoldban, tovabba a



gyakorlati helyén. Az iskolai fejleményekrdl (hidnyzas, osztalyzat, értesités stb.)
heti szinten beszamolni utégondozoé nevelGjének.
o A vendégek fogadasa soran tekintettel lenni tarsaira és a Hazirendben foglaltakra.

» Fokozottan tiszteletben tartani a hazban laké szomszédok nyugalmat.

Budapest, ........ccooovii

fiatal felnétt utégondozo neveld

Jelen megallapodas egy példanyat atvettem:

Budapest, ..o



