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I. Az intézmény neve, székhelye, telephelyei, szervezeti egységei

Az intézmény neve:

Az intézmény székhelye:

Az intézmény telephelyei:

Jozsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapest
(a tovdbbiakban: Intézmény)

1191 Budapest, Jozsef Attila utca 65-69.

Aga Gyermekotthon Budapest
1186 Budapest, Tovishat utca 2/a. sz.

Aga Utégondozoi Lakasotthon Budapest
1186 Budapest, Tovishat utca 2/a. sz.

Gyongyvirag Gyermekotthon Budapest
1184 Budapest, Gyongyvirag utca 28.

Berkenye Lakasotthon Budapest
1196 Budapest, Rakdczi utca 105.

Pazsit Lakasotthon Budapest
1188 Budapest, Pazsit utca 34.

Szerencs Lakasotthon Budapest
1153 Budapest, Szerencs utca. 13. fsz. 1.

Tulipan Lakasotthon Budapest
1042 Budapest, Kassai utca 5. VII. em. 6.

Az intézmény szervezeti egységei:

I. szakmai egység: Jozsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapest
(1191 Budapest, Jozsef Attila utca 65-69.)
Berkenye Lakasotthon Budapest
(1196 Budapest, Rékdczi utca 105.)
- 3 x 12 f8s székhelyen miik6d6 csoport 36 6
- 12 {65 lakésotthoni csoport 12 £6
Osszesen: 48 £6

II. szakmai egység:

Gyongyvirag Gyermekotthon Budapest

-1 x 8 £6s, 1x10 £8s, 2x11 {8s csoport, 40 £6



III. szakmai egység: Aga Gyermekotthon Budapest
- 4 x 10 f6s csoport, 40 f6

IV. szakmai egység: Aga Utbégondozoi Lakasotthon Budapest
-12 £6s utégondozo ellatast nyjté Lakasotthon, 12 £6
Pazsit Lakasotthon Budapest
(1188 Budapest, Pazsit utca 34.)
-12 £6s Lakasotthon, 12 {6
Szerencs Lakasotthon Budapest
(1153 Budapest, Szerencs utca 13. fszt.1.)
-8 {65 utégondozd Lakasotthon, 8 6
Tulipan Lakasotthon Budapest
(1042 Budapest, Kassai utca 5.)
-5 f6s utdgondozd Lakasotthon csoport, 5 £6
Osszesen: 37 f6
Férdhelyek szama: 165 {6

II. Az Intézmény torténete

Az Intézmény 1968-2008 kozott Budapesten a XIII. keriileti Robert Karoly krt. 49-51. sz.
alatti, épliletegytittesben miikodétt. Az alapitaskor 300 férShelyes ,félzart” fi otthonban
a novendékek iskolaztatasanak, foglalkoztatidsanak megoldasara belsd altalanos iskola,
késébb szakiskola is létestilt.

Az igen Osszetett feladatokat ellatd tobbcéla Intézmény gyermekvédelmi tdrvényi
megfeleltetése tobb éven keresztiil tartott. A 90-es évek végén a csaladszer(i ellatas
biztositdsa érdekében kiilsG lakasotthonokat is hozzarendelt a gyermekotthonhoz a
fenntarto.

Ez az 4talakitési folyamat 2008. év végén az Intézmény székhelyének teljes kivaltasaval, és
1191 Budapest, Jozsef Attila utca 65-69. szam alatti, kifejezetten gyermekotthoni célra
tervezett és Gjonnan felépitett ingatlanra torténd atkoltdzéssel zarult le. Ezzel egyidejlileg
az alkalmazotti kozosség és a gyermekdnkormanyzat kezdeményezésére a gyermekotthon
Jozsef Attila nevét vette fel.

Az Emberi Er6forrasok Minisztere altal kiadott, 2016. janius 15. napjan kelt Alapito Okirat
modositotta az Intézmény kordbbi alapité okiratdt, valamint az Gjonnan alapitott
koltségvetési szervhez olvadt az Aga Gyermekotthon és a Gyongyvirag Gyermekotthon.

A Jozsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapest Intézmény négy szakmai egysegre
tagoltan mikddik, ahol az Intézmény személyes gondoskodas keretében a 3-24 éves kora
gyermekek és fiatal felnSttek otthont nytjté ellatasat biztositja.



ITI. Az ellatando célcsoport és az ellatando teriilet jellemzdi

Az Intézmény ellatandé célesoportjanak tagjai az illetékes févarosi gyamhivatalok altal
ideiglenes hatéllyal elhelyezett, illetve nevelésbe vett normal, kiilonleges, specialis, kettGs
sziikségleti kiskorii gyermekek, tovabba utdgondozottak, utégondozdi ellatasban
részesiild, az Intézményben nagykortva valt, illetve mas févérosi illetékességli fiatal
felndttek.

Az Intézmény IV. szakmai egységéhez tartozé 4 Lakasotthonban dsszesen 37 f6 gyermek
és fiatal felnétt elhelyezésére van lehetdség.

IV. A szolgaltatas célja, feladata

Az Intézmény IV. szamG szakmai egysége otthont nyujté elldtds keretében
Lakasotthonokban latja el a széles korhatart1 csoportokban az illetékességi korébe tartozd

- ideiglenes hatdllyal elhelyezett, illetve nevelésbe vett kiskortiakat;

- kiilonleges sziikségletti kiskortiakat integralt elldtasi formaban;

- az Intézményben nagykoruva valt fiatal feInSttek utégondozasat;

- a f6varosi illetGségli fiatal felnSttek szerzddésben foglaltak szerinti utogondozodi
ellatasat.

V. Szakmai program

Az Intézmény szakmai célja az itt gondozott gyermekek, fiatalok 6nallo életre nevelésével
fejleszteni és erdsiteni az allami gondoskodasban él6 gyermekek azon a képessegeit,
melyek képessé teszik Gket az 6nallo életvitel kialakitdsara, sajat haztartas vezetésére és
egészében véve arra, hogy a sajat sorsaért felel6sséget vallalni, csalddot alapitani, sajat
gyermekeiket felnevelni tudé felnétté valjanak.

V.1. A szakmai munka alapelvei

Az Intézmény munkatarsai mindenkor a gondozott névendékek érdekeit képviselve
tevékenykednek, melynek sordn az aldbbi alapelvek betartasara kotelesek:

a. A nyitottsag elve
Az Intézmény nyitott intézmény, igénybevételét a jogszabalyokban, a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban, és a Hazirendben foglaltak biztositjak.

b. Egyiittmiikodés és 6nkéntesség elve
A gyermekek elhelyezése az Intézményben hatdsagi dontés altali kotelezettségen alapul.
Az Intézmény altal nyujtott egyes ellatasok, azonban nem hatdsagi, hanem szolgaltato
jellegliek, melyek a hatésagi dontés keretein beliil vehetdek igénybe. Ezen szolgaltatasok
igénybevétele az dnkéntesség és az egylittmiikodés elvén alapul.
Az Intézmény altal nyjtott utégondozoi elldtas dnkéntesen vehetd igénybe.



Az dnkéntesség elve alapjan az elhelyezés soran biztositani kell a valasztasi lehetGséget.

¢. A személyiségi jogok védelme

Az Intézményben feladatot ellatd valamennyi személynek a tevékenysége soran
tudomasara jutott személyi adatok és tények kezelése, tovabbitdsa és nyilvanossagra
hozatala esetén a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagarol
sz616 1992. évi LXIIL térvényben, tovabba a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nytjto szervek
és személyek 4ltal kezelt személyes adatokrdl szdélé 235/1997. (XIL 17.)
Korményrendeletben foglaltakat minden koriilmények kozott biztositani kell.

d. Az egyenléség elve
Az Intézménybe helyezett minden kiskord, fiatal felnétt nemre, szarmazasra, felekezeti
hovatartozasra, illetve viladgnézetre tekintet nélkiil egyenld elbiralasban kell, hogy
részestiljon.

e. A gyermekvédelmi munka etikai minimumanak elve
Az Intézményben feladatot ellatdé valamennyi személy a munkavégzése soran az
Intézmény szabalyzataiban rogzitetteket, valamint a Szocialis Munka Etikai Kodexében
leirtakat maradéktalanul be kell tartani. Az Intézmény jelenlegi, illetve volt névendékeivel
és az 8 hozzatartozdikkal polgari jogviszonyt semmilyen formaban nem létesithet.

V.2. Kapacitasok

V.2.1. Az anyagi ellatottsag jellemzdi

A gyermekotthon miikddési feltételeit az éves koltségvetési keret biztositja. Ezen feliil
anyagi forrdsok takarékossaggal, bels 0sztonz6 rendszer kialakitdséval, tamogatok,
egyéb pélyazatok keresésével bévithetd.

V.2.2. Targyi feltételek

Aga Utégondozéi Lakdsotthon Budapest - 1186 Budapest, Tévishat utca 2/A.

A csoport Pestlrincen az Aga Gyermekotthon Budapest egységében miikodik, a féépiilet
1. és 2. emeletén. A fiatal felnSttek egy-, két- és haromdgyas szobakban kertiltek
elhelyezésre. A szobéak tobbségéhez sajat higiénés helyiségblokk is tartozik. Onallo f8zésre
a lakrészek elSterében berendezett kis konyhdkban, illetve a kozos f6z6helyeken nyilik
lehetdség.

Pizsit Lakdsotthon Budapest - 1188 Budapest, Pazsit utca 34.

Pestszentimre kertvarosi részében miikddik a 12 {8 befogadasara alkalmas Lakasotthon,
amely egy kétszintes csaladi hazbdl lett atalakitva azzal a céllal, hogy a szakellatasban €16
gyermekek szamara teljes kord otthont nytjté ellatast biztositson.



A testvéreket, testvérsorokat is nevel§ Lakasotthonban koedukaltan, széles korhatara
csoportokban kertiltek elhelyezésre a gyermekek. A Lakasotthon 12 f6 gyermek és fiatal
felnétt ellatasat biztositja. Két- és haromagyas haldszobak biztositjdk az ott él6k kényelmét.
A gyermekek latogatdikat a nappali szobaban és - j6 idG esetén - a baratsagosan kialakitott
kerti kornyezetben fogadhatjak.

Szerencs Lakdsotthon Budapest - 1153 Budapest, Szerencs utca 13, fsz. 1.

Az épiilet (csalddi hdz) hasznos teriilete 144 m2, amely az egy novendékre jutd kotelezo
helyigénynek megfelel. Hirom haloszoba, nappali, két vizesblokk, neveldi szoba, konyha,
étkez8, el@szoba keriilt kialakitidsra. A hazhoz 300 m2 kertrész tartozik.

A Lakésotthonban nyolc f6 gyermek és/vagy utégondozoéi ellatast igénybe vevd fiatal
felndtt él. Az otthon felszerelése, butorai, berendezési targyai a mindennapi életvitelhez,
6nallo életvezetéshez megfelelGek.

A két- és haromégyas halészobakban a nemek szerinti megfelels elhelyezés biztositott. A
latogatok fogadasara a nappaliban vagy a nevel6i szobaban kertilhet sor.

Tulipdn Lakdsotthon Budapest - 1042 Budapest, Kassai utca 5. VII. em. 46.

Az Gjpesti lakdtelepi lakéds hasznos teriilete 71 m2, amely az egy novendékre jut6 kotelezd
helyigénynek megfelel. Harom halészoba, nappali, vizesblokk, konyha, elészoba keriilt
kialakitdsra. A teljesen feltjitott lakasotthon felszereltsége megfelel6. A novendékek
személyes hasznalati targyaikat tarsaikétdl elkiilonitetten tudjak tarolni. A halészobakban
egy- és két f§ elhelyezésére van lehetdség. Az itt €16 fiatalok a nappali szobaban
fogadhatjak latogatoikat.

Allandé kiemelt feladat az épiiletek berendezésének feleldsségtelies hasznélata, a
lakékornyezet allaganak megovasa.

Ehhez lényeges a kdrnyezethez igazodd szokasrendszerek kialakitasa:
- agyermekek rendszeretetre szoktatasa;
- alakoterek sajat munkakkal vald diszitése;
- koz0s felelésségérzet kialakitasa a berendezési targyakért.

V.2.3. Személyi feltételek

A lakasotthoni csoportokban egy, illetve két nevel6 és négy, illetve harom
gyermekvédelmi asszisztens, gyermekfeliigyel6 dolgozik. Az utégondozdi ellatasban
részesiilé fiatalokkal telephelyenként 3 {6 szakellaté dolgozik. Munkajukat az
Gyermekotthon Budapest szakmai egységben foglalkoztatott pszicholégus és fejlesztd
pedagogus, valamint gyermekvédelmi {igyintézo segiti.

A szakmai egység szakellatoi 1étszama, az alkalmazottak képesitése megfelel a személyes
gondoskodast nytjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szAlo 15/1998. (IV.30.) sz. NM rendelet (a
tovabbiakban: NM rendelet) el6irasainak.



A dolgozdk szakmai munkéjuk megkezdése el6tt felkészitést kapnak tovabbi eredményes
munkéjuk érdekében. Megismerkednek az Intézmény miikodésével, pedagogiai
modszereivel, és tanulmanyozzak az Intézményben foly6é gondozdé-neveld tevékenység
rendszerét.

Betekintést nyernek a szervezeti struktiraba, ami segitséget nyuijt ahhoz, hogy az egyes
dolgozdi teamek szakmai tevékenysége szervesen illeszkedjék a komplex intézményi
kornyezetbe. Az j dolgozdk munkaviszonyuk kezdetén a tapasztaitabb kollégak mellett
parhuzamos tigyeletet latnak el, a kell gyakorlat megszerzéséig szakmai, mentori
tamogatasban részestilnek.

A gyermekek ellatdsit az intézmény egésze szamara szolgaltatast nyujté gazdasagi és
technikai személyzet (gazdasagi koordindtor, gazdasagi {igyintéz8, munkaiigyi
ligyintézg) segiti.

V.3. A nytjtott szolgaltataselemek

A IV. szamt szakmai egységben normadl, kiilénleges ellatasi sziikségletli gyermekek
gondozaséra, nevelésére, valamint fiatal felnSttek utdgondozasara, utdgondozoi ellatasara
van lehetdség.

V4. A teljes korii ellatas megvalodsitasa
V.4.1. A csoportgazdalkodas rendszere

A csoportgazdalkodas rendjét az ezzel kapcsolatos igazgatdi intézkedés és a
csoportgazdalkoddsi szabdlyzat szabalyozza részletesen.

Otthon szinten kell gondoskodni a gydgyszer, telefon, internet, a kozvetlen lakotér
felszerelési és berendezési targyai koltségeinek fedezetérdl.

Az a normativa tébblet, amely a kiilénleges, illetve specidlis ellatasi igény(i névendékeket
illeti meg, szintén otthon szinten kertil felhasznalasra, fejlesztésre, rekredciora és sziikség
szerint rehabilitacidra.

Az 6nall6 csoportgazdalkodas keretében a zsebpénz, az étkezés, a ruhazat, a kozlekedés,
a személyes higiéné (tisztalkoddé eszkozok), tisztitdszer és a szabadidds programok
normativa kereteivel gazdalkodnak a csoportvezets neveldk, az igazgatd iranymutatasa és
ellendrzése mentén.

V.4.2. Az ellatottak étkeztetésének rendszere

A kdznevelési intézményekben tanuléi jogviszonnyal rendelkez8 névendékek igénybe
veszik az ingyenes iskolai étkeztetés lehet@ségét. A kiilonb6zd intézményekben,
6vodékban, iskoldkban étkez8 gyermekek esetében a téritésmentes szolgaltatas igénylését
a csoportnevelSk és a gyermekvédelmi ligyintézd intézik.



Az intézményi székhelyen m(ikodd csoportok azon névendékeinek, akik valamilyen okbdl
nem tudjak igénybe venni az ingyenes iskolai étkeztetést, ebéddel valo ellatasarol a
hétf5td] péntekig terjed§ idészakokban a csoport gondoskodik.

Az étkeztetésre biztositott normativa igénylésének és felhasznaldsanak megtervezéséért,
majd az elszamolasért az ezzel megbizott ellatmanykezeld felelSs.

Az étkeztetést a csoportok maguk oldjak meg, igy az ellatas Gsszegével a csoportok
gazdalkodnak, illetve szamolnak el. A megtervezett étlap alapjan a sziikséges
nyersanyagokat, alapanyagokat az ellatottak bevonasaval szerzik be. Hétvégenként,
tinnepnapokon, iskolai sziinetekben kdzosen f6znek az ellatottakkal.

A Lakasotthon ellatottjai tanitasi munkanapokon szintén igénybe veszik a téritésmentes
iskolai étkeztetést. Az utégondozdi ellatdsban részesild fiatal felndttek az étkezési
normativanak megfelelS Gsszeget havonta egy Osszegben, vésérlasi utalvany formajaban
kapjak meg. A kiskorGiak iskolai étkeztetésen tuli élelmezésérél a szakellatok
gondoskodnak. A hétvégeken és tinnepnapokon pedig szintén a Lakasotthonban oldjak
meg a napi 6tszori étkeztetést, amelyhez a nyersanyagot maguk szerzik be, f6zik meg az
ellatottak (életkornak megfeleld) bevonasaval. Az étkeztetésre biztositott normativa
igénylésének és felhasznéaldsdnak megtervezéséért, majd az elszamolasért az ezzel
megbizott ellatmanykezel6 felelds.

V.4.3. Az ellatottak ruhazattal valo ellatasanak rendje

Az NM rendelet 77. §-a alapjan az ellatast nyujté a gondozott gyermek sziikségletei,
valamint a ruhézat elhasznaldédasa szerint gondoskodik a ruhdzat beszerzésérdl, illetve
cseréjerol.

A ruhézat tisztitdsarol, javitasarél az ellatast nyujté gondoskodik, amelybe olyan
mértékben vonja be a gondozott gyermeket, amely életkoranak megfeleléen téle elvarhato.

Az Ujonnan érkez8 gyermek részére sziikség esetén az otthonszinti keretbdl alap
ruhakészletet sziikséges beszerezni. A rendkiviili alkalmakra (pl. ballagas), szintén az
otthonszint(i keretbdl - az iskola igényeinek megfelel6en - sziikséges ruhat vasarolni.

A gondozott gyermek ruhazatardl a csoportvezet$ nevelS nyilvantartast: ruhakartont és
ruhaleltart vezet, amelyben elkiiloniti az intézményi forrasbol beszerzett és az egyéb (pl.:
adomanybdl, csaladi vasarlasbol szarmazd) ruhazatot.

Az utégondozdi ellatottak részére csak olyan "indokolt, kiilonleges, ruhabeszerzéssel
kapcsolatos juttatast” biztosit az Intézmény, amit az ellatott az alanyi jogon igénybe vett
csaladi potlékabdl csak nehézségek aran vagy nem tudna finanszirozni (pl.:
szakoktatasban a gyakorlati képzéshez el6irt munkaruhazat, ballagasra alkalmi ruhazat
beszerzése, kolcsonzése), és amelyet a fiatal felnStt kérelmére és az utdgondozoi
feladatokkal megbizott nevelGje javaslatara az Intézmény vezetje vagy helyettese
engedélyezett.
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V.4.4. Zsebpénzkezelés

Az ellatottak zsebpénzének kezelési rendjét részleteiben az ezzel kapcsolatos igazgatoi
intézkedés szabalyozza.

A zsebpénz minden hénap 5. és 10. napja kozott keriil kifizetésre egy Gsszegben. A
gyermek kérésére tibb részletben is ki lehet adni a zsebpénzt. A gyermek a zsebpénze
felhasznalasardl maga dont. Pedagégiai cél a gyermekek pénzkezeléssel, takarékossaggal
Osszefliggd készségeinek kialakitasa.

A gondozasi helyérdl énkényesen eltavozott (szokott) gondozott gyermeket az engedély
nélkiili tavollét idStartama alatt zsebpénz nem illeti meg. A sz6késbdl visszatért gyermek
a tavollét napjaira jard zsebpénz levonasa utan a fent jelzett id6pontban kaphatja meg a
zsebpénzét.

A gondozott gyermek zsebpénzérdl a csoportvezetd neveld zsebpénznyilvantartast vezet.

V.4.5. Az iskolaztatassal dsszefiiggé feladatok ellatasa

Az altalanos iskolai tanuldk jelentds része keriileti, korzeti iskolakba jar. Nagyon fontos
feladatunk a behelyezéssel kapcsolatos iskolavaltas kovetkeztében fellépd mentalis,
pszichés problémak megelézése, szakszerd kezelése.

Aziskoldkkal rendszeres kapcsolatot tartanak a neveldk és a fejleszt6 pedagdgusok (sziil6i
értekezleten, fogadddrakon vald részvétel, telefonos kapcsolattartas osztalyfénokokkel,
gyermekvédelmi felel3sokkel, fejleszté pedagogusokkal).

Az egyes iskolak vezetésével a folyamatos kapcsolattartas a szakmai egységvezetOknek is
fontos feladata.

Kiilénos figyelmet sziikséges forditani arra, hogy a novendékek az adott oktatasi
intézmény életébe bekapcsolddjanak, haszndljak ki azokat a lehet8ségeket, amelyeket az
intézmények az oktatason kiviil nyujtanak (délutani korrepetélds, tanulmanyi kirandulas,
szinhdz, versenyek, ill. kiilonb6z6 tehetségfejlesztd foglalkozasok, szakkorok).

A tankdtelezettség korhataranak betdltése utdn a mar nem tankoteles fiatalnak 30 ora
igazolatlan mulasztas esetén az iskola megsziinteti a tanuldi jogviszonyat.

Az Intézmény fontos feladata, hogy gondozottjai lehetéség szerint nappali tagozatos
oktatas rendszerben tanuljanak.

Az esetleges kimaradok tervezett program szerint, napi rendszerességgel foglalkozasokon
vesznek részt. A foglalkozdsokat a pedagdgiai munkat segit szakemberek vezetik.

Az iskolai oktatdsbdl lemorzsolédott gyermekeknek, fiataloknak kilénbdz6 OK]J
képzésekbe torténd bekapcsolasa érdekében az Intézmény lehetdség szerint
egyuttmikodik az illetékes munkaiigyi kozponttal.
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V.4.6. A tanulast segitd tevékenység

A gyermekotthoni kdzpontban folyo, tanulast segit§ tevékenység hatékonyabba tétele
érdekében fontos a délutani tandrak rendszeres, strukturalt, differencialt felépitése.

A tandran 6nalld tanulds gyakorldsa, leckekészités, a tanszerek madsnapra torténd
Osszekészitése, ellenérzése, rendben tartasa folyik.

Az eredményesebb tanulmanyi munkara motivalast segiti az egyéni és csoportos értékelési
és jutalmazasi rendszer.

A Tanulasi Képességet Vizsgalé SzakértSi és Rehabilitaciés Bizottsag szakvélemeényei
alapjan kiilonleges nevelési sziikségletd, illetve a sajatos nevelési igény(i gyermekek (az
iskolaikkal &sszehangolt) fejlesztésben részestilnek.

Egyes specialis felzarkéztato, fejlesztd, tehetséggondozd jellegli foglalkozasok (amelyek
intézményiinkdn beliil bels§ forrdsokbol nem realizalhatdk) igénybevétele esetén a
csoportgazdalkodashoz t&bbletforras igényelhet$ az Intézmény vezetésétdl.

V.4.7. Szabadidds programok kinalata

A délutani szabadidés tevékenységeket és a hétvégi szabadid6s programokat havonta
eldre tervezik a csoportok, figyelembe véve a gyerekek igényeit, sziikségleteit.

Fontos feladat a kozvetlen kornyezetben felfedezni, kihasznalni a szabadid6 eltSltésével
kapcesolatos lehetGségeket. Ez alkalmat teremt a gyermekeknek az 4j kozdsségekbe valo
bekapcsolddasara. Szakmai cél a gyermekek otleteire, ontevékenységére épiilé programok
szervezése.

A tarsadalmi, vallasi linnepekre val6é el6késziileteknek fontos a szerepe, segiti
rahangolddni a gyermekeket az tinnepre. Ez altal élik at, hogy rajtuk is mualik az tinnep
sikere, fénye.

ElsGsorban azon iinnepeknek van hagyomanya az Intézményben, amelyeket rendszerint
a csaladok/kozosségek is linnepelni szoktak: farsang, husvét, gyermeknap, mikulas,
karacsony.

Ezen alkalmakkor otthonszintli rendezvényeken, kdzosen iinneplésre, vetélkeddkre, és
muisor megtartasara kertil sor.

Az tinnepi dekoracidt és miisort egy-egy csoport, illetve szakkor gyermek tagjai készitik
és adjak eld.

Gyermeknap alkalmaval, mikulaskor és karacsonykor a gyermekek vendégségen
vehetnek részt, valamint személyes ajandékot kapnak.

Az Intézmény névaddjardl, Jozsef Attila kolt6rol sziiletésének évforduldjan linnepséggel
és szavaldversennyel emlékeznek meg az ellatottak.
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A sziiletésnapok, névnapok a gyermekek életében olyan személyes évfordulok, amelyek
megiinneplése meghitt, k6zos tinneppé valik. A ndvendék ajandékot és tortat kap, amit
kozosen, j6 hangulat( Gsszejovetel keretében a csoporttagok egytitt fogyasztanak el.

Nyari sziinidSben egy-egy hetes nyaralast, valamint tematikus taborokat (pl.: régésztabor)
szervez az Intézmény. Rendszeresen palyazatot nyujt be nyaralasi, taborozési
lehetGségekre. Tamogatja és finanszirozza novendékei részvételét erdei iskolai
foglalkozasokon, iskolai kirdnduldsokon, taborokban.

V.4.8. Képesség és tehetséggondozas

A gyermekek képesség és tehetséggondozasa vonatkozésidban a Szakmai program
hatalybalépésének datumatdl a Beliigyminisztérium altal 2023. marcius 20. napjan kiadott
,Képesség- és tehetséggondozas a gyermekvédelmi szakellatasban” cim(i modszertanban
foglaltak az irdanyaddak, a folyamatleirasok betartasa, valamint a dokumentummintak
hasznalata kételezo.

A gyermekvédelmi szakellatasban é16 gyermeknek olyan kihivasok-kal kell megkiizdenie,
amelyek specidlis tdmogatast tesznek sziikségessé, olyan tervezett szak-mai jelenlétet,
amely a gyermek jollétét szolgalja. A képesség- és a tehetséggondozas e tamo-gatasnak a
része, vagyis nem kiilonithetS el a gyermek jollétének megteremtésétdl. A modszertan
célia, hogy tdmogatdst nydjtson a gyermekvédelmi szakelldtdsban dolgozd
szakembereknek, annak érdekében, hogy a gyermek a lehetd leg-felkésziiltebben lépjen ki
az ellatdsbdl. A mddszertan ennek megfelelGen a gyermek képességeinek, tehetségének
kibontakoztatdsdra iranyuldé szakmai munkdhoz jarul hozza, gyakorlatias
folyamatleirassal, j6l alkalmazhaté moédszerekkel. A gyermekrdl szerzett ismeretekhez
igazitottan kell meghatarozni azokat a beavatkozasokat, amelyek a gyermek hatékony
felkészitését szolgaljak, szintén a szakellatas teljes idStartamara kiterjed6en. A modszertan
ennek megfelelGen a képesség felmérésének (megismerés) és gondozasanak (felkészités,
fejlesztés) modszertana. A képesség- és tehetséggondozas modszertana a képesség, a
tehetség, a képesség/tehetség felmérés, valamint a képesség/tehetséggondozas fogalmakra
épil. A moddszertan nem Uj feladatot hatiroz meg, hanem a gondozas-nevelés
jogszabalyban is el6irt elemeit tdmogatja. A képességgondozas érdekében rendszerezi a
szakemberek altal jelenleg is végzett feladatokat.

V.4.9. Egészségiigyi ellatas

Az egészségligyi szakellatok feladatai kozé tartozik a gyermekek egészségi allapotanak
felmérése, rendszeres ellendrzése, szakorvosi vizsgalatra torténd beutaldsa, a betegek
ellitisa. A gyermekek egészségiigyi ellitasa a Heim Pal Gyermekkoérhaztol az
Intézménybe delegalt gyermekgyodgydsz szakorvos, valamint egészségiigyi asszisztens
kozremiikodésével torténik.
A Kkiilénleges és specidlis nevelési igényli gyermekek orvosi kivizsgalasa,
gyoégyszerezésének bedllittatésa, terdpidjdnak megvaldsitdsa terén az Intézmény
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egyuttmiikodik a teriiletileg illetékes gyermekpszichiatriai ellatast biztosit6 intézmények
(Heim Pal Orszagos Gyermekgydgyaszati Intézet, Kispesti Forrashaz) orvosaival.

A gyermekek egy részének sziiksége van rendszeres gyogyszeres kezelésre, emocionalis
és magatartasi zavarok miatt. A gyogyszerek egy része a kozgyogyellatas keretébdl,
valamint az Intézmény éves koltségvetésébdl (otthon szintti ellatasbol) biztosithato.

Egészségiigyi adatlap

A védelembe vett gyermekek esetében a csalad és gyermekjoléti szolgaltatast nyujto
intézmény altal kitoltott ,, Egészségiigyi adatlap” megnevezésli dokumentumot a GYVR
rendszerb6l kell letSlteni, illetve az el6zmény nélkiili elhelyezés esetén a gyermek
haziorvosat sziikséges felkérni annak kit6ltésére.

V.4.10. Csaladba gondozas, hazagondozas

Kiemelt feladat a gyermekek és csaladjuk kozti kapcsolattartas el6segitése, amelynek célja,
hogy a gyermek minél hamarabb visszatérhessen sajat csaladjaba.

A gyermekkel, sziil6kkel és mas csaladtagokkal valé rendszeres és szakszerd
kapcsolattartas vezethet sikerhez. Az alapellatas illetékes szakembereinek bevonasaval
szakmai megbeszélésekre kertil sor a csaladba t6rténd visszagondozas kapcsan.

V.5. Tevékenységek
Befogadas

A befogadas el6tt az elhelyezésre varo gyermeknek lehetdsége van megismerkedni az
intézménnyel, ezzel oldva szorongasat, segitve beilleszkedését, és megteremtve a kdzos
feladatok megkezdéséhez a megfelels alapot. A szakellatok felkészitik a csoporttagokat Uj
tarsuk fogadasara.

Az ellatott megérkezését kovetSen a szakmai teamek, valamint a gyermekvédelmi gyam a
gyermek bevonasaval kozosen elkészitik az egyéni gondozasi-nevelési tervet (GHI),
melyet az Intézmény a GYVR rendszerben vezet.

Teljes korti ellatas

A teljes kor( ellatas keretében, a jogszabalyban elGirtak szerint, a gondozasi hely a
gondozott gyermek szamara lakhatasi lehetSséget, ellatast, tovabba testi, értelmi, érzelmi,
erkolcsi fejlédését elésegitd, életkoranak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek
megfelel$ nevelést, gondozést biztosit.

Csoportgazdalkodas rendszere
A csoportgazdalkodas keretében a zsebpénz, az étkezés, a ruhazat, a kozlekedés, a

személyes higiéné (tisztilkodd eszkodzok), tisztitdszer kereteivel gazdalkodnak a
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csoportvezetS nevelSk. A csoportgazdalkodas rendjét az ezzel kapcsolatos igazgatoi
intézkedés szabalyozza részletesen.

Gondozas, nevelés

megel6z6 és gyogyitd egészségligyi ellatas;

mentélhigiénés segités;

a gyermek koranak és képességeinek megfelel6 oktatasban valo részvétel;

a szabadids hasznos és tartalmas eltdltése;

a gyermek szellemi és erkdlcsi fejlédésének tdmogatasa;

gyermek felkészitése az 6nallo életvitelre (életkordanak megfelelSen részt vesz a
haztartasi munkékban, a csoportgazdalkodds megtervezésében, a pénzkezelésben,
koérnyezetének alakitasaban);

a szabad vallasgyakorlas biztositdsa;

etnikai kisebbségi 6nazonossag megérzése, fejlesztése, kulturalis értékek apolasa.

A tanulast segitd tevékenység

Elsédleges feladat az Intézménybe keriil6 gyermekek beiskoldzédsa a kiilonb6zd
oktatasi intézményekbe, az illetékes nevelési tandcsadd kozremiikodésével.

A gyermekek jelentds részének az iskolai teljesitményt befolyasold képességeit
fejleszteni sziikséges. |

A tanulési kudarenak kitett tanulok felzarkdztatasara segitd program kidolgozasara
keriilt sor, melyet a helyi lehet8ségeken kiviil (fejleszté pedagogus, pszichologus
segitsége), az iskolak felzarkoztato tevékenységével is Osszehangolnak a neveldk.

Nehézségek:

alacsony intelligencia szint;

alapvet6 készségek gyengesége;

bizonyos részképességek fejletlensége;
onallé tanulasi technikdk, mddszerek hianya.

A fent leirt hatranyok lekiizdése tudatos, specidlis szakértelmet, j0 nevel6-gyermek
kapcsolatot feltételez. Fontos a délutani tanorak megfeleld felépitése. Az iskolalatogatasok,
szlilGi értekezletek, az iskolai tanarok meghivasa a gondozasi helyekre ad lehetSséget
érzékenyitésiikre, mely segiti a gyermekekkel szembeni esetleges elSitéletek megel6zését,
oldasat.

Szabadidds foglalkozasok

A gyermekek sokszor nem hoznak csalddjukbdl megfelelé mintat a szabadid6 hasznos
eltoltésére, pedig ez a személyiségfejlédés egyik fontos szintere.
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E foglalkozasok adnak lehet§séget egymas jobb megismerésére, egyéni képességek
fejlesztésére, kozos élmények gylijtésére, az egyiivé tartozas érzésének kialakitasara.
Ezt a célt szolgdlhatjdk a kozos tinnepek, hagyomanyok.

Orokbefogadas segitése

Az 6rokbe adhaté gyermekek esetében kiemelt feladat a rendszeres kapcsolattartas az
Orszagos Gyermekvédelmi Szakszolgalat Terlileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat
Budapest Févaros Orokbefogadasi Szolgalataval, illetve a folyamatos egytittmiikodés az
Orokbe fogadni szandékozokkal.

Utégondozai ellatas

Az Intézmény gyamhivatali hatarozat alapjan utégondozdi ellatast biztosit azon fiatal
felnStteknek, akik tanulmanyokat folytatnak, akik megélhetésiiket 6nalldan nem tudjak
biztositani, tovabba bentlakasos szocialis intézménybe varjak felvételiiket.

A nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyait folytato fiatal felndtt részére teljes
korii otthont nywjto ellatast biztosit az Intézmény, valamint segitséget nywjt a fiatal felnStt
képességeinek megfelel oktatasi intézmény kivalasztasaban, a tovabbtanulasban és a
felvétellel kapcsolatos teendék elvégzésében. Az utdgondozdi feladatokat ellatd neveld
tanacsot ad az iskolai, partnerkapcsolati, csaladi problémak megoldasahoz, a
konfliktushelyzetek eredményes kezeléséhez.

A dolgoz6 fiatal feln6ttek részére - a fiatallal kotott egylittmiikodési megallapodasban
rogzitett mértékben - ellatast biztosit az Intézmény. Segitséget kapnak az 6nall6 életvitel
kialakitasaban, a munkahely keresésében, a munkahely megd6rzésében.

Az utdégondozdi ellatas feltételeit a fiatal felnétt és az Intézmény vezetSje kozotti
egylittmiikodési megallapodas, illetve a fiatal felnétt és utégondozo neveldje kozotti kiilon
megallapodas rogziti.

Félévente, illetve sziikség szerint keriil sor ezen megallapodasok feliilvizsgélatara,
amennyiben alapvet§ valtozas 4ll be az utdgondozdi elldtott fiatal életében,
koriilményeiben. Ilyenkor rogzitésre keriilnek azok a célkitlizések, amelyek teljesitésre
keriiltek, valamint az elakadéasok és valtoztatasok.

Teljes korti ellatast biztosit az Intézmény azoknak az utdégondozdi ellatottaknak is, akik
bentlakdsos szocidlis intézménybe varjak felvételiiket. Az & esetiikben a kirendelt
gondnokokkal szoros egylittmi{ikodés valdsul meg.

Téritési dij megallapitisa
A J6zsef Attila Gyermekotthoni Kozpont Budapestben él6 utdgondozodi ellatasban
részestl§ fiatal felnSttek személyi téritési dijanak megallapitasat és befizetésének

moddozatait a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsdg figazgatdjanak utasitasa
alapjan késziilt intézményi szabalyzat tartalmazza.
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Valamennyi utégondozdi ellatasban részestilé fiatal felnétt, aki jovedelemmel rendelkezik,
koteles személyi téritési dijat fizetni. Nem koteles személyi téritési dijat fizetni, aki
jovedelemmel nem rendelkezik.

V.6. Intézményen beliili és mas intézményekkel torténd egyiittmikodés

A szakmai egység kapcsolatrendszere szerteagazd. Az egylittmi(ikddés alapelve és
modszere a torvényben meghatarozottak szerinti kolcsonds  tajékoztatds  és
kapcsolattartas.

Evente 2 alkalommal, illetve sziikség szerint az Intézmény vezetSje Osszehivja a
nevelStestiileti értekezletet, amelynek {6 feladatai:

- az éves munkaterv véleményezése, elfogadasa, illetve értékelése;

- a szakellatok tovabbképzési, beiskolazasi tervének véleményezése, elfogadasa;

- az Intézmény koltségvetésének megismerése, véleményezése a szakmai tevékenységet
érintd dsszetevdinek vonatkozasaban;

- az Intézmény szakmai munkéjat érint§ stratégiai kérdések megbeszélése, dontés
elGkészités;

- a szakmai munka atfogo értékelése.

A szakmai egység munkatérsai negyedévente, az egység vezetSje és csoportvezetdi
havonta tartanak értékeld, egyeztetd megbeszélést.

Az elmult id8szak eseményeinek részletes elemzésére, feldolgozasara, szakmai célok
kijelolésére, operativ feladatok kiosztasdra a team megbeszélések keretében, kéthetente
kertil sor.

Az esetmegbeszélésekre a pedagdgiai munkat segiték (pszicholégus, fejlesztd pedagogus),
valamint kiilsé szakemberek bevonasaval keriil sor.

A gondozottakat érint§ tigyekben rendszeres kapcsolattartas sziikséges a kertileti
gyambhivatalokkal és a tertileti gyermekvédelmi szakszolgalattal.

Fontos a hozzatartozdkkal valo rendszeres kapcsolattartas: a laza kapcsolatok szorosabbra
flizése, a csalddokkal valo egyiittmiikodeés.

A nevelSk rendszeresen konzultilnak a kdzoktatasi intézményekkel a gyermekek iskolai
elémenetelérdl.

A fiatalok munkdhoz juttatidsanak, atképzésének segitésére céljabol az Intézmény
kapcsolatban all az illetékes munkatigyi kbzponttal.

Szoros az egyiittm{ikédés az erre szakosodott intézményekkel (Csaladsegits és
Gyermekjoléti Kozpontok) a fiatalok csaladba térténd visszagondozasa érdekében.
Rendszeresek a szakmai konzultaciok mas gyermekotthonok munkakozosségeivel.

Gyermekvédelmi gyamokkal val6 egylittm{ikddés

A gyermekvédelmi gyami feladatokat a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol

szold 1997. évi XXX torvény rogziti, végrehajtasat a gydmhatosagokrol, valamint a

gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol sz6l6 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet hatarozza
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meg. A gyermekvédelmi gyamok munkdjat a Beliigyminisztérium altal 2023. marcius 28.
napjan kiadott ,Gyermekvédelmi gyamsag” modszertani utmutatoban rogzitettek
hatarozzak meg.

VI. Az Intézményben folyd segitségnyujtas modszerei utdégondozéi ellatott fiatalok
esetében

A jogszabalyi kereteket és az utégondozoi ellatast igénybe vevd fiatal felnSttek jellemzoit
figyelembe véve a segitségnyujtas szakmai alapja a szocidlis munka modszer-, és
eszkoztarabol beemelt, szolgaltatas tipust, egyéni gondozéason alapuld segitségnyujtas,
mely jelentds mértékben pedagogiai modszereket és eszkozoket is tartalmaz.

Az Onjogusagot maximalisan figyelembe vevd kliens kézponti - a segitségnyujtd és
szolgaltatast igénybe vevl - kozott irasbeli szerz6déskotésre — kiilondsen a szerz6dés
miikddtetésére - a gyermekotthonokbdl kikeriils fiatal felndttek tobbsége az utdgondozdi
ellatas, mint szolgaltatas igénybevételekor még nem alkalmas. Az irasbeli szerz8désre valo
alkalmassag, a szerzOdések kétoldalisaganak megértésének és miikddtetésének
kialakitasa inkabb pedagdgiai — az értelmi képességektdl fiiggben gydgypedagogiai —
eszkOzoket igényel, mig a kialakitott miikddésmodnal mar a szocidlis munka
eszkOzrendszere dominal.

Az frasbeli szerz&désre, egyiittmiikddési megallapodasra vald alkalmassag kialakitasanak
ideje egyénenként valtozd, igy a fokozatossag elvét betartva differencialt
szerzGdésrendszert alkalmaz az Intézmény, melynek keretében egyéntdl fliggden valtozik
a megallapodas idGtartama, komplexitasa, az egytlittmiikodés soran kdzdsen elérni kivant
célok rétegzddése.

A miikods megallapodasok — megegyezésen alapulé — modositasi lehetésége lehetSvé
teszi, hogy a megallapodasok rugalmasan alkalmazkodjanak a fiatal felnétt élethelyzetbeli
valtozasaihoz.

Az irasbeli szerz6dés mellett hangsulyt kell fektetni a szodbeli megallapodasok
fontossagara, annak miikodésére.

A terdpids effektust, személyiségérleld segitd tevékenység soran maximalisan
figyelemmel kell lenni a fiatal felnStt aktudlis allapotara, teljesitCképességére, éppen a
megtapasztalt szint felett fogalmazva az elérni kivant célokat, illetve valtozasokat. Olyan
célok megfogalmazasa sziikséges, melyet a fiatal felnétt ,labujjhegyre kapaszkodva” —
tamogatas mellett — éppen képes elérni, biztositva a fejlddés lehet6ségét.

A fiatal felnStt empatias meghallgatasa, megismerése, empatias tdimogatasa, majd a kapott
informaciok targyilagos visszatiikrozése segit megteremteni egyrészt azt a biztonsagot,
melyben a valtozasok realizalédhatnak, masrészt segitséget biztosit a valosaghoz fiz6dd
realisabb viszony kialakitasahoz, illetve az aktualis élethelyzet realisabb felméréséhez, és
a hosszu tavy, valosagos megoldasi stratégidk kialakitdsahoz. A fiatal felndttekben
munkalo, valtozasokkal szembeni ellenallas lekiizdéséhez a non direktiv megoldasmodok
alkalmazhatdak leginkabb.
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VII. A szakmai munka elemei

VIL1. A feladatelltis szakmai tartalma, médja

Nevelési célok

A normdl gondozist igényld gyermekek részére kialakitott nevelési célok

Sikeres tanulmanyok elGsegitése, a gyermek érdeklédésének megfelel6
palyaorientacio;

Onallé életvitelre felkészités;

A személyiség folyamatos fejlesztése;

Téarsadalmi értékek internalizalasanak elésegitése segitd beszélgetések, példaadas
stb. eszkozével;

A szocializacio sikerének megsegitése;

Eletvezetési stratégiak elsajatittatasa;

Felkészités parkapcsolatra, szexuadlis életre, csaladi életre.

Kiildnleges nevelési igényii gyermekek és serdiilk részére kialakitott nevelési célok

Sikeres integracidjuk a tarsadalomba;

Megfeleld palyavalasztas és palyairanyitas.

A rehabilitacidhoz sziikséges készségek, képességek fejlesztése;
Stabil, egészséges emocionalis személyiség kialakitasa;

Realis irany, pozitiv Onértékelés.

Specidlis nevelési igényii gyermekek és serdiilok részére kialakitott nevelési cél:

A szocializacio sikeressége érdekében az értékek interiorizacidja;
A rehabilitacidhoz sziikséges készségek, képességek fejlesztése;
Stabil, egészséges emocionalis személyiség kialakitasa;

Realis irany, pozitiv onértékelés.

Utdégondozéi elldtdsban részesiild fiatalokndl kialakitott nevelési célok:

A nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyaikat folytato fiatal felnGttek 24,

de legfeljebb 25 éves korukig vehetik igénybe az utégondozdi ellatast

- esetilkkben a kiemelt cél a kozépiskolai vagy fels6foku iskolai végzettség
megszerzése, piacképes szakma elsajatitasa és megfeleld palyavalasztas;

Azon fiatal felnGttek, akik megélhetésiiket 6nalléan nem tudjdk biztositani,

révidebb ideig, 21, legkésébb 22 éves korukig vehetik igénybe az utégondozoi

ellatast

- esetitkben a legfontosabb cél az 6nallésagra, Onellatasra nevelés, a helyes
életvezetési technikak elsajatitasa, stabil munkahely megszerzése és megGrzése,
az 6nallo élet anyagi alapjainak megteremtése.

Fels6foku tanulmanyokat folytato fiatal felnStteknek lehet8ségiik van a Fenntartd

engedélyével tanulmanyaik befejezéséig, maximum 30 éves korukig kérelmezni az

utégondozdi ellatds meghosszabbitasat.
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- esetiikben a legfontosabb cél a tanulmanyaik befejezésének tdmogatasa.

e Azon fiatal feln6ttek, akik bentlakasos szocialis intézménybe varjak felvételiiket, a
szocidlis intézményben vald elhelyezésiikig, de legfeljebb 22 éves korukig
részesiilhetnek utégondozdi ellatasban.

- esetiikben a legfontosabb cél az allapotuknak, képességeiknek megfeleld
onallosagra, onellatasra nevelés.

VIL2. A biztositott szolgaltatisok formai, kore, rendszeressége

o A gyermekotthoni kézpontba keriilt gyermekek, fiatalkortiak gondozasaval,
nevelésével, fejlesztésével kapcsolatos teend6k megtervezese.

A fiatalkord pozitiv tulajdonsagaira alapozé fejleszté nevelési eljaras (egyéni
gondozasi-nevelési terv) kidolgozasa.

A csaladi élet funkcidinak atvallalasa. Szellemi és anyagi feltételek megteremtése,
amelyek nélkiil egészséges személyiségfejlédés nem lehetséges. Olyan légkdr,
pozitiv emberi kapcsolatok és érzelmi védettség megteremtése, ami elengedhetetlen
a harmonikus személyiségfejlédéshez. Anyagi és érzelmi védettséget biztositd
koriilmények.

A fiatalkortiak szémara az életkorhoz és természetes fejlddési sziikségletekhez
igazitott életmdd kialakitésa.

A csoportban él6 gyermekek életkoranak, egyéni fejlettségi szintjének, egyéni,
illetve sziikségleteinek megfeleld napirend kialakitasa.

Hazirend készitése, mely tartalmazza az otthon dolgozodinak és lakdinak egymassal
szembeni kitelezettségeit, jogait és jogai érvényesitésének modjat.

Az Intézmény feladata segiteni a gyermek kapcsolattartasat, a csalddba vagy mas otthonba
valo visszatérését.

A tankételes korti gyermekek oktatdsban valo részvételének biztositasa.
Az érdekl8désiiknek, képességeiknek megfeleld oktatdsi intézményben valé tanulas
lehetGségének biztositasa, illetve a tovabbtanulasra, onképzésre valo 6sztonzés.

A fiatalkortiak edukalésa a szabadidd helyes és aktiv felhasznalasara.

Azon nevelésbe vett gyermekeknek, akik az Intézményben vélnak nagykorava,
lehetelségiik van utdgondozdi ellatasban részesiilni. Az elldtast az Intézmény a
jogszabalyoknak megfelelden a gyamhivatali hatarozat alapjan biztositja, valamint
torekszik arra, hogy a fiatal feln6tt minden segitséget megkapjon oOnall6 élete
megkezdéséhez.

A gyermekotthoni kézpont pszicholégusa szolgalati beosztasa szerint lehetdséget biztosit
mind a gyermekek, mind a kollégak szdmara a talalkozasra. Minden tGjonnan bekertild
gyermekkel, fiatal felnéttel talalkozik, aktualis allapotukat felméri, s ha sziikséges,
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megfelel§ ellatast nyujt, intézkedést javasol szamukra. A gyermekekkel szakszertien
elkészitett éves munkaterv alapjan foglalkozik az intézményi pszichologus és. fejlesztd
pedagdgus. A fejlesztd pedagogus Osszehangolja tevékenységét az iskolak fejlesztd
pedagogusaival.

A gyermekotthoni kdzpont fejlesztd pedagdgusa segitséget nyujt a tanulasi-magatartasi
zavarokkal kiizdd gyermekeknek egyéni, valamint csoportos fejlesztés formajaban.

VIL3. A gondozasi, nevelési, fejlesztési feladatok jellege, tartalma, médja

VIL.3.1. A célokhoz rendelt kiemelt feladatok

A normdl gondozdst igénylé gyermekek gondozdsi feladatai

A gyermek (fiatal felnétt) egészségi és személyiségallapotanak feltérképezése;
Személyre sz0l6 gondozasi-nevelési és terapias terv megfogalmazas;

Esetleges tanulmanyi, magatartasi, érzelmi zavarok folyamatos korrekcioja;

A devians rizikofaktorok kisz{irése;

Lehetdség szerint a gyermek visszahelyezésének elSkészitése a vér szerinti
csaladjaba;

A kiemelked&en tehetséges fiatalok szamara tehetségiik kibontakoztatasat biztosito
sokoldalg, atgondolt komplex hattér és kapcsolatrendszer kidolgozasa;

A szervezeti kultara fejlesztése, hagyomanyrendszer apolasa, kohézié novelése.

Kiilonleges gondozds feladatai

A személyiségallapotnak megfelel6 kovetelményeken és elvarasokon alapulo
folyamatos fejlesztés az életkori sajatossagok figyelembevételével;

Atgondolt korrekcids terv, figyelembe véve az individuélis eltéréseket;
Folyamatos korrigalas a kommunikacio terén tapasztalt jelents elmaradéasban;

A komplex vizsgalaton alapuld személyiségfejlédés nyomon kovetése, a
személyiség sikeres szocializacidja céljabol  (koncentrdltan a  pozitiv
személyiségjegyekre);

Az alloképesség fejlesztése.

Specidlis gondozis feladatai

A beilleszkedni nehezen tudd, alkalmazkodasi zavarokkal kiiszkodd, disszocidlis
tiineteket mutaté gyermekek folyamatos specidlis pedagdgiai prevencidja é€s
korrekcidja;

A tartalmas szabadid$ szervezésének elsajatitasa;

Az érzelmi labilitas, mentalis, emocionalis éretlenség folyamatos kompenzalésa.

Utégondozdi elldtds feladatai

A fiatal feln6tt segitése a munkaba allasban, tovabbtanulasban, az otthonteremtési
tamogatas igénylésében;
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¢ Az 6nall6 pénzkezelés, a takarékossag képességének tovabbfejlesztése (ezen beliil
kiemelt feladat a lakascélu elGtakarékossag);

e Szerepek gyakoroltatasa (felndtt — gyermek, sziild — gyermek szerepek), azok
praktikus és érzelmi oldalat kozelitve;

¢ Folyamatos Onismeretre nevelés;

¢ Mentalhigiénés ismeretek nyujtasa (egészséges test €s 1élek, egészséges taplalkozas,
szexualis felvilagositas keretében).

VII1.3.2. A célokhoz, feladatokhoz rendelt modszerek

Az dtlagos gondoskoddst igényld gyermekek gondozdsdnak modszerei

A célok és feladatok megvaldsulasanak feltétele a személyre sz0l0 fejlesztés.

A személyiségfejlédésre az interperszonalis kapcsolatok alapvetSen hatnak. A neveld
tevékenység segit kialakitani a szokasok rendszerét, s tudatosan vallalja, hogy az egyik
legfontosabb emberi érték, a konstruktiv életvezetés fejlédjon. A nevelémunkaban
kiilénosen hangstlyos a gyermekek Onismeretének fejlesztése a pszicholdgus és fejleszt6
pedagogus kozremiikodésével.

A nevelStevékenység a mutatkozd hianyok poétlasara, a magatartasi, a tarsas viselkedési
normak elsajatitdsara, a viselkedési készlet gyarapitasara, a segitd, karitativ, egymast
tisztel§, empatids magatartds kiépitésére, az illemszabalyok betartatasara torekszik. A
pedagoégusok kiemelt fontossagu feladata a konfliktuskezelés metddusanak gyakorlati
alkalmazasa, mely feltételezi a kiilonb6zd stratégidkban vald jartassagot, (versengd,
alkalmazkodd, elkeriil§, kompromisszumkezel6 és problémamegoldd), biztositva annak
kreativ alkalmazasat.

A nevel6testiilet minden teriileten fejleszti a gyermekek hatékony kommunikacidjat, a
véleményalkotds, a dontéshozatal, a problémamegoldas, a magabiztossig képességeinek
gyakorlasat.

A személyiségfejlesztés kiemelt teriiletei
e Onismeret;
e tanulasi technikak;
e tarsas kapcsolatok;
¢ konfliktuskezelés:
o lelki egészség;
o testi egészség;
o viselkedéskultara;
e palyaorientacid;
o felel6s allampolgari viselkedés;
e globalis problémadk ismerete.

A kizosségfejlesztés kiemelt feladatai

A gyermeki, ifjusagi kozosség alapvetd szinterei a csaladias jellegli csoportok. A
lakédsotthonokba keriil6 gyerekek csoportjukban taldlkoznak el8szor egymassal, az
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utégondozd otthon lakdi sem feltétleniil ismerik egymast korabbrol. fgy kiilonos
hangstlyt kapnak a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok.

Fontos a csoport kozos céljainak és szilard értékrendjének meghatarozasa és elfogadtatasa.
A ko6z6s cselekvés szinterei a kozos célokbol és feladatokbdl részben kdvetkeznek, részben
pedig a csoportok maguk hatarozzak meg azokat.

A csoport feladatai
e minden novendék pozitiv iranya befolydsolasa;
e azegyéni értékek felismerése;
e egymas tiszteletben tartasa;
e egymads kolcsonos segitése a tanulasban, az egyéni beilleszkedési problémakban;
e tolerancia, a masik gondjainak felismerése, a megoldas eldsegitése.

Kiilonleges gondozdst igényld gyermekek gondozdsdnak modszerei
A kiilénleges gondozast igényld gyermek esetében elsGsorban a motivécié modszerével, a
nevelési eszk6zok sokszinliségének megteremtésével lehet segiteni a fiatalt.

Az egyéni gondozasi-nevelési tervben atgondolt, személyre sz6l6 nevelés modszerei:
e A motivacio felkeltése;
e Az attitidok szintjén az intellektudlis beallitodas mind az érdekldés, mind a
logikus gondolkodas, mind a produktiv képzelet fejlesztésével;
e Adekvat kommunikécios szintek felépitése, kongruens érzelmi hattérrel;
e A korrepetalas keretében begyakorlassal, segitéssel, ellenrzéssel.

A pedagbgus kbz0sség tagjai feleldsséget éreznek dnmaguk és kollégaik irant, a szakmai
team sajat meggy8z8désén keresztiil képviseli a kozvetitendd értékeket, és
példamutatdsaval hatast gyakorol a gyerekekre.

A tevékenységformékon belill jelentkezd kiilonb6z6 feladatok az Onkiszolgald
tevékenységek, az otthonért végzett munkak, de az 6nall6 gazdalkodas (pénz beosztas)
szervezése is a tudatos pedagogia program részét képezik.

A szabadidds tevékenységen beliil a jatékok, a sport, a nyaralasok, kirandulasok tartalmas
élményt nyjto informaciok mellett hozzajarulnak a gyermekek honismeretéhez, sziil6f61d
iranti szeretetéhez, kozosség formalasahoz.

Kiemelt feladat a rekredcids program tervezése is. Az életkori sajatossagokat figyelembe
vevl szabadidds tevékenységek hozzdjarulnak a kommunikéacid, a tarsismeret, az
egylittmikodés készségének, az adekvat konfliktuskezelés képességének fejlédéséhez.

A megvaldsitas alapvet§ feltétele az oldott, elfogadd 1égkor, a sajat élményen alapuld
gyermeki aktivitas.

Specidlis gondozdst igényld gyermekek gondozdsinak modszerei

A specidlis gondozast igénylS gyermek esetében els6sorban a motivacio modszerével, a
nevelési eszkdzok (dicséret, blintetés egyensiilydnak) megteremtésével lehet segiteni a
fiatalt. |

23



Lényeges a nevelés sikeressége szempontjabdl a nevelés kereteinek egyértelmii
megfogalmazasa, tervezett, strukturalt napi tevékenység, napi-, illetve hazirend.

Az egyéni gondozasi-nevelési tervben atgondolt, személyre szabott nevelés:
o A kozosségen beliil a személyre szOl6 feladatok leosztasa, az elvégzett munka

értékelése.

e A nyilt, jatszmékat nélkiiloz6 egyértelmli kommunikacié, az igazodasi pontok
irAnymutatasa.

e A pedagbdgus értékeli és megerGsiti a teljesitményre torekvést az eredmény
tiikrében.

e Az otthonban eltoltott idének személyre szabottnak kell lennie.

o A terapias eljaras torekszik a fiatalok kozGsséggé formalasara, egyidejlileg a varhato
magatartasi dinamika kiszamithatosagara és ennek szakmai kezelésmodjara.

o A figyelem fOkuszédba helyez8dik a mordlis, etikai, érzelmi, szocialis értékek
alakuldsa, személyekre lebontva.

Kiemelked8en fontos feladat a szabadidd sokszin(i tervezése, eltdltése, a kiilonbozd
kulturdlis elfoglaltsdgok, szakkorok, rendszeres sportoldsi tevékenység kedvezd terepet
biztositanak a személyiség fejlddéséhez.

Folyamatosan sziikséges a barati kapcsolatok figyelemmel kisérése, a megfelel6
kapcsolatok kialakuldsanak tamogatasa. Kiemelten figyelemmel kell kisérni a miikédd
partneri kapcsolatot, a gyermeki személyiség tiszteletben tartasaval.

Utégondozodi elldtdsban részesiild fiatalok gondozdsdnak modszerei

Szakmai cél a nagykoru fiatalok motivalasa a nyitottsagra, igényiik kialakitasa a kulturalt
megjelenés mellett a valasztékos kifejezésméd, a helyesen alkalmazott, gazdag szokincsen
alapul6 beszéd.

Rendelkezzenek madsok iranti empatiaval, emocionalis reagalasi készséggel, kezeljék
indulataikat a helyzetnek megfelel6 mddon.

Ismerjék a helyes 6nérvényesités mddjat. Moralisan rendelkezzenek stabil értékekkel.

Ezt a célt szolgéljak a magasabb szint(i kognitiv funkcidk, gondolkodasi képesség, készség
fejlesztése és a kuilonféle személyiségfejlesztési eljarasok, tanacsadasok, konfliktuskezelési
modszerek kiilonbdz6 formai.

VIIL.3.3. A gyermekbantalmazasi esetek és rendkiviili események kezelése

Az intézménynek a rendkiviili események, valamint a gyermekbantalmazasi esetek
tekintetében a szocidlis és gyermekvédelmi intézményekben bekdvetkez6 rendkiviili
eseményekkel és gyermekbantalmazasi esetekkel kapcsolatos intézkedésekrdl és a
jelentéstétel rendjérsl sz6lé mindenkori SZGYF szabdlyzatban, az ehhez kapcsolodo
hatidlyban 1év8 intézményvezetSi utasitas(ok)ban, valamint ,A gyermekvédelmi
szakellatast nyqjtd intézményekben, nevel§sziiléi haldzatokban és a javitointézetekben
ellatott gyermekek és fiatal felnSttek bantalmazasi eseteinek kivizsgéldsara és kezelésére
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vonatkozé intézményi, fenntartoi és agazati modszertan”, illetve annak modositasaban
foglaltak szerint kotelezd eljarnia.

VIIL Az ellatas igénybevételének modja

A Jozsef Attila Gyermekotthoni Kézpont Budapestben gyermekvédelmi szakellatasba a
teriileti illetékes gyamhivatal az Orszdgos Gyermekvédelmi Szakszolgalat Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgdlat Budapest Févaros szakértéi vizsgalata alapjan
hatdrozattal helyezi el a raszorul6 kiskort gyermeket.

Utbégondozoi ellatasba az Intézményben nagykortva vélt, vagy mas févarosi illetékességl
fiatal feln6tt keriilhet. A fiatal kérelemmel fordulhat az Intézmény vezetdjéhez, és ha
részér6l befogadd nyilatkozattal rendelkezik, az illetékes gyamhivatal elrendelheti az
utogondozdi ellatasat.

IX. Az intézmény szolgaltatasarol szolo tajékoztatis helyi modja

A Jbzsef Attila Gyermekotthoni Kézpont az altala nyujtott gyermekvédelmi szakellatasi
szolgaltatasrol, az igénybevétel modjarél nyomtatott formaban fényképes széroanyagot
készit, amelyet sziikség esetén feliilvizsgal és médosit. Az ismertetdt az interneten, sajat
honlapjan megjelenteti.

X. Az igénybevevék és a személyes gondosodast végzd személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok

Intézmény szakellatoi fontosnak tartjak, és megteremtik annak lehet6ségét, hogy a
gondozott gyermek véleményt nyilvanithasson a szamara nyujtott ellatasrol és nevelésrdl,
valamint a személyét, vagyonat érintd kérdésekrdl. Véleményét a dolgozdk — korara,
fejlettségi szintjére tekintettel — a gondozas, nevelés soran figyelembe veszik.

A havonta megtartott otthongy(ilés a szakellatok (nevelSk) és a gyermekek, fiatal felnSttek
kozotti informacidcserét szolgalja.

A hetenkénti rendszerességgel megtartott csoportgy(ilés a gyermekek értékelésének
féruma.

Biztositott a ndvendéki érdekképviselet (gyermek Onkormadnyzat) miitkodése. A
gyermekotthon, valamint a lakds- és utégondozo otthonok lakoi vélasztott képviselSik
utjan képviseltetik magukat a szervezetben.

Panaszjog, Erdekképuiseleti Forum miikodése

A gyermeki jogok érvényesitésének formai:
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- Gyermekonkormanyzat miikodése;

- Erdekképviseleti Forum miikodése;

- a gyermekjogi képvisels elérhet8ségének biztositasa;
- panaszjog érvényesitése.

A gyermek, illetve a fiatal feln6tt panaszéval

- szolgalatban 1évS nevel6hdz, neveld-utogondozohoz,
- a csoportvezetd nevel6hoz,

- az intézményvezetohoz,

- a gyermekvédelmi gyamjahoz,

- a gyermekjogi képvisel6hoz,

- az Erdekképviseleti Férumhoz fordulhat.

A panaszt kotelesek a felsoroltak meghallgatni, és a panasz jellegétdl fliggben

- sajat hataskorben kivizsgalni, és orvosolni,

- hatdsk6rbe nem tartozd panasz esetén a panasztevSt a kompetens személyhez iranyitani.
A Jozsef Attila Gyermekotthoni Kozpont Budapest személyes gondoskodast végzd
dolgozéi kozfeladatot ellatd személynek mindstilnek. Az Intézmény dolgozoit megilleti a
munkavégzéshez kapcsolédd megbecsiilés, emberi méltdsdguk és személyiségi jogaik
tiszteletben tartdsa. A dolgozoknak joga a munkavédelmi szabalyoknak megfelelé
munkavégzéshez.

Az Intézményben Kozalkalmazotti Tandcs miikddik, amelynek vezetSje tagja az
Intézmény vezetdségének.

XI. A szolgaltatist nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositasanak mddja,
formaja

Az Intézmény arra torekszik, hogy felkésziilt, hivatasuk felé elkotelezett, palyafutasukat
hossziitdvra tervezé szakemberek foglakozzanak a novendékekkel. Az egyes
csoportokban dolgozd neveldi teamek Osszedllitdsanal fontos szempont, hogy a gyerekek
lehetSleg minél tobbféle kapcsolati mintaval taldlkozzanak. Szakmai cél elérni a dolgozok
lehetd legkisebb mértéki fluktuacidjat, ezzel biztositva a gyerekek szamara a stabilitast.
A szakmai egységekbe Ujonnan felvett munkatarsak részt vesznek tun. munkaba helyezd
tréningen, melynek szinterei a miikddé csoportok. Itt megismerhetik a rajuk vard
feladatokat, helyzeteket.

A csoportokban havi rendszerességgel team-megbeszéléseket tartanak, melyeken részt
vesz valamennyi ott dolgozé felnétt, illetve - sziikség szerint - mas pedagdgiai munkat
segit6 szakember (pszicholégus, fejlesztd pedagdgus) is. Ezen alkalmakkor kertil sor az
aktudlis események megbeszélésére €s az egyéni gondozasi-nevelési tervben
megfogalmazott feladatok értékelésére.
A csoportvezetSk havonta egy alkalommal segité szakemberek (pszichologus, fejleszt6
pedagdgus) részvételével konzulticion vesznek részt, amikor lehet6ség nyilik a
26



csoportokban gondozott gyermekekrdl, fiatal felnSttekrdl torténd véleménycserére,
szakmai egyeztetésre.

A min@ségbiztositas fontos eleme a munkatarsak rendszeres szakmai tovabbképzése és a
szakmai ismeretek fejlédésének nyomon kovetése.

Az Intézmény munkatdrsai szamdra biztositjuk a rendszeres szakmai tovabbképzést,
tapasztalatcserét, a kiilonb6zd tréningeken valo részvételt.

Toreksziink a szakmai munka és a nevelSk lélektani tdmogatasat jelent6 szupervizio
lehet8ségének megteremtésére.

XII. Szocialis tovabbképzés és szakvizsga

A Jozsef Attila Gyermekotthoni K6zpont Budapest szakellaté munkatérsai a személyes
gondoskodést végz3 személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol sz416 9/2000
(VIIL 4.) SZCSM rendelet alapjan szocialis tovabbképzésre kotelezettek, tovabbképzeési
id6szakuk keretében.

A pedagégus munkakérben dolgozdékra a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezmeényeir6l
52616 277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet szerint pedagdgus tovabbképzésen vesznek részt.
Az éves tovabbképzési tervet targyév marcius 31. napjaig az intézményvezets késziti el.
Az Intézmény vezetdje, helyettesei és a szakmai egységvezetSk szocidlis szakvizsga
letételére kotelezettek.

XIII. Zard rendelkezések

A Szakmai Program a Fenntarté jovahagyasaval a jovahagyast kdvetd napon lép hatalyba,
hatdrozatlan id8re sz6l. A hatédlyba lépéssel egyidejiileg hatalyat veszti a 2023. majus 12.
napjan jovahagyott Szakmai Program. A Szakmai Program elfogaddsanak nevelGtestiileti
értekezleti jegyzSkonyve és a nevelGtestiilet jelenléti ive kiilon dokumentumban kerdlt
rogzitésre.

Budapest, 2023. Tecehoes h

DrHzeq Y
‘ Diodszegi Zsanett
igazgato

Mellékletek:

1. szamu melléklet — Hazirend
szamu melléklet — Megallapodas
szamu melléklet - Megallapodas (tanuld)
szamu melléklet — Megallapodas (dolgozo)
szamu melléklet — Megallapodas (allaskeresd)
szamu melléklet — Egyéni megallapodas
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